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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จงึออกประกาศ หลกัปฏบิตัิ
เกี่ยวกบั ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร โดยให้ถอืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิ
ดงัน้ี 

2. ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบ  

2.1 ดูแล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏบิตังิานประจําตามปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้
ประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยรวม ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบ มต ิ
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุม คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื คณะกรรมการ
บริหาร (ถ้ามี) และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอํานาจซึ่ง 
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร (ถา้ม)ี กาํหนด 

2.2 ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมทัง้รายงานผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เสนอแนะทางเลอืกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายต่อ คณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร (ถา้ม)ี 

2.3 จดัทาํและนําเสนอ นโยบายทางธุรกจิ แผนธุรกจิ การลงทุนขยายกจิการ การบรหิารทรพัยากรบุคคล วสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ การประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี งบประมาณ
ประจําปีของ บรษิทัและบรษิทัย่อย และกําหนดอํานาจการบรหิารงานเพื่อนําเสนอต่อ คณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร (ถา้ม)ี 

2.4 ตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของฝ่ายบรหิาร และฝ่ายจดัการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
รวมทัง้บรษิทัร่วมที่เขา้ไปลงทุนอย่างเป็นประจําสมํ่าเสมอ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ เพื่อใหผู้บ้รหิาร และฝ่ายจดัการดําเนินการตามยุทธศาสตร ์และแผนธุรกจิที่วางไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมทัง้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

2.5 ออกคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึความเขา้ใจ เพื่อใหแ้น่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย
เป็นไปตามนโยบาย และ เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัย ภายใน
องคก์ร 

2.6 เป็นตวัแทนบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตลอดจนมอีํานาจมอบหมายบุคคลใดในการตดิต่อกบัองค์กรภายนอก ซึ่ง
รวมถงึหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดแูลอื่นๆ 

2.7 กําหนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร โดยครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลอืก การพฒันาและฝึกอบรม 
การว่าจ้าง การแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน 
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ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่างๆ สําหรบัพนักงาน ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทั
กาํหนดไว ้

2.8 มอีํานาจในการแต่งตัง้ และถอดถอน เจา้หน้าที่ หรอื พนักงานของบรษิทัในตําแหน่งที่ตํ่ากว่าระดบัประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.9 เจรจา และเขา้ทําสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัภายในอํานาจและ
วงเงนิตามทีก่าํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2.10 มอีํานาจอนุมตัิการใช้จ่ายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบรษิัทตามตารางอํานาจอนุมตัิที่ได้รบัการ
พจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เช่น การจดัซือ้ทรพัยส์นิ การกูย้มืเงนิ การขอสนิเชื่อจากสถาบนั
การเงนิ การใช้จ่ายเงนิลงทุนที่สําคญั และการทํารายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึ่งอํานาจการอนุมตัิ
ดงักลา่วจะเป็นการอนุมตัริายการปกตทิัว่ไปทางการคา้ 

2.11 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร (ถา้ม)ี 

ทัง้น้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด) มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมม่อีํานาจอนุมตักิาร
ดําเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกาํหนด 
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 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศกัดิ ์จนัทรน้์อย ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

 
 


