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เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

กฎบตัร 
คณะกรรมการบริษทั 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

คณะกรรมการของบรษิทัในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัในการกําหนดทศิทางธุรกจิของบรษิทั 
ตลอดจนกํากบัดูแลการบรหิารจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื่อสรา้งมูลค่า
ใหก้บักจิการ และเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการดําเนินกจิการภายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good 
Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่นําพาองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ทีย่ ัง่ยนื และสรา้งความ
เชื่อมัน่ให้กบัผู้ถอืหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัทํากฎบตัรฉบบัน้ีขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจรายละเอยีดต่างๆ ของการทํา
หน้าทีค่ณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และจะมี
การพจิารณาทบทวนทุกปีอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพือ่จะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั 

2. องคป์ระกอบและการแต่งต ัง้ 

ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.1 มจีาํนวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ เมื่อรวมแลว้มจีาํนวน
ไมน้่อยกวา่ 5 คน 

2.2 กรรมการบรษิทัไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 
2.3 มกีรรมการบรษิัทที่มคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอื

ความสมัพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการบรษิทัทัง้หมดและตอ้งไมต่ํ่ากวา่ 3 คน 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
2.5 คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้รองประธานกรรมการบรษิทั เพื่อทําหน้าที่ตามขอ้บงัคบัในกจิการและตามที่

ประธานกรรมการบรษิทัมอบหมายกไ็ด ้

การแต่งตัง้กรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้กําหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีจะตอ้งมี
ความโปรง่ใสและชดัเจน โดยการพจิารณาจะตอ้งมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ๆ 
โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอเพือ่ประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้เลอืกกรรมการบรษิทัคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรษิทั โดยบรษิัทมนีโยบายให้
กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรษิัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบั
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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3. คณุสมบตัิ 

3.1 กรรมการบรษิทั ตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ
และมเีวลาอยา่งเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

3.2 มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่ ี
มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3.3 กรรมการบรษิทัสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นได ้แต่ทัง้น้ีในการเป็นกรรมการบรษิทัดงักลา่วตอ้ง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 

3.4 กรรมการบรษิทัจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากดั หรอืเป็น
กรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบรษิัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เวน้แต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.5 กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัเิกี่ยวกบัความเป็นอสิระตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 
และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ
ได ้

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรษิัท จะเป็นผู้ทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วน เพื่อดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั โดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(ตามแต่กรณี) เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ต่อไป เวน้แต่ หากไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้ ใหอ้ํานาจหน้าทีใ่นการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวในตอนตน้ เป็น
อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4.2 ใหก้รรมการบรษิทั ดาํรงตําแหน่งคราวละประมาณ 3 ปี และเมื่อครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพจิารณา
เลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปไดอ้กีวาระหน่ึง 

4.3 ในกรณีทีเ่ป็นการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีว่า่งลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ถา้ม)ี เลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ให้เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท และเขา้เป็น
กรรมการบรษิทัแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบรษิทัผูน้ัน้จะ
เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้น้ี บุคคลซึ่งเขา้รบัตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัในกรณีดงักล่าวให้อยู่ในตําแหน่ง
เพยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการบรษิทัซึง่พน้จากตาํแหน่ง 
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4.4 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการบรษิัทในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการบรษิัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบรษิัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามารบั
ตาํแหน่งได ้ทัง้น้ี กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้
ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี ต่อๆ ไป ใหก้รรมการบรษิทัคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4.5 กรรมการอสิระจะมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นดงักลา่ว 

4.6 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชน 

จํากดัหรอื มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการ
กจิการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้
ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อื
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

(5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก หรอืพน้จากตาํแหน่ง 
4.7 กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัที่

ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ 

นอกจากหน้าทีห่ลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
บรษิัทยงัเป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบงัคบับรษิัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการดําเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

5.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของ
บรษิัทเป็นสําคญั รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

5.2 กําหนดและพจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธ์และแผนงานการดําเนิน
ธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั และบรษิทัย่อย รวมทัง้ติดตามกํากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การ
บริหาร การจัดการและติดตามผลการดําเนินงาน ของฝ่ายบริหารของทัง้บริษัท และบริษัทย่อย และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบายทางธุรกจิ 

5.3 ตดิตามและกํากบัดูแลการบรหิารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 
(โดยอนุโลม) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทักาํหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ รวมทัง้กฎหมาย
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วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย โดยอนุโลม เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น 

5.4 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5.5 พจิารณาอนุมตัโิครงสรา้งการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และเลขานุการบรษิัท พร้อมทัง้
กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบ เพื่อช่วยเหลอืการปฏิบตัิงานตามความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและเลขานุการบรษิทั 

5.6 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และ/หรอืการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่
รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

5.7 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็วา่บรษิทัมกีําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะ
กจิการหลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละเงนิสาํรองต่างๆตามกฎหมาย พอสมควรทีจ่ะทําเช่นนัน้และรายงานการจ่ายเงนิ
ปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

5.8 จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิรวม 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ่งผูส้อบบญัชตีรวจสอบ
แลว้ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา รวมทัง้ตดิตามดแูลความเพยีงพอของ
สภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหน้ีของบรษิัทและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาและอนุมตั ิ

5.9 พจิารณาคดัเลอืกและใหค้วามเหน็ชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ บรษิทัยอ่ยและ/หรอืบรษิทั
รว่ม  รวมทัง้พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

5.10 กํากบัดแูลใหบ้รษิทั และ บรษิทัยอ่ยและ/หรอืบรษิทัรว่มนําระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้
รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

5.11 พจิารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และการดาํเนินการต่างๆ ดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และกํากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง โดยมี
มาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

5.12 จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมตามหลกัธรรมาภบิาลที่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด และมี
การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

5.13 กํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนนําเสนอ เพื่อจูงใจให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบั ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว ซึ่งรวมถงึ 
(1) การพจิารณาความเหมาะสมของสดัสว่นค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดอืน และค่าตอบแทนทีส่มัพนัธก์บัผลการ
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ดําเนินงานระยะสัน้และผลการดําเนินงานระยะยาวของกิจการ (2) การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่าย
คา่ตอบแทน 

5.14 รบัทราบหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นําในการสรา้ง
คุณคา่ใหแ้ก่กจิการ และไดป้ระเมนิการนําไปปฏบิตัใิชอ้ยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.15 ดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้ระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการทาํธุรกรรมกบั
ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่มส่มควร ทัง้น้ี ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัรายใดมสีว่นไดเ้สยี
ในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยเพิ่มขึ้นหรอืลดลง ให้
กรรมการบรษิทัรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ 

5.16 กรรมการบรษิทัมหีน้าที่รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนเอง และของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งใหบ้รษิทัทราบ 
รวมทัง้กําหนดให้มกีารรายงานการมสี่วนได้เสยีของผู้บรหิาร และผู้ที่มคีวามเกี่ยวข้อง ตลอดจนกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย และผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยดว้ย 

5.17 มอบอํานาจให้กรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าวมอีํานาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
ซึ่งผู้รบัมอบอํานาจจะต้องรายงานเรื่องดังกล่าวตามที่ได้รบัมอบอํานาจต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร ทัง้น้ี
การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัรว่ม ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5.18 ให้ความสําคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อให้เกดิมูลค่าเพิม่แก่ธุรกจิในระยะยาว ควบคู่ไปกบัการ
สรา้งคุณประโยชน์ต่อลกูคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

6. องคป์ระชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบรษิทั
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณี
ทีม่รีองประธานกรรมการบรษิทัอยู ่ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัเป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ
บรษิทัหรอืมแีต่ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรษิทัซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ของกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

กรรมการบรษิัทคนหนึ่งมีเสยีงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
กรรมการบรษิัทซึ่งมสี่วนได้เสยีเรื่องใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมในวาระ
ดงักลา่ว เพือ่เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ 
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7. การประชมุ 

7.1 กาํหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยหน่ึงครัง้ในทุกๆ ระยะเวลา (3) เดอืน โดยกาํหนดวนัประชุมไวล้ว่งหน้าตลอด
ทัง้ปีและอาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการบรษิทัจะกําหนดให้จดัการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ โดยการดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่
กฎหมายกําหนด ทัง้น้ี หากการประชุมในคราวนัน้เป็นการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์สามารถจดัสง่หนงัสอื
เชญิประชุมโดยจดหมายอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

7.2 ประธานกรรมการบรษิทั จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเหน็ชอบกาํหนดวาระการประชุม 
7.3 เลขานุการบรษิทั ทําหน้าที่จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่
เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุม โดยวธิอีื่นหรอื
กาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

7.4 ประธานกรรมการบรษิทัทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มหีน้าที่ดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพยีงพอ
สาํหรบักรรมการทีจ่ะอภปิรายแสดงความเหน็อยา่งเป็นอสิระในประเดน็ทีส่าํคญัโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้
ถอืหุน้และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

7.5 การประชุมของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบ เพือ่พจิารณา และ/หรอือนุมตัเิรือ่งต่างๆ ทีไ่ดม้อบหมายไว ้
7.6 การลงมติให้ใช้เสยีงข้างมากและหากมกีรรมการคดัค้านมติดงักล่าว ให้บนัทึกคําคดัค้านไว้ในรายงานการ

ประชุม 
7.7 ในการพิจารณาเรื่องหน่ึงเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารที่

เกีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
7.8 เลขานุการบรษิทัทําหน้าที่ในการจดบนัทกึและจดัทํารายงานการประชุม ภายใน 14 วนั จดัเกบ็รายงานการ

ประชุม เอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนสง่มอบรายงานการประชุมและบรรดาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งใหก้บั
คณะกรรมการบรษิทั ทัง้เป็นผู้สนับสนุนตดิตามให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

7.9 การจดัทาํรายงานการประชุม เป็นหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํโดยรายงานการประชุมตอ้งไดร้บัการ
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัครบถว้นก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการอา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัทาํรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นขอ้มลูประกอบความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทัและรายงานต่อผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาวาระการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัซึง่ออกตามวาระ 

9. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมนิออกเป็นสอง 
(2) ประเภท คอื การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 
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10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรน้ีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ จะนําเสนอการแก้ไขดังกล่าวเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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