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เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

หน้าที่ความรบัผิดชอบคณะกรรมการบริษทั 
----------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

คณะกรรมการของบรษิทัในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัในการกําหนดทศิทางธุรกจิของบรษิทัฯ  
ตลอดจนกํากบัดูแลการบรหิารจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื่อสรา้งมลูค่า
ใหก้บักจิการ และเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว  

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการดําเนินกจิการภายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good 
Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่นําพาองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ทีย่ ัง่ยนื และสรา้งความ
เชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และ
ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของบรษิทั  

คณะกรรมการบรษิัทจึงได้จดัทําเอกสารฉบบัน้ีขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบ เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และจะมกีารพจิารณาทบทวนทุกปี
อยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพือ่จะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั 

2. ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบ 

ขอบเขต อํานาจ อํานาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทั เป็นไปตามที่ไดก้ําหนดไวโ้ดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ซึง่รวมถงึการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของ
บรษิัทเป็นสําคญั รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้   

2.2 กําหนดและพจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธ์และแผนงานการดําเนิน
ธุรกจิ งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  รวมทัง้ตดิตามกํากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การ
บริหาร การจัดการและติดตามผลการดําเนินงาน ของฝ่ายบริหารของทัง้บริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบายทางธุรกจิ 

2.3 ตดิตามและกํากบัดแูลการบรหิารจดัการและการดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัรว่ม 
(โดยอนุโลม) ให้เป็นไปตามนโยบายที่บรษิัทฯ กําหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยอนุโลม เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น 

2.4 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกจิ ของบรษิัทและ
บรษิทัยอ่ยทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 

2.5 พจิารณาอนุมตัโิครงสรา้งการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และเลขานุการบรษิัท พร้อมทัง้



 

บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) รหสัเอกสาร      PA-COM-002 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่: คณะกรรมการบรษิทั 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ 25 กุมภาพนัธ ์2565 

ปรบัปรงุครัง้ที ่ 03 หน้า 3 of 5 
 

  
เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบ เพื่อช่วยเหลอืการปฏิบตัิงานตามความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและเลขานุการบรษิทั 

2.6 พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และ/หรอืการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่
รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

2.7 พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบรษิทัฯ มกีําไรสุทธขิองงบการเงนิ
เฉพาะกจิการหลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละเงนิสาํรองต่างๆ ตามกฎหมาย พอสมควรทีจ่ะทาํเช่นนัน้และรายงานการ
จา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

2.8 จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิรวม 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งผูส้อบบญัชตีรวจสอบ
แลว้ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา รวมทัง้ตดิตามดแูลความเพยีงพอของ
สภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหน้ีของบรษิัทและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาและอนุมตั ิ

2.9 พิจารณาคดัเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ และ บรษิัทย่อยและ/หรอื
บรษิัทร่วม รวมทัง้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อน
นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

2.10 กํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และ บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่ม นําระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมา
ใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

2.11 พจิารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และการดาํเนินการต่างๆ ดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และกํากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง โดยมี
มาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

2.12 จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน และนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตามหลกัธรรมาภบิาลที่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด และมี
การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

2.13 กาํกบัดแูลใหม้กีารกาํหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทนนําเสนอ เพือ่จงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกระดบั ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว ซึง่รวมถงึ 
(1) การพจิารณาความเหมาะสมของสดัสว่นคา่ตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืน และคา่ตอบแทนทีส่มัพนัธก์บัผลการ
ดาํเนินงานระยะสัน้และผลการดาํเนินงานระยะยาวของกจิการ (2) การกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการจา่ย
คา่ตอบแทน 

2.14 รบัทราบหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นําในการสรา้ง
คุณคา่ใหแ้ก่กจิการ และไดป้ระเมนิการนําไปปฏบิตัใิชอ้ยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.15 ดแูลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการทาํธุรกรรมกบั
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ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่มส่มควร ทัง้น้ี ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัรายใดมสีว่นไดเ้สยี
ในธุรกรรมใดทีท่าํกบับรษิทัฯ หรอืมสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ให้
กรรมการบรษิทัรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ 

2.16 กรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนเอง และของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งใหบ้รษิทัฯ ทราบ 
รวมทัง้กําหนดให้มกีารรายงานการมสี่วนได้เสยีของผู้บรหิาร และผู้ที่มคีวามเกี่ยวข้อง ตลอดจนกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย และผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยดว้ย 

2.17 มอบอํานาจให้กรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าวมอีํานาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
ซึ่งผู้รบัมอบอํานาจจะต้องรายงานเรื่องดังกล่าวตามที่ได้รบัมอบอํานาจต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร ทัง้น้ี
การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดที่จะทําขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่
เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  

2.18 ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่แก่ธุรกจิในระยะยาว ควบคูไ่ปกบัการ
สรา้งคุณประโยชน์ต่อลกูคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
 
                 ประกาศ ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565  xx xxxx xx 

                                                                                  บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) 
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 (นายสมศกัดิ ์จนัทรน้์อย ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 


