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เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

กฎบตัร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจอบเพื่อช่วยแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการ
ปฏิบตัิงานและเพื่อให้กิจการมีระบบกํากับดูแลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึ้นเพื่อมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้าง
ประสทิธภิาพในการดาํเนินการและการเพิม่มลูคา่ใหอ้งคก์ร 

ดงันัน้การปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ จงึต้องดํารงไว้ซึ่งความสมัพนัธ์ในการทํางานกบัคณะกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจําเป็นต้องพฒันาและดํารงไวซ้ึ่งความชํานาญงานและความรอบรูต้ลอดจน
ความเขา้ใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี

2. องคป์ระกอบและการแต่งต ัง้ 

คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมตรวจสอบ 
โดยคดัเลอืกจากกรรมการอสิระ จาํนวนอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ค ัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น 

2.2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมปีระสบการณ์ดา้นบญัช ีและ/หรอืการเงนิ
เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้และมคีวามรูต้่อเน่ืองเกีย่วกบั
เหตุทีม่ตี่อการเปลีย่นแปลงของการรายงานทางการเงนิ 

2.3. คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าทีป่ระสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําสง่เอกสารการประชุม
บนัทกึรายงานการประชุมและงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. คณุสมบตัิ 

3.1. ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทั (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
และตอ้งไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ รวมทัง้ต้องไม่เป็น
กรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย เฉพาะกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3.2. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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3.3. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.4. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัยอ่ย 

3.5. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ
เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้
บรษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหน้ีที่เกดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

3.6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั
ฯสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

3.7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของ
ผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.8. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

3.9. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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3.10. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
3.11. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของผูข้ออนุญาต บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 
3.12. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3.13. มหีน้าที่ในลกัษณะเดยีวกบัที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.14. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รบั

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ถ้าม)ี จะเป็นผูท้ําการสรรหาและ
เสนอชื่อบุคคลซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้น เพื่อดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ต่อไป 

4.2. กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
อสิระของบรษิทั โดยทีก่รรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไป
ไดอ้กีวาระหน่ึง ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็วา่เหมาะสม (แลว้แต่กรณี) 

4.3. กรณีกรรมการตรวจสอบท่านใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจ้ง
เป็นหนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล และ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิโดยบรษิทัจะแจง้
เรือ่งการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ทราบ (แลว้แต่กรณีไป) 

4.4. กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งต้อง
รกัษาการในตาํแหน่งเพือ่ดาํเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจ่ะเขา้รบัหน้าที ่

4.5. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตาม

กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดัหรอื มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบั
ความไวว้างใจให้บรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผู้ถอืหุ้นตามที่กําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผู้
ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

4.6. กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน
ครบวาระ มผีลใหจ้าํนวนสมาชกิน้อยกวา่จาํนวนทีก่ําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการ
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ตรวจสอบแทนในทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกดิความ
ต่อเน่ืองในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ 

5.1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชี และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้ในรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจแนะใหผู้้สอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจําเป็นและเป็นเรื่องสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

5.2. สอบทานให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ครอบคลุมทัง้ส่วนงานบัญชี (Account) ปฏิบัติการ (Operation) และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 
และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในเพื่อสนับสนุน
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.4. พจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม และเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว โดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

5.5. พจิารณาใหค้วามเหน็การเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งและขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั และบรษิทั
ยอ่ย 

5.6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั และ
บรษิทัยอ่ย 

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
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(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(Charter) 

(8) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.7. สอบทานและให้ความเหน็เกี่ยวกบันโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น นโยบายบญัช ีนโยบายการกํากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
เป็นตน้ 

5.8. ทบทวนกระบวนการการกํากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของ
บรษิทั 

5.9. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของ
บรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ และใหค้วามเหน็ในรายงานผล
การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัตาม
โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

5.10. กําหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์และความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5.11. กาํหนดแนวทางปฏบิตัดิา้นการกาํกบัความเสีย่งในระดบัองคก์ร และใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําในเรือ่งการบรหิาร
ความเสีย่ง 

5.12. ตดิตามกระบวนการบง่ชีแ้ละรายงานการประเมนิความเสีย่งขององคก์ร และใหข้อ้คดิเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ รวมทัง้กําหนดแนวทางมาตรการควบคุม และพฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งองค์กรให้มี
ประสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง 

5.13. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัความคบืหน้าในการกํากบัความเสีย่ง และรายงานสถานะความเสีย่ง
องคก์ร 

5.14. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
5.15. มอีํานาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่าํเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่มขีอ้บ่งชีไ้ดว้า่อาจมผีลกระทบ

อยา่งมนียัสาํคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย รวมถงึผลประโยชน์
ทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บั เชน่ 
 

- รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบ

ควบคุมภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
- ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากที่ปรกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อเหน็ว่า
จาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทั เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีทัง้น้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมหีน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อยา่งไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดาํเนินการ



 

บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) รหสัเอกสาร      PA-COM-003 

กฎบตัร : คณะกรรมการตรวจสอบ 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้25 กุมภาพนัธ ์2565 

ปรบัปรงุครัง้ที ่ 03 หน้า 7 of 11 
 

  
เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

แก้ไขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกไ็ด ้

ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะไม่รวมถึงอํานาจที่ทําให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผู้รบัมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมตใิหค้วามเหน็ในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ หรอืผูร้บัมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตามนิยามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยได ้

6. การประชมุ 

6.1. ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนําส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาพอสมควรในการพจิารณาเรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอข้อมูลเพื่อประกอบการ
พจิารณาเพิม่เตมิ หรอื ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษเพื่อพจิารณาเรื่อง
จาํเป็นเรง่ดว่นอื่นๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร 

6.2. ประธานกรรมการตรวจสอบจะกําหนดให้จดัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ด้วยก็ได้ โดยการดําเนินการ
จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่กฎหมายกําหนด ทัง้น้ี หากการประชุมในคราวนัน้เป็นการ
ประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์สามารถจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมโดยจดหมายอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

6.3. จาํนวนครัง้การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
(3) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษไดห้ากมกีาร

รอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัช ีหรอื ประธานกรรมการบรษิทัให้
พจิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่าํเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

6.4. ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

(1) กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่
ประชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทาํหน้าทีเ่ป็นประธาน
ในทีป่ระชุม 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผูส้อบบญัช ีหรอืที่ปรกึษาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมดว้ยในเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การ
ควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ เป็นตน้ 

6.5. การลงคะแนนเสยีง 

(1) ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลและกําหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี
ใดๆ ในเรื่องที่พจิารณาห้ามมใิหเ้ขา้ร่วมประชุมในเรื่องนัน้ๆ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ 

(2) การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมเีสยีงหน่ึงเสยีงในการ
ลงคะแนน กรณีเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูช้ีข้าด 

(3) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

6.6. รายงานการประชุม 

(1) ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่ง
รายงานการประชุมจะตอ้งนําสง่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม 

(2) การจดัทํารายงานการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการตรวจสอบเป็นผู้จดัทําโดยรายงานการ
ประชุมต้องไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบครบถ้วนก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการๆ
อา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื
หน้าที่อื่นใดที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงานอยา่ง
ระมดัระวงัและคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนั 
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7.1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(1) รายงานกจิกรรมต่างๆ ที่ทําอย่างเป็นประจํา เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน และใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใน
คราวถดัไปเพือ่ทราบ 

- สรปุรายงานกจิกรรมทีท่าํระหวา่งปี 
- รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

(2) รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพือ่คณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ข้อสงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรอืมสีิง่ผิดปกติ หรอืมคีวามบกพร่อง

สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
- ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กาํหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7.2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บรหิารแล้วว่าต้องดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวต่อสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ (แลว้แต่กรณีไป) 

7.3. การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
รายงานกจิกรรมทีท่าํระหวา่งปีตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บรษิทัฯ 

8. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใช้วธิปีระเมนิผลการทํางานของตนเอง (Self-
Assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคลซึ่งอาจจะกระทําในลกัษณะ Peer Review และ
รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจใหค้วามเหน็เพิม่เตมิ เพื่อนํามาปรบัปรุงการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาว่าจา้งบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็น
อสิระมาชว่ยประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามความจาํเป็นและสมควร 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัทํารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นขอ้มูล
ประกอบความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

9. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบตัรน้ีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจะนําเสนอการแก้ไขเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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 บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศกัดิ ์จนัทรน้์อย )  

 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

  


