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หนา้ 1 จาก 1 
 

  นยิาม กรรมการอสิระ  

องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนตอ้งเป็นไปตามเกณฑข์องสํานักงาน 
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ คอื 

1. มกีรรมการอสิระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ย
กวา่ 3 คน 

2. มกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน 

คณุสมบตัขิอง
กรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1 % ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท* ทัง้นี ้ให ้
นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด ้
เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย
ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบคุคล
ทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทหรอื
บรษัิทย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท* ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง
การใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย 
หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้
จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท* และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจ
ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท* เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา
กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจาก
บรษัิท* และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของ
บรษัิทหรอืบรษัิทย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่
มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิ 
1%ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีทํ่าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการ
ดําเนนิงานของบรษัิท 

 
* รวมถงึบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ
ของบรษัิท 

 


