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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน)

เทคโนโลยีเพื�ออนาคต และสังคมที�ยั�งยืน

Make 
The 
Future 
Happen



วิ สัยทัศน์

“
“

พันธกิจ

“

“

ออกแบบ ติดตั�ง และเชื�อมต่อระบบเทคโนโลยีหลายสาขา
แบบเบ็ดเสร็จพร้อมให้บริการหลังการขาย และให้บริการ
ซ่อมบํารุงรักษาแบบครบวงจร ในด้านระบบคมนาคมและระบบ
ที�เกี�ยวข้อง  ระบบสื�อสารขนาดใหญ่และโครงข่ายไอซีที  ระบบ
ไฟฟ�าและการบริหารจัดการโครงข่ายไฟฟ�า  ระบบผลิตและ
จําหน่ายพลังงานไฟฟ�าหมุนเวียน และการอนุรักษ์พลังงาน 
ระบบอัจฉริยะสําหรับเมืองและสิ�งแวดล้อม ระบบบริหาร
จัดการอาคารอัจฉริยะ  ระบบควบคุมระยะไกล ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

ให้บริการด้านคมนาคมเพื�อการขนส่งมวลชน การขนส่ง
สินค้า และการท่องเที�ยว 

ให้บริการด้านการผลิตและจําหน่ายพลังงานไฟฟ�าหมุนเวียน 
และด้านสาธารณูปโภค ที�สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย
ภาครัฐ เพื�อพัฒนาการใช้พลังงานสะอาดสําหรับการผลิต
ไฟฟ�าและการใช้พลังงานไฟฟ�าสําหรับการคมนาคม เมือง 
และรักษาสิ�งแวดล้อม

ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อส่งมอบ
ผลตอบแทนที�ดีแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

มุ่งสู่ความเป�นผู้นําด้านวิศวกรรมและผู้ให้บริการ
ในด้านระบบงานวิศวกรรม System Integration (SI) 
แบบครบวงจร  ทั�งในด้านเทคโนโลยีคมนาคมขนส่ง 
พลังงาน เมืองอัจฉริยะ และสิ�งแวดล้อมในภูมิภาคอาเซียน 
ภายในป� 2578

SMART CITY and
SMART BUILDING 
 

GREEN ENVIRONMENT 
and GREEN ENERGY 

INTELLIGENT 
TRANSPORTATION
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)
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ให้บริการด้านคมนาคมเพื�อการขนส่งมวลชน การขนส่ง
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และด้านสาธารณูปโภค ที�สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย
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ไฟฟ�าและการใช้พลังงานไฟฟ�าสําหรับการคมนาคม เมือง 
และรักษาสิ�งแวดล้อม

ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อส่งมอบ
ผลตอบแทนที�ดีแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

มุ่งสู่ความเป�นผู้นําด้านวิศวกรรมและผู้ให้บริการ
ในด้านระบบงานวิศวกรรม System Integration (SI) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



เป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ 
บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน) เป�นหนึ�งในผู้นําด้านการพัฒนา
นวัตกรรมและการออกแบบระบบทางวิศวกรรม (System Integrator) ใน
ประเทศไทย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจในด้านต่าง ๆ เพื�อสร้างรากฐานของ
ความก้าวหน้าของสังคมและอนาคตของประเทศ

Make 
The 
Future 
Happen
เทคโนโลยีเพื�ออนาคต และสังคมที�ยั�งยืน 

สร้างรายได้ กําไร
และการเติบโต

อย่างต่อเนื�องมั�นคง 

พัฒนาองค์กร
และบุคลากรรองรับ
การเติบโตทางธุรกิจ

พัฒนานวัตกรรม
และอุตสาหกรรม

ให้เข้มแข็ง

4
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

บริิษััทท่�ออกหลัักทรัิพย์์

ปริะเภทธุุริกิจ

เลัขทะเบ่ย์นบริิษััท

หมวดธุุริกิจ

กลุั�มอุตสาหกริริม

ทุนจดทะเบ่ย์น

ทุนชำำาริะแล้ัว

มูลัค่�าท่�ตริาไว้ต�อหุ้น	

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�

ท่�ตั�งสำานักงานสาขา	

โทริศััพท์

โทริสาริ

เว็บไซต์

อ่เมลั

บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

AMR	Asia	Public	Company	Limited	(เร่ิย์กช่ำ�อย์�อว�า	“AMR”)

ปริะกอบธุุริกิจด้านวิศัวกริริมออกแบบแลัะเช่ำ�อมต�อริะบบไอท่โซลูัชัำ�น	(System	Integrator)	

ริวมถึึงให้บริิการิงานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบเทค่โนโลัย์่แบบค่ริบวงจริ

0107564000090

เทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริ	(ICT)

เทค่โนโลัย์่

300,000,000	บาท	แบ�งออกเป็นหุ้นสามัญ่จำานวน	600,000,000	หุ้น

300,000,000	บาท	

0.50	บาท

เลัขท่�	469	ซอย์ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	ถึนนปริะชำาช่ำ�น	แขวงลัาดย์าว	เขตจตุจักริ	

กรุิงเทพมหานค่ริ	10900

เลัขท่�	33/4	TNA03-04	อาค่าริเอ	ชัำ�น	36	อาค่าริเดอะไนน์	ทาวเวอร์ิส	แกรินด์	พริะริามเก้า	

ถึนนพริะริาม	9	แขวงห้วย์ขวาง	เขตห้วย์ขวาง	กรุิงเทพมหานค่ริ	10310

0	2589	9955

0	2591	7022

www.amrasia.com

info@amrasia.com

ส่่วนงานเลขานุการบริษััท

โทริศััพท์	

โทริสาริ	

อ่เมลั

0	2589	9955	ต�อ	294

0	2591	7022

korbsakao@amrasia.com

ส่่วนงานนักลงทุนสั่มพัันธ์์

โทริศััพท์	

โทริสาริ

อ่เมลั

0	2589	9955	ต�อ	345

0	2591	7022

ir@amrasia.com

ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษ่ัทั่ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพัย์

ช่ำ�อบริิษััท	

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�

โทริศััพท์	

โทริสาริ	

บริิษััท	ศูันย์์รัิบฝากหลัักทรัิพย์์	(ปริะเทศัไทย์)	จำากัด	

เลัขท่�	93	อาค่าริตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	ชัำ�น	14	ถึนนรัิชำดาภิเษัก	แขวงดินแดง	

เขตดินแดง	กรุิงเทพมหานค่ริ	10400

0	2009	9000

0	2009	9991

ผู้้�ส่อบบัญชีี

ช่ำ�อบริิษััท	

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�

โทริศััพท์	

โทริสาริ	

บริิษััท	ไพร้ิซวอเตอร์ิเฮาส์คู่เปอร์ิส	เอบ่เอเอส	จำากัด

เลัขท่�	179/74-80	อาค่าริบางกอกซิต่�ทาวเวอร์ิ	ชัำ�น	15	ถึนนสาทริใต้	แขวงทุ�งมหาเมฆ	

เขตสาทริ	กรุิงเทพมหานค่ริ	10120

0	2344	1000

0	2286	5050

ผู้้�ตรวจส่อบภายใน

ช่ำ�อบริิษััท

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�	

โทริศััพท์	

บริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด

เลัขท่�	499	ซอย์จรัิญ่สนิทวงศ์ั	75	ถึนนจรัิญ่สนิทวงศ์ั	แขวงบางพลััด	เขตบางพลััด	

กรุิงเทพมหานค่ริ	10700

0	2482	8052

ที�ปรึกษัาทางการเงิน

ช่ำ�อบริิษััท	

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�	

โทริศััพท์	

โทริสาริ

บริิษััทหลัักทรัิพย์์	ทร่ิน่ต่�	จำากัด	

เลัขท่�	179	อาค่าริบางกอกซิต่�ทาวเวอร์ิ	ชัำ�น	25	-	26,	29	ถึนนสาทริใต้	แขวงทุ�งมหาเมฆ	

เขตสาทริ	กรุิงเทพมหานค่ริ	10120

0	2343	9500

0	2343	9663

ที�ปรึกษัากฎหมาย

ช่ำ�อบริิษััท	

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ่�	

โทริศััพท์	

โทริสาริ	

บริิษััท	ท่�ปรึิกษัากฎหมาย์	ซ่เอ็มท่	จำากัด

เลัขท่�	75	ซอย์พึ�งม่	11	ถึนนสุขุมวิท	แขวงบางจาก	เขตพริะโขนง	กรุิงเทพมหานค่ริ	10260	

08	1836	7236

0	2332	7685
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

จุดเด่นท�งก�รเงิน

จุดเด่นท�งก�รเงิน

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

500

400

300

200

100

0

1,463 1,463

2,581 2,581

1,609 1,609

268 27

57
532

248

330

252

472

179

ปี 2562 ปี 2562ปี 2563 ปี 2563ปี 2564 ปี 2564

กำาไริสุทธิุกำาไริขั�นต้น EBITDAริาย์ได้

งบกำำ�ไริข้�ดทัุ่น (ล้�นบ�ทั่) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ริาย์ได้ 1,462.90 2,581.10 1,609.06

กำาไริขั�นต้น 267.88 531.70 471.82

EBITDA 56.76 330.16 251.98

กำาไริสุทธิุ 27.39 247.55 178.80

กำาไริต�อหุ้นขั�นพ่�นฐาน 27.39 1.13 0.30

รายได้�และกำาไรขั�นต�น EBITDA และ กำาไรสุ่ทธิ์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

จุดเด่นท�งก�รเงิน

1,137 1,080

729

1,444 1,594

2,161

307

513

1,431

27.4

1.1 0.3

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สินทรัิพย์์ ส�วนของผูู้้ถ่ึอหุ้น หน่�สิน

งบแสดงฐ�นะทั่�งกำ�ริเงิน 
(ล้�นบ�ทั่)

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

สินทรัิพย์์ริวม 1,443.75 1,593.56 2,160.74

หน่�สินริวม 1,136.90 1,080.35 729.41

ส�วนของเจ้าของริวม 306.85 513.21 1,431.33

ทุนจดทะเบ่ย์น 100.00 225.00 300.00

ทุนท่�ออกแลัะชำำาริะแล้ัว 100.00 225.00 300.00

กำาไรต่อหุ�นขั�นพ้ั�นฐาน

งบแสดงฐ�นะทั่�งกำ�ริเงิน

31	ธุ.ค่.	2562 31	ธุ.ค่.	2563 31	ธุ.ค่.	2564
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

35.0

30.0

25.0

20.0

10.0

5.0

0.0

1.9

18.3

20.6

29.3

9.6
11.1

อ่ตริ�ส่วนทั่�งกำ�ริเงินทั่่�สำ�ค่ญ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตริากำาไริขั�นต้น	(ร้ิอย์ลัะ) 18.31 20.60 29.32

อัตริากำาไริสุทธิุ	(ร้ิอย์ลัะ) 1.87 9.58 11.07

อัตริาส�วนสภาพค่ลั�อง	(เท�า) 0.99 1.23 2.79

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสินทรัิพย์์	(ร้ิอย์ลัะ) 1.89 19.50 12.02

อัตริาผู้ลัตอบแทนต�อส�วนของเจ้าของ	(ร้ิอย์ลัะ) 8.75 48.24 18.39

อัตรากำาไรขั�นต�นและอัตรากำาไรสุ่ทธิ์ (ร�อยละ)

อัตริากำาไริสุทธิุ	(ร้ิอย์ลัะ)	

อัตริากำาไริขั�นต้น	(ร้ิอย์ลัะ)	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

55.0

45.0

35.0

25.0

15.0

5.0

-0.5

0.99
1.23

2.79

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตราผู้ลตอบแทนจากสิ่นทรัพัย์
และอัตราผู้ลตอบแทนต่อส่่วนของเจ�าของ (ร�อยละ)

อัตราส่่วนส่ภาพัคล่อง (เท่า)

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสินทรัิพย์์	(ร้ิอย์ลัะ)	

อัตริาผู้ลัตอบแทนต�อส�วนของเจ้าของ	(ร้ิอย์ลัะ)	



“ “
ป� 2564 เป�นป�ที� บมจ. เอเอ็มอาร์ เอเซีย ได้นําหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
เข้าจดทะเบียนซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งนับเป�น
ก้าวสําคัญของการขับเคลื�อนธุรกิจให้เติบโต ภายใต้ความเชื�อมั�นของ
นักลงทุนที�ให้การตอบรับจากการจองซื�อหุ้นเพิ�มทุนอย่างล้นหลาม

12
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�รบริษัท



“ “
ป� 2564 เป�นป�ที� บมจ. เอเอ็มอาร์ เอเซีย ได้นําหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
เข้าจดทะเบียนซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งนับเป�น
ก้าวสําคัญของการขับเคลื�อนธุรกิจให้เติบโต ภายใต้ความเชื�อมั�นของ
นักลงทุนที�ให้การตอบรับจากการจองซื�อหุ้นเพิ�มทุนอย่างล้นหลาม

ปี	 2564	 เป็นปีท่�	 บมจ.	 เอเอ็มอาร์ิ	 เอเซ่ย์	 ได้นำาหลัักทรัิพย์์ของ	

บริิษััทฯ	เข้าจดทะเบ่ย์นซ่�อขาย์ในตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์

ซึ�งนับเป็นก้าวสำาคั่ญ่ของการิขับเค่ล่ั�อนธุุริกิจให้เติบโต	 ภาย์ใต้

ค่วามเช่ำ�อมั�นของนักลังทุนท่�ให้การิตอบรัิบจากการิจองซ่�อหุ้นเพิ�มทุน

อย์�างล้ันหลัามเกินจำานวน	150	ล้ัานหุ้นท่�เสนอขาย์	เพ่�อริะดมเงิน

มาพัฒนาธุุริกิจของบริิษััทฯ	ท่�ใหบ้ริิการิดา้น	System	Integration	

แบบค่ริบวงจริ	ค่ริอบค่ลุัมงานทั�งริะบบขนส�ง	ส่�อสาริโทริค่มนาค่ม

ไฟฟ้า	เค่ร่ิ�องกลั	ตลัอดจนงานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	

ชำ�วงปี	2563	-	2564	น่�	ค่วามต้องการิของสังค่มเปล่ั�ย์นแปลังอย์�าง

ฉัับพลััน	 ทุกภาค่ส�วนต้องการิหล่ักเล่ั�ย์งโริค่ริะบาดจากการิอยู์�ริ�วมกัน	

ลัดค่�าใช้ำจ�าย์	พลัังงานสิ�นเปล่ัองแลัะลัดมลัพิษั	ปริะกอบกับนวัตกริริม

ด้านไอท่ท่�พัฒนาขึ�นอย์�างริวดเร็ิว	ทำาให้ทุกฝ่าย์ต้องปรัิบตัวเพ่�อให้

สามาริถึแข�งขันได้	 ด้วย์การินำาเทค่โนโลัย่์มาใช้ำในการิบริิหาริงาน	

การิขนส�ง	เพ่�อปริะสิทธิุภาพแลัะช่ำวิตค่วามเป็นอย์ู�ท่�ด่ขึ�น		

ตลัอด	 20	 ปีท่�ผู้�านมา	 เอเอ็มอาร์ิ	 เอเซ่ย์	 ได้รัิบค่วามไว้วางใจ										

ตอบสนองงานภาค่รัิฐแลัะเอกชำนขนาดใหญ่�	โดย์ได้เข้าไปม่ส�วนริ�วม

ในช่ำวิตของผูู้้ค่น	 เชำ�น	 งานโทริมาตริสำาหรัิบการิบริิหาริจัดการินำ�า	

ริะบบกล้ัองวงจริปิดเพ่�อการิจริาจริแลัะค่วามปลัอดภัย์ของชุำมชำน

ริะบบ	Free	Tax	Zone	Air	Cargo	สำาหรัิบสนามบินสุวริริณภูมิ	

แลัะงานด้านริะบบขนส�งมวลัชำน	ริะบบริาง	ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณ

การิวัดค่�าแสดงผู้ลัอัตโนมัติ	 ริะบบไฟฟ้า	 ริะบบส่�อสาริ	 แลัะไอท่

โซลูัชัำ�น	 ท่�ชำ�วย์ให้ลูักค้่าสามาริถึบริิหาริแลัะตัดสินใจด้วย์ข้อมูลัท่�					

ถูึกต้อง

หลัังจากได้เปิดให้นักลังทุนจองซ่�อหุ้นสามัญ่เพิ�มทุนแก�ปริะชำาชำน

เป็นค่รัิ�งแริก	 ทำาให้บริิษััทฯ	 ได้ฐานเงินทุนเพิ�มปริะมาณ	 1,000		

ล้ัานบาท	เงินท่�ริะดมได้จะชำ�วย์เพิ�มโมเดลัธุุริกิจใหม�	โดย์ใช้ำค่วามรู้ิ

ทักษัะ	แลัะปริะสบการิณ์ด้านเทค่โนโลัย่์	เพิ�มบทบาทในเศัริษัฐกิจไทย์

เชำ�น	ลังทนุด้านย์านพาหนะเพ่�อการิขนส�ง	เป็นผูู้ผู้้ลิัตสาธุาริณปูโภค่

ผู้ลิัตพลัังงานทดแทน	สร้ิางเม่องอัจฉัริิย์ะ	ใช้ำ	Digital	Twin	ในการิ

บริิหาริกิจกริริมจากริะย์ะไกลั	เปล่ั�ย์นเป็นเม่องท่�ปลัอดภยั์	สะดวก

สบาย์	 ปริะหยั์ดเวลัาแลัะต้นทุน	 เป็นมิตริต�อสิ�งแวดล้ัอมแลัะ													

ผูู้้ด้อย์โอกาส	ซึ�งเป็นสิ�งท่�บริิษััทฯ	ม่ค่วามโดดเด�นเสมอมา

ค่ณะกริริมการิบริิษััทในฐานะผูู้้นำาองค์่กริ	ค่ำานึงถึึงการิกำากับดูแลั

กิจการิท่�ด่	 อันเป็นสิ�งสำาคั่ญ่ของการิเพิ�มปริะสิทธิุภาพองค์่กริ							

ริวมทั�งดูแลัการิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัท่�โปริ�งใส	 ม่มาตริฐานการิค่วบคุ่ม

ภาย์ในอย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	ตริวจสอบได้	สามาริถึเพิ�มมูลัค่�ากิจการิ

ในทุกห�วงโซ�อุปทาน	สร้ิางค่วามพึงพอใจแก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์	

ในนามของค่ณะกริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	แลัะพนักงาน	ผู้มขอขอบพริะคุ่ณ

ท�านผูู้้ถ่ึอหุ้น	กริริมการิ	ลูักค้่า	สถึาบันการิเงิน	คู่�ค้่า	ทุกท�าน	ท่�ให้

ค่วามอุปถึัมภ์บริิษััทฯ	 ด้วย์ด่เสมอมา	 จนสามาริถึเป็นบริิษััท													

จดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์ท่�ม่คุ่ณสมบัติ						

ค่ริบถ้ึวน	เปี�ย์มด้วย์ศัักย์ภาพด้านเงินทุน	บุค่ลัากริแลัะเทค่โนโลัย์่

พร้ิอมจะริ�วมพัฒนาปริะเทศั	 พัฒนาเม่อง	 เพ่�อคุ่ณภาพช่ำวิตแลัะ						

สิ�งแวดล้ัอมท่�ด่ย์ิ�งขึ�นต�อไป

น�ยสมศัักดิ�  จันทร์น้อย
ปริะธุานกริริมการิ	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�รบริษัท

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�รบริษัท



ผมและพนักงานของเอเอ็มอาร์ทุกคนมุ่งมั�นที�จะต่อยอดการเป�นผู้นํา
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมแบบครบวงจร 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะและพลังงานสะอาดของประเทศไทย
และขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศในอนาคต“ “

14
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ส�รจ�กกรรมก�รผู้จัดก�ร



ผมและพนักงานของเอเอ็มอาร์ทุกคนมุ่งมั�นที�จะต่อยอดการเป�นผู้นํา
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมแบบครบวงจร 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะและพลังงานสะอาดของประเทศไทย
และขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศในอนาคต“ “ นอกจากค่วามท้าทาย์ด้านการิแข�งขันแลัะค่วามก้าวหน้าทาง

เทค่โนโลัย์่ท่�พัฒนาไปอย์�างริวดเร็ิว	 วิกฤตการิณ์ด้านสังค่มแลัะ							

สิ�งแวดล้ัอมได้เข้ามาม่บทบาทแลัะส�งผู้ลักริะทบต�อการิดำาเนินธุุริกิจ

ทั�งทางตริงแลัะทางอ้อม	อย์�างไริก็ตาม	ด้วย์ค่วามมุ�งมั�นแลัะตั�งใจ	

บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)	เริ�งพัฒนาปริะสิทธิุภาพ

ในการิดำาเนนิงานแลัะเสริิมศัักย์ภาพในการิแข�งขันอย์�างไม�หย์ดุนิ�ง

จนสามาริถึนำาบริิษััทฯ	 เข้าจดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทริัพย์์แห�ง

ปริะเทศัไทย์ได้เป็นผู้ลัสำาเร็ิจในปี	 2564	 ซึ�งนับเป็นอ่กก้าวสำาคั่ญ่

ของบริิษััทฯ	 ในการิเพิ�มข่ดค่วามสามาริถึการิแข�งขันตลัอดจน

โอกาสในการิขย์าย์ธุุริกิจให้เติบโตอย์�างม่เสถ่ึย์ริภาพ

ด้วย์ค่วามเช่ำ�อมั�นว�าการิเติบโตอย์�างม่คุ่ณภาพของธุุริกิจจะชำ�วย์							

ขับเค่ล่ั�อนเศัริษัฐกิจ	สร้ิางค่วามแข็งแกริ�งให้แก�ปริะเทศั	แลัะย์กริะดับ

คุ่ณภาพช่ำวิตของค่นในชำาติ	บริิษััทฯ	ตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของ

บทบาทในฐานะบริิษััทจดทะเบ่ย์นท่�เป็นกลัไกสำาคั่ญ่ในการิพฒันา

โค่ริงสริ้างพ่�นฐานโดย์เฉัพาะด้านเทค่โนโลัย์่อนาค่ตท่�ตอบสนอง

การิพัฒนาริะบบเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มของปริะเทศัทั�งปัจจุบันแลัะ

ในอนาค่ต	 ผู้มแลัะพนักงานของเอเอ็มอาริ์ทุกค่นมุ�งมั�นท่�จะ										

ต�อย์อดการิเป็นผูู้้นำาการิออกแบบแลัะพัฒนานวัตกริริมทาง

วิศัวกริริมแบบค่ริบวงจริ	 โดย์เฉัพาะด้านเทค่โนโลัย์่อัจฉัริิย์ะแลัะ

พลัังงานสะอาดของปริะเทศัไทย์แลัะขย์าย์ธุุริกิจไปย์งัต�างปริะเทศั

ในอนาค่ต	 เพ่�อสร้ิางศัักย์ภาพในการิเติบโตบนเส้นทางธุุริกิจ														

ในริะย์ะย์าวสอดรัิบกับแนวโน้มอนาค่ต	ด้วย์การิพัฒนานวัตกริริม

แลัะโค่ริงการิด้านริะบบอัตโนมัติ	ด้านพลัังงานสะอาด	ด้านริะบบ

สาธุาริณูปโภค่	ด้านอนุรัิกษ์ัสิ�งแวดล้ัอม	ด้านเม่องแลัะริะบบขนส�ง

อัจฉัริิย์ะ	 ท่�ทำางานอย์ู�บนเทค่โนโลัย์่โลักเสม่อนดิจิทัลั	 (Digital	

Twin)	 ริวมถึึงการิผู้ลัักดันการิลังทุนท่�ตอบริับการิขย์าย์ตัวทาง

โค่ริงสริ้างพ่�นฐานของปริะเทศัในทุกด้าน	 ซึ�งจะทำาให้ธุุริกิจของ								

เอเอ็มอาริ์เติบโตอย์�างต�อเน่�องย์ั�งย์่นค่วบคู่�ไปกับการิพัฒนาค่วาม

เป็นอย์ู�ของปริะชำาชำน	เม่อง	แลัะปริะเทศั	ซึ�งบริิษััทฯ	มุ�งมั�นในการิ

ขับเค่ลั่�อนธุุริกิจตามแนวทางการิกำากับดแูลักจิการิท่�ด่	มุ�งสู�การิเปน็

องค์่กริโปริ�งใส	 ม่คุ่ณธุริริม	 แลัะตริวจสอบได้	 ม่การิบริิหาริ										

ค่วามเส่�ย์งตลัอดห�วงโซ�อุปทาน	แลัะสร้ิางคุ่ณค่�าให้แก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ทุกภาค่ส�วนให้ด่ท่�สุดตลัอดไป	

น�ยม�รุต ศิัริโก
กริริมการิผูู้้จัดการิ		
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

ส�รจ�กกรรมก�รผู้จัดก�ร

ส�รจ�กกรรมก�รผู้จัดก�ร



คณะกรรมการบริษัท

นายสมศักดิ� จันทร์น้อย

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท

นายเจษฎา พรหมจาต

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมก�รบริษัท 
16

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

นายสมศักดิ� จันทร์น้อย

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท

นายเจษฎา พรหมจาต

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ดร. พรชัย ด่านวิวัฒน์

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมก�รบริษัท 
17

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



รศ. ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายมารุต ศิริโก

กรรมการ
กรรมการผูจัดการ

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

กรรมการ
รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ

กรรมการ

คณะกรรมก�รบริษัท 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



รศ. ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายมารุต ศิริโก

กรรมการ
กรรมการผูจัดการ

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

กรรมการ
รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ

นายกิตติรัฐ ทวีลาภ

กรรมการ

คณะกรรมก�รบริษัท 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



คณะผู้บริหาร

นายมารุต ศิริโก

กรรมการผูจัดการ

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานปฏิบัติการ

นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงาน ICT และซิสเต็มส โซลูช่ัน (ISS)

คณะผู้บริห�ร
20

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



คณะผู้บริหาร

นายมารุต ศิริโก

กรรมการผูจัดการ

นายวิวัฒน์ นิติสุนทรางกูร

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานปฏิบัติการ

นายเชาวนิจ ธนวงศ์วิบูลย์

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงาน ICT และซิสเต็มส โซลูช่ัน (ISS)

คณะผู้บริห�ร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



นางวาสนา นาคถาวร 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานบริหาร

นายธงชัย จิรัฐิติพันธ์ุ

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวพรพรรณ ภู่รุ่งเรือง

ผูอํานวยการ ฝายการเงินธุรกิจ

นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง

ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

คณะผู้บริห�ร
22

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



นางวาสนา นาคถาวร 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานบริหาร

นายธงชัย จิรัฐิติพันธ์ุ

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวพรพรรณ ภู่รุ่งเรือง

ผูอํานวยการ ฝายการเงินธุรกิจ

นางสาวสิริรัตน์ จริยสกุลทอง

ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

คณะผู้บริห�ร
23

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)



24
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ก�รประกอบธุรกิจ
และผลก�รดำ�เนินง�น



25
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โครงสร�้งและก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

นโยบ�ยและภ�พริวมูกำ�ริปริะกำอบธัุริกำิจ

คว�มูเป็นมู�ข้องบริิษ่ัทั่

บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)	(บริิษััทฯ)	จัดตั�งขึ�นเม่�อ

วันท่�	13	กันย์าย์น	2542	ด้วย์ทุนจดทะเบ่ย์น	1	ล้ัานบาท	ดำาเนิน

ธุุริกิจด้านวิศัวกริริมออกแบบพร้ิอมติดตั�งแลัะเช่ำ�อมต�อริะบบแบบ

เบ็ดเสร็ิจ	 (System	 Integration:	 SI)	 ปริะกอบด้วย์ริะบบไอท่

โซลูัชัำ�น	ริะบบส่�อสาริขนาดใหญ่�	ริะบบค่วบคุ่มริะย์ะไกลัอัจฉัริิย์ะ	

ริะบบไฟฟ้ากำาลััง	ซึ�งส�วนมากจะเป็นโค่ริงการิขนาดใหญ่�ท่�เป็นงาน

โค่ริงสร้ิางพ่�นฐานของปริะเทศั	เม่อง	อาค่าริขนาดใหญ่�	แลัะโริงงาน

อุตสาหกริริม	 ตลัอดจนงานโค่ริงการิด้านริะบบขนส�งสาธุาริณะ

แลัะริะบบขนส�งริถึไฟฟา้	เป็นต้น	พร้ิอมกับการิใหบ้ริิการิงานดแูลั

รัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบต�าง	ๆ	โดย์ม่ท่มวิศัวกริแลัะผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่

พร้ิอมดำาเนินการิออกแบบ	 จัดหา	 แลัะติดตั�งเช่ำ�อมต�อริะบบ

เทค่โนโลัย์่ชัำ�นสูงแบบเบ็ดเสร็ิจ	หร่ิอ	One-Stop	Service	ซึ�งเป็น

ท่�ย์อมรัิบจากหน�วย์งานภาค่รัิฐ	รัิฐวิสาหกิจ	แลัะเอกชำนขนาดใหญ่�

ทั�งในแลัะต�างปริะเทศั	

โดย์โค่ริงการิแริกของบริิษััทฯ	 ค่่อการิวางริะบบค่อมพิวเตอร์ิ

เน็ตเวิร์ิค่ให้กับมหาวิทย์าลััย์สวนดุสิต	ซึ�งนับเป็นก้าวแริกสู�โค่ริงการิ

อ่�น	 ๆ	 ต�อมา	 อาทิ	 การิวางริะบบค่้นหาข้อมูลัแลัะการิเช่ำ�อมโย์ง

กฎหมาย์ไทย์ให้กับสำานักงานกฤษัฎ่กา	 การิติดตั�งแลัะบริิการิ

มิเตอร์ิไฟฟ้าอัตโนมัติแบบ	TOU	(Time	of	Use	Rate)	ให้กับการิ

ไฟฟ้านค่ริหลัวง	 งานริะบบตริวจวัดริะดับนำ�าแลัะอุปกริณ์สำาหริับ

บริิหาริจัดการินำ�าให้กับกริมชำลัปริะทาน	 ซึ�งเป็นริะบบการิบริิหาริ

จัดการินำ�าท่�ใหญ่�ท่�สุดในปริะเทศัไทย์

จากนั�น	ในปี	2548	บริิษััทฯ	เห็นโอกาสทางธุุริกิจด้านการิเปล่ั�ย์น

ผู้�านของเทค่โนโลัย์่ริะบบค่มนาค่มขนส�งริองริับการิขย์าย์ตัวทาง

โค่ริงสร้ิางพ่�นฐานของปริะเทศั	ซึ�งถ่ึอเป็นหัวใจสำาคั่ญ่ต�อการิพัฒนา

เศัริษัฐกิจ	 จึงได้เริิ�มม่การิขย์าย์ฐานริาย์ได้ไปย์ังกลุั�มอุตสาหกริริม

วิศัวกริริมริะบบริาง	 (Railway	 Engineering	 System)	 โดย์	

โค่ริงการิแริก	ค่่อโค่ริงการิติดตั�งริะบบโค่ริงข�าย์ส่�อสาริหลััก	(Backbone	

Network)	 สำาหรัิบโค่ริงการิติดตั�งริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณให้กับการิ

ริถึไฟแห�งปริะเทศัไทย์	(ริฟท.)	จำานวน	42	สถึาน่	แลัะต�อมาในปี	

2549	บริิษััทฯ	เป็นบริิษััทสัญ่ชำาติไทย์ริาย์แริกท่�ได้รัิบงานออกแบบ

แลัะติดตั�งโค่ริงข�าย์ริะบบส่�อสาริแลัะริะบบไฟฟ้าสำาหรัิบโค่ริงการิ

ติดตั�งริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณให้กับสถึาน่ริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์ว	จำานวน	

27	สถึาน่	แลัะเปล่ั�ย์นชุำดริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณในริถึไฟฟ้า	24	ขบวน

ต�อมาในปี	2556	บริิษััทฯ	เพิ�มทุนจดทะเบ่ย์นจาก	1	ล้ัานบาท	เป็น	

50	ล้ัานบาท	โดย์การิเสนอขาย์หุ้นเพิ�มทุนใหแ้ก�ผูู้้ถ่ึอหุ้นเดิมเพ่�อใช้ำ

เป็นเงินทุนหมุนเว่ย์นในการิขย์าย์กิจการิ	แลัะในปี	2559	บริิษััทฯ	

ได้ลังนามในสัญ่ญ่าจ้างงานโค่ริงการิออกแบบแลัะติดตั�งริะบบ	E&M	

โค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วส�วนต�อขย์าย์สาย์ใต้	 สถึาน่แบริิ�ง-สถึาน่

เค่หะฯ	จำานวน	9	สถึาน่	แลัะสาย์เหน่อ	สถึาน่หมอชิำต-สถึาน่คู่ค่ต	

จำานวน	 16	 สถึาน่	 แลัะริะบบศูันย์์ซ�อมบำารุิง	 จำานวน	 2	 แห�ง		

(ภาย์ใต้กิจการิริ�วมค้่า)	ต�อมาในปี	2561	ซึ�งถ่ึอเป็นค่วามสำาเร็ิจอ่ก

ขั�นของบริิษััทฯ	โดย์เป็นบริิษััทสัญ่ชำาติไทย์ริาย์แริกท่�ได้ลังนามใน

สัญ่ญ่าจ้างงานออกแบบตดิตั�งแลัะบริิหาริงานริะบบริถึไฟฟา้แบบ

เบ็ดเสร็ิจ	 (Turnkey)	 ให้กับโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่ทอง	 สถึาน่

กรุิงธุนบุร่ิ	 –	 สถึาน่ค่ลัองสาน	 ริะย์ะท่�	 1	 ซึ�งเป็นริถึไฟฟ้าล้ัอย์าง

แบบไร้ิค่นขับ	(Automatic	Passenger	Mover:	APM)	ขบวนแริก

ในปริะเทศัไทย์	 แลัะในปีเด่ย์วกัน	 ยั์งเป็นบริิษััทสัญ่ชำาติไทย์ริาย์

เด่ย์วท่�ไปริ�วมงานแสดงสินค้่าด้านเทค่โนโลัย์่การิขนส�งทางริาง	

InnoTrans	ณ	กรุิงเบอร์ิลิัน	ปริะเทศัเย์อริมัน	ซึ�งได้นำาผู้ลังานการิ

พัฒนาริะบบเส้นทางการิเดินริถึแบบปรัิบเปล่ั�ย์นข้อค่วามแลัะภาพ

อัตโนมัติ	(Digital	Route	Map	System:	DRMS)	ของท่มวิจัย์แลัะ

พัฒนาไปแสดงในงาน	โดย์ปัจจุบันติดตั�งใช้ำงานจริิงบนริถึโดย์สาริ

ปริะจำาทางด�วนพิเศัษั	BRT	ต�อมา	บริิษััทฯ	ได้เพิ�มทุนจดทะเบ่ย์น

จาก	50	ล้ัานบาท	เป็น	100	ล้ัานบาท	โดย์การิเสนอขาย์หุ้นสามัญ่

เพิ�มทุนให้แก�ผูู้้ถ่ึอหุ้นเดิมเพ่�อใช้ำเป็นเงินทุนในการิขย์าย์กิจการิ	

แลัะท่�ปริะชุำมวิสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	ค่รัิ�งท่�	3/2561	เม่�อวันท่�	26	ธัุนวาค่ม	

2561	ม่มติจำาหน�าย์เงินลังทุนในบริิษััทริ�วม	จำานวน	2	บริิษััท	ได้แก�	

บริิษััท	พร่ิเซ้นต์	เทค่โนโลัย์่	จำากัด	แลัะ	บริิษััท	เอส	อ่	เอ็ม	เอส	

เอ็นจิเน่ย์ริิ�ง	 จำากัด	 ให้กับผูู้้ถ่ึอหุ้นเดิม	 เพ่�อค่วามค่ลั�องตัวในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

เป้้าหมายและกลยุทธ์์
ในการดำำาเนินธุ์รกิจ

สำาหรัิบปี	 2564-2566	 บริิษััทฯ	 จะต�อย์อดการิเป็นผูู้้นำาด้านการิ

พัฒนานวัตกริริมเทค่โนโลัย์่อัจฉัริิย์ะ	แลัะการิออกแบบริะบบงาน

วิศัวกริริม	System	Integration	(SI)	ของปริะเทศัไทย์	โดย์มุ�งเนน้

การิพัฒนาธุุริกิจท่�ปริะยุ์กต์ใช้ำเทค่โนโลัย์ใ่นด้านต�าง	ๆ 	ในโค่ริงการิ

ด้านสิ�งแวดล้ัอม	เม่องอัจฉัริิย์ะ	การิเกษัตริอจัฉัริิย์ะ	ด้านวิศัวกริริม

ริะบบไฟฟ้าแลัะเค่ร่ิ�องกลั	ริะบบขนส�งทางริาง	ริะบบขนส�งมวลัชำน

ริะบบสนับสนุนด้านค่มนาค่มด้วย์พลัังงานสะอาด	ด้านเทค่โนโลัย์่

การิเช่ำ�อมโย์งอุปกริณ์อัจฉัริิย์ะต�าง	ๆ 	ผู้�านริะบบอินเทอร์ิเน็ต	(IOTs)	

แลัะริะบบการิปริะมวลัผู้ลัแลัะแสดงผู้ลัแบบฝาแฝดดิจิทัลั	(Digital	

Twin)	เพ่�อทำาให้ริะบบต�าง	ๆ 	ทำางานได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพสูงขึ�น

แลัะง�าย์ต�อการิบริิหาริจัดการิทั�งในห้องค่วบคุ่มแลัะจากริะย์ะไกลั

ซึ�งเป็นการิสร้ิางริากฐานของค่วามก้าวหน้าขององค์่กริของผูู้้ใช้ำงาน	

บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์ลังทุน	 หร่ิอริ�วมลังทุนในกิจการิ	 หร่ิอพัฒนา

ผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะการิให้บริิการิผู้สมผู้สานเทค่โนโลัย์่ในแต�ลัะแขนง

เพ่�อสริริสริ้างนวัตกริริมใหม�ตอบรัิบการิขย์าย์ตัวทางโค่ริงสริ้าง						

พ่�นฐานของปริะเทศั	 แลัะต�อย์อดเทค่โนโลัย์่อนาค่ตท่�เริิ�ม	

ถูึกนำามาใช้ำในช่ำวิตย์คุ่ดิจิทัลั	บริิษััทฯ	เช่ำ�อว�าหัวใจสำาคั่ญ่ในการิสริา้ง

ค่วามย์ั�งย์่นทั�งในด้านธุุริกิจแลัะการิม่ส�วนริ�วมในการิพัฒนาค่วาม

ก้าวหน้าของคุ่ณภาพช่ำวิตของปริะชำากริ	ปริะกอบกับค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่

ในด้านเทค่โนโลัย์่ท่�หลัากหลัาย์	 จะทำาให้บริิษััทฯ	 ได้รัิบโอกาส								

ริ�วมเป็นส�วนหนึ�งของการิขับเค่ล่ั�อนโค่ริงการิสำาคั่ญ่จนก�อเกิด									

อัตลัักษัณ์ขององค์่กริท่�เร่ิย์กว�า	“AMR-The	Total	Solution”

วิิสััยทัศน์
มุ�งสู�ค่วามเป็นผูู้้นำาด้านวิศัวกริริมแลัะผูู้้ให้บริิการิในด้านริะบบ

งานวิศัวกริริม	 System	 Integration	 (SI)	 แบบค่ริบวงจริ								

ทั�งในด้านเทค่โนโลัย์่ค่มนาค่มขนส�ง	 พลัังงาน	 เม่องอัจฉัริิย์ะ

แลัะสิ�งแวดล้ัอมในภูมิภาค่อาเซ่ย์น	ภาย์ในปี	2578

พัันธ์กิจ
•	 ออกแบบ	ติดตั�ง	แลัะเช่ำ�อมต�อริะบบเทค่โนโลัย์ห่ลัาย์สาขา

แบบเบ็ดเสร็ิจพร้ิอมให้บริิการิหลัังการิขาย์	 แลัะให้บริิการิ

ซ�อมบำารุิงรัิกษัาแบบค่ริบวงจริ	ในด้านริะบบค่มนาค่มแลัะ

ริะบบท่�เก่�ย์วข้อง	 ริะบบส่�อสาริขนาดใหญ่�แลัะโค่ริงข�าย์	

ไอซ่ท่	 ริะบบไฟฟ้าแลัะการิบริิหาริจัดการิโค่ริงข�าย์ไฟฟ้า	

ริะบบผู้ลิัตแลัะจำาหน�าย์พลัังงานไฟฟ้าหมุนเว่ย์น	 แลัะการิ

อนุรัิกษ์ัพลัังงาน	 ริะบบอัจฉัริิย์ะสำาหรัิบเม่องแลัะสิ�งแวดล้ัอม	

ริะบบบริิหาริจดัการิอาค่าริอจัฉัริิย์ะ	ริะบบค่วบค่มุริะย์ะไกลั	

ทั�งในปริะเทศัแลัะต�างปริะเทศั	โดย์สอดค่ลัอ้งกับมาตริฐาน

สากลั

•	 ให้บริิการิด้านค่มนาค่มเพ่�อการิขนส�งมวลัชำน	 การิขนส�ง

สินค้่า	แลัะการิท�องเท่�ย์ว	

•	 ให้บริิการิด้านการิผู้ลิัตแลัะจำาหน�าย์พลัังงานไฟฟ้าหมุนเว่ย์น	

แลัะด้านสาธุาริณปูโภค่	ท่�สอดค่ลัอ้งแลัะสนบัสนนุนโย์บาย์

ภาค่รัิฐ	 เพ่�อพัฒนาการิใช้ำพลัังงานสะอาดสำาหรัิบการิผู้ลัิต

ไฟฟ้าแลัะการิใช้ำพลัังงานไฟฟ้าสำาหรัิบการิค่มนาค่ม	 เม่อง	

แลัะรัิกษัาสิ�งแวดล้ัอม

•	 ดำาเนนิธุุริกิจอย์�างม่จริิย์ธุริริมตามหลัักธุริริมาภบิาลั	แลัะริบั

ผิู้ดชำอบต�อชุำมชำน	 สังค่ม	 แลัะสิ�งแวดล้ัอม	 เพ่�อส�งมอบผู้ลั

ตอบแทนท่�ด่แก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ได้กำาหนดกลัยุ์ทธ์ุในการิดำาเนินธุุริกิจเพ่�อให้บริริลุั

เป้าหมาย์ทางธุุริกิจ	ด้านการิสร้ิางริาย์ได้แลัะผู้ลักำาไริ	โดย์เป็นผูู้้นำา

ทั�งในปริะเทศัไทย์แลัะต�างปริะเทศั	 ด้านงานวิศัวกริริม	 SI	 แบบ	

ค่ริบวงจริ	 การิลังทุนแลัะบริิการิด้านงานค่มนาค่มแลัะริะบบริาง

สมัย์ใหม�	ด้านพลัังงานทางเล่ัอก	ด้านริะบบสาธุาริณูปโภค่	ด้านเม่อง

อัจฉัริิย์ะ	ด้านเกษัตริอัจฉัริิย์ะ	แลัะด้านสิ�งแวดล้ัอมอัจฉัริิย์ะ	พร้ิอม

ให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิพัฒนาศัักย์ภาพองค์่กริแลัะบุค่ลัากริ	เพ่�อให้

บริริลุัเป้าหมาย์บนพ่�นฐานค่วามรู้ิแลัะปริะสบการิณ์ของบริิษััทฯ	

ท่�ม่มากว�า	20	ปี	ดังน่�
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

สัร้างรายได้ำ กำาไร และการเติิบโติอย่างต่ิอเน่�อง
มั�นคง 

-	 รัิกษัาฐานลูักค้่าด้านค่มนาค่มขนส�ง	 พลัังงาน	 เม่อง	 แลัะ	

สิ�งแวดลั้อม	 ด้วย์การินำาเสนอการิปริะย์ุกต์ใช้ำเทค่โนโลัย์่สมัย์

ใหม�	หร่ิอโค่ริงการิท่�เพิ�มปริะสิทธิุภาพริะบบท่�ใช้ำงานในปัจจุบัน	

ให้สามาริถึแก้ปัญ่หาหร่ิอตอบสนองค่วามต้องการิของลูักค้่าท่�

เพิ�มขึ�น

-	 ขย์าย์ฐานลูักค้่าทั�งในปริะเทศัแลัะต�างปริะเทศั	จากธุุริกิจหลััก

ท่�บริิษััทฯ	ม่ปริะสบการิณ์แลัะม่ค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่มากว�า	20	ปี	

โดย์เฉัพาะการิปริะยุ์กต์ใช้ำเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัแลัะการิ

ส่�อสาริ	(ICT)	ริะบบปัญ่ญ่าปริะดิษัฐ์	(AI)	ริะบบเช่ำ�อมโย์งการิ

ค่วบคุ่มสั�งการิผู้�านเค่ร่ิอข�าย์อินเทอร์ิเน็ต	(IOTs)	ริวมทั�งสร้ิาง

นวัตกริริมแลัะจัดทำาริะบบแลัะอุปกริณ์ขึ�นเอง	เพ่�อตอบสนอง

ค่วามต้องการิแลัะผู้ลัลััพธ์ุท่�ด่ท่�สุด	 สำาหรัิบโค่ริงการิริะบบ

ค่มนาค่มแลัะริะบบริางสมัย์ใหม�	ริะบบพลัังงานแลัเกษัตริกริริม

อัจฉัริิย์ะ	 ริะบบบริิหาริจัดการิอาค่าริ	 เม่องแลัะสิ�งแวดล้ัอม

อัจฉัริิย์ะ	แลัะริะบบเก่�ย์วเน่�องอ่�น	ๆ

-	 ขย์าย์แลัะรัิกษัาฐานลูักค้่าการิให้บริิการิซ�อมบำารุิงรัิกษัาริะบบ

ในแบบสัญ่ญ่าจ้างเหมาซ�อมบำารุิงรัิกษัาแบบเบ็ดเสริ็จ	 เพ่�อ

สร้ิางริาย์ได้ปริะจำา	(Recurring	Income)	ท่�มั�นค่งต�อเน่�องให้

กับบริิษััทฯ

-	 พัฒนาศัักย์ภาพทางธุุริกิจด้วย์การิพัฒนานวัตกริริมขึ�นเอง

พร้ิอมทั�งริ�วมม่อพัฒนานวัตกริริมกับคู่�ค้่าทั�งในปริะเทศัแลัะ

ต�างปริะเทศั	 เพ่�อการิใช้ำงานในปริะเทศัแลัะส�งออกไปย์ัง	

ต�างปริะเทศัในอนาค่ต

-	 ขย์าย์ธุุริกิจด้านการิให้บริิการิ	 แลัะริ�วมลังทุนในโค่ริงสร้ิาง	

พ่�นฐาน	 แลัะ/หร่ิอริะบบเทค่โนโลัย่์สาริสนเทศัสำาหริับริะบบ

ค่มนาค่ม	 การิขนส�งมวลัชำนแลัะการิท�องเท่�ย์ว	 พลัังงานแลัะ

ริะบบสาธุาริณูปโภค่	 ริะบบบริิหาริจัดการิอาค่าริแลัะริะบบ

อัจฉัริิย์ะของเม่องแลัะสิ�งแวดล้ัอม

พััฒนาองค์กรและบุคลากรรองรับการเติิบโติ 
ทางธุ์รกิจ

-	 พัฒนาแลัะบริิหาริบุค่ลัากริให้ม่ค่วามรู้ิเชิำงลึักท่�ทันสมัย์	 ม่	

ค่วามมุ�งมั�น	ม่วินัย์	แลัะม่ปริะสิทธิุภาพ

-	 ย์กริะดับวัฒนธุริริมองค์่กริให้เป็นองค์่กริแห�งนวัตกริริมสมัย์

ใหม�	แลัะส�งเสริิมให้ม่ค่วามคิ่ดสร้ิางสริริค์่แลัะม่ส�วนริ�วมในการิ

กำาหนดทิศัทางองค์่กริในทุกริะดับ

พััฒนานวัิติกรรมและอุติสัาหกรรมให้เข้้มแข็้ง

-	 ผู้ลัักดันให้ม่การิพัฒนานวัตกริริมขึ�นเอง	 แลัะจดสิทธิุบัตริ

นวัตกริริม	 แลัะ/หร่ิอริ�วมกับพันธุมิตริทั�งในปริะเทศัแลัะต�าง

ปริะเทศั	โดย์เฉัพาะด้้านระบบคมนาคมและระบบรางภายใต้้

กรอบแนวคิด้ของกล่�ม Thai Team	 เชำ�น	ชุำดหย์ุดริถึไฟฟ้า

ฉุักเฉิัน	 (Emergency	 Stop	 Plunger)	 ซึ�งเป็นผู้ลังานการิ

พัฒนาของท่มวิจัย์แลัะพัฒนา	 ท่�ได้ม่การิติดตั�งใช้ำงานจริิงบน

สถึาน่ริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วทุกสถึาน่	แลัะการิผู้ลิัตอุปกริณ์ปริะตู

กั�นชำานชำาลัา	 (Plateform	 Screen	 Door)	 ซึ�งเป็นการิวิจัย์	

ริ�วมกบัมหาวทิย์าลััย์เกษัตริศัาสตริ	์เพ่�อทดแทนการินำาเข้าจาก	

ต�างปริะเทศัอย์�างเป็นรูิปธุริริม	 ในด้้านพลังงาน ด้้านระบบ

อัจฉริยะสำำาหรับเมืองและสิำ�งแวด้ล้อม	 บริิษััทฯ	 ได้ออกแบบ

แลัะผู้ลิัตสถึาน่สับเปล่ั�ย์นแบตเตอร่ิ�สำาหรัิบริถึจักริย์านย์นต์

ไฟฟ้า	 แลัะม่แผู้นพัฒนาแพลัตฟอร์ิมริถึจักริย์านย์นต์ไฟฟ้า	

(E-Bike	Platform)	เพ่�อใหส้ามาริถึริองริบัการิจดัการิอปุกริณ์

ในริะบบของผูู้้ปริะกอบการิต�าง	ๆ 	ท่�สนใจย์านพาหนะพลัังงาน

สะอาดเพ่�อลัดมลัพิษัทางอากาศั

-	 พัฒนาธุุริกิจท่�สนับสนุนนโย์บาย์ภาค่รัิฐในด้านริะบบค่มนาค่ม	

ริะบบริาง	ด้านพลัังงาน	เม่องแลัะสิ�งแวดล้ัอมอัจฉัริิย์ะ	พร้ิอม

ทั�งสนับสนุนมาตริการิด้านกฎหมาย์แลัะภาษ่ั	 เพ่�อให้เกิดการิ

จัดซ่�อจัดจ้างสินค่้าแลัะนวัตกริริมท่�ทำาขึ�นเองในปริะเทศั		

บนพ่�นฐานสินค้่าท่�ม่มาตริฐานริะดับสากลัแลัะริาค่าท่�เหมาะสม	

เพ่�อให้สามาริถึแข�งขันกับสินค้่านำาเข้าจากต�างปริะเทศัได้ใน

อนาค่ตอันใกล้ั



2542

2545

2547

กอต้ังบริษัท สํานักงานแหงแรกต้ังอยูท่ีอาคารปลาทอง
กะรัต ถนนรัชดาภิเษก ดําเนินธุรกิจดานวิศวกรรม
ออกแบบและเช่ือมตอระบบไอทีโซลูช่ัน (System 
Integrator: SI)
โครงการแรก วางระบบคอมพิวเตอรเน็ตเวิรกใหกับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

พัฒนาระบบสืบคนและบริการฐานขอมูลกฎหมาย 
ใหกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

กอต้ังทีมวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนาระบบมิเตอร
ไฟฟาอัตโนมัติแบบ TOU จํานวน 20,000 เคร่ือง 
ใหกับการไฟฟานครหลวง

2548
ขยายกิจการและยายสํานักงานมายังถนนประชาช่ืน 
(สํานักงานใหญในปจจุบัน)
ขยายฐานรายไดไปยังกลุมงานโซลูช่ันระบบคมนาคม
ขนสง (Transportation Solution: TS) 
โครงการแรก ออกแบบติดต้ังระบบโครงขายส่ือสารหลัก 
(Backbone Network) จํานวน 42 สถานี ใหกับ
การรถไฟแหงประเทศไทย

28
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

กำ�ริเปล่�ยนแปลงและพ่ฒน�กำ�ริท่ั่�สำ�ค่ญ



2549

2550

2556

เปนบริษัทสัญชาติไทยรายแรกท่ีไดรับงานออกแบบ
และติดต้ังโครงขายระบบส่ือสารและระบบไฟฟา
ใหกับสถานีรถไฟฟาสายสีเขียว จํานวน 27 สถานี และ
เปล่ียนชุดระบบอาณัติสัญญาณในรถไฟฟา 24 ขบวน

2559

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008

ออกแบบและติดต้ังระบบ E&M โครงการรถไฟฟา
สายสีเขียวสวนตอขยายสายใต สถานีแบร่ิง - 
สถานีเคหะฯ จํานวน 9 สถานี และสายเหนือ 
สถานีหมอชิต - สถานีคูคต จํานวน 16 สถานี 
และระบบศูนยซอมบํารุง จํานวน 2 แหง 
(ดําเนินงานภายใตกิจการรวมคา)

พัฒนาระบบตรวจวัดและคาดการณน้ําทวมใน
ลุมน้ําเจาพระยา ใหกับกรมชลประทาน และระบบ
บริหารจัดการน้ําสําหรับกรุงเทพมหานคร

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท เปน 50 ลานบาท

โดยเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม

29
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน



2561

2562 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 
25 มกราคม 2562 มีมติเลิกกิจการและชําระบัญชีใน
บริษัทยอยจํานวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท เอเอ็มอาร 
พรอพเพอรต้ี จํากัด และบริษัท เอเอ็มอาร อินโนเวช่ัน 
จํากัด และมีมติเลิกกิจการและชําระบัญชีในบริษัทรวม 
จํานวน 1 บริษัท ไดแก บริษัท ดิจิตอล เนทีฟ จํากัด 

บริษัทฯ ลงนามในสัญญาจางออกแบบและติดต้ัง
ระบบ SCADA, Power rail และ Building Service 
สําหรับระบบรถไฟฟารางเด่ียว (Monorail) โครงการ
รถไฟฟาสายสีชมพูและสายสีเหลือง 

บริษัทสัญชาติไทยรายแรกท่ีไดรับงานออกแบบ
ติดต้ังและบริหารงานระบบรถไฟฟาท้ังหมดแบบ
เบ็ดเสร็จ ใหกับโครงการรถไฟฟาสายสีทอง สถานี
กรุงธนบุรี - สถานีคลองสาน ระยะท่ี 1 ซ่ึงเปน
คร้ังแรกในประเทศไทยท่ีใหบริการรถไฟฟาแบบ
ไรคนขับ (Automatic Passenger Mover: APM)

รวมลงทุนในบริษัท รีเจียนนอล ทรานซิท โคเปอร
เรช่ัน จํากัด (RTC) เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหบริการเดินรถ
ขนสงมวลชนสายรอง (Feeder Line) เช่ือมตอกับ
ระบบขนสงมวลชนสายหลักในจังหวัดนนทบุรีและ
จังหวัดเชียงใหม โดยลงทุนถือหุนในสัดสวนรอยละ 10

พัฒนาระบบเสนทางการเดินรถแบบปรับเปล่ียน
ขอความและภาพอัตโนมัติ (Digital Route Map 
System: DRMS) และนําไปแสดงในงานแสดงสินคา
ดานเทคโนโลยีการขนสงทางรถไฟ InnoTrans 
ณ กรุงเบอรลิน ประเทศเยอรมนี ซ่ึงปจจุบันติดต้ัง
ใชงานจริงบนรถโดยสารประจําทางดวนพิเศษ BRT

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาท เปน 100 ลานบาท 
โดยการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม

จําหนายเงินลงทุนเพ่ือความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 
จํานวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท พรีเซนต เทคโนโลยี 
จํากัด และ บริษัท เอส อี เอ็ม เอส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
ใหกับผูถือหุนเดิม

30
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน



2564

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 บริษัทฯ ไดประกาศ
ความรวมมือกับบริษัท ราช กรุป จํากัด (มหาชน) 
เพ่ือพัฒนาธุรกิจรถไฟฟาระบบราง ขานรับนโยบาย
รัฐพัฒนาอุตสาหกรรมรถไฟฟาขนสงมวลชนและ
อุตสาหกรรมเก่ียวเน่ืองในประเทศไทย

เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ไดลงนาม
ความรวมมือกับบริษัท ไอทีเซค (ไทยแลนด) จํากัด 
เพ่ือพัฒนาธุรกิจไซเบอรซิเคียวริต้ีของประเทศไทย
ใหเติบโตและม่ันคงมีมาตรฐานระดับสากล

เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 บริษัทฯ ไดลงนาม
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยแมโจในการพัฒนา
นวัตกรรมและองคความรูใหมใหแกภาคการเกษตร
และสังคมดิจิทัล

เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563 บริษัทฯ ไดลงนาม
ความรวมมือกับสมาคมไทยซับคอน และบริษัท 
โชคนําชัย ไฮ-เทค เพรสซ่ิง จํากัด ในการพัฒนา
โครงการระบบตัวรถไฟฟาขนาดรอง (Feeder Line) 
ผลักดัน Thai Team พัฒนารถไฟฟาระบบรางโดย
คนไทย เพ่ือคนไทย

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือ
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จํานวน 125 ลานบาท จาก 100 ลานบาท เปน 225 
ลานบาท โดยการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก
ผูถือหุนเดิม

2563
เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 บริษัทฯ ไดรวมลงนาม
ความรวมมือรวมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เทศบาลเมืองปาตอง บริษัท พรีเซนต เทคโนโลยี 
จํากัด และกฎบัตรสุขภาพ สมาคมการผังเมืองไทย เพ่ือ
พัฒนาภูเก็ตเปนเมืองเขียวอัจฉริยะดานการทองเท่ียว
และดานคมนาคมขนสงเขียว

ในเดือนกุมภาพันธ 2564 บริษัทฯ ขยายสํานักงาน
สวนงานสนับสนุนธุรกิจ มาอยูท่ีอาคารสํานักงานเดอะไนน 
ทาวเวอรส ถนนพระราม 9 เพ่ือรองรับการขยายกิจการ

ท่ีประชุมผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2564 มีมติอนุมัติ

เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ เร่ิมทําการซ้ือขาย
หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศเปน
คร้ังแรก (First Trading Day) ณ ราคาเสนอขายหลัก
ทรัพย 6.90 บาทตอหุน

เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2564 บริษัทฯ รวมลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
“การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานระบบราง 
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมดานระบ
บราง เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมระบบราง” เพ่ือสงเสริม
ความรวมมือระหวาง 7 ภาคีเครือขายรวม 72 หนวย
งาน ในการสนับสนุนสงเสริมและใชทรัพยากรรวมกัน
เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาระบบรางในดานตาง ๆ

บริษัทฯ ไดรับการคัดเลือกจาก FTSE SET Index 
เขาคํานวณในกลุม Micro Cap ซ่ึงเปนดัชนีหลักทรัพย
ระดับนานาชาติ มีผลต้ังแตวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 

เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ทีมวิจัยและพัฒนา
เปดตัวตูสลับแบตเตอร่ีรถจักรยานยนตไฟฟา 
ในโครงการนํารองการใชรถจักรยานยนตไฟฟารับจาง
สาธารณะในพ้ืนท่ีอําเภอบางกรวยซ่ึงดําเนินการโดย
การไฟฟาฝายผลิต สนับสนุนนโยบาย EGAT Carbon 
Neutrality เพ่ือลดปญหาการปลอยมลพิษทางอากาศ
และฝุน PM 2.5 จากภาคขนสง

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปล่ียนแปลง
ช่ือเปนบริษัท เอเอ็มอาร เอเซีย จํากัด (มหาชน)

แปลงมูลคาหุนท่ีตราไว จาก 100 บาทตอหุน เปน 
0.50 บาทตอหุน

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 75 ลานบาท จาก 225 
ลานบาท เปน 300 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ
เพ่ิมทุนจํานวน 150,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 
0.50 บาทตอหุน และอนุมัติใหมีการจัดสรรหุนเพ่ือ
เสนอขายตอประชาชนเปนคร้ังแรก (Initial Public 
Offering: IPO) เปนจํานวนไมเกิน 150,000,000 
หุน มูลคาท่ีตราไว 0.50 บาทตอหุน 
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ว่ตถุุปริะสงค์กำ�ริใช้้เงินริะดมูทัุ่น

ตามท่�	บริิษััทฯ	ได้เสนอขาย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนแก�ปริะชำาชำนทั�วไปเป็นค่รัิ�งแริก	ในริะหว�างวันท่�	21	-	23	กริกฎาค่ม	2564	จำานวน	150	ล้ัาน

หุ้น	ริวมเป็นเงิน	1,002.17	ล้ัานบาท	(หลัังหักค่�าใช้ำจ�าย์สุทธิุ)	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดการิใช้ำเงินริะดมทุน	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ดังน่�

ว่ตถุุปริะสงค์กำ�ริใช้้เงิน
(หน่วย: ล้�นบ�ทั่)

แผนกำ�ริใช้้
(โดยปริะมู�ณ)

ยอดยกำมู�
ณ ว่นทั่่� 

1 ส.ค. 2564

กำ�ริใช้้เงินเพิ�มูทัุ่น
ริะหว่�งว่นทั่่�

2 ส.ค. 2564 ถึุง 
31 ธั.ค. 2564

ยอดคงเหลือ 
ณ ว่นท่ั่�

 31 ธั.ค. 2564

1.	 เงินลังทุนในการิพัฒนา

ธุุริกิจด้านค่มนาค่มขนส�ง

สาธุาริณะ	ริะบบค่มนาค่ม

ขนส�งเพ่�อการิท�องเท่�ย์ว	

แลัะเม่องอัจฉัริิย์ะ

851.84 851.84 - 851.84

2.	 เงินทุนสำาหรัิบการิวิจัย์แลัะ

พัฒนาด้านการิให้บริิการิ

แลัะต�อย์อดเทค่โนโลัย์่

50.11 50.11 - 50.11

3.	 เงินทุนหมุนเว่ย์นในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

100.22 100.22 - 100.22

รวมทั�งสิ่�น 1,002.17 1,002.17 - 1,002.17
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ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ
ภ�พริวมูกำ�ริปริะกำอบธุัริกิำจและโคริงสร้ิ�งริ�ยได้

บริิษััทฯ	ปริะกอบธุุริกิจด้านออกแบบติดตั�งแลัะเช่ำ�อมต�อริะบบเทค่โนโลัย์่หลัาย์สาขา	(System	Integrator:	SI)	แบบค่ริบวงจริ	ริวมถึึงให้

บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบเทค่โนโลัย์่ต�าง	ๆ	ทั�งน่�	โค่ริงสร้ิางริาย์ได้ตามงบการิเงินของบริิษััทฯ	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

หน่วยธุัริกิำจ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ล้�นบ�ทั่ ร้ิอยละ ล้�นบ�ทั่ ร้ิอยละ ล้�นบ�ทั่ ร้ิอยละ

1. รายได้�จากงานโครงการและการให�บริการ 1,319.09 89.88 2,451.42 94.87 1,428.79 88.45

ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ 1,180.54	 80.44	 2,304.37	 89.18	 1,317.24 81.54

•	ริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(TS) 986.00	 67.18	 1,692.77	 65.51	 824.30 51.03

•	ริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS) 194.54	 13.26	 611.60	 23.67	 492.94 30.51

ริาย์ได้จากการิให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะ

ซ�อมบำารุิง

138.55	 9.44	 147.06	 5.69	 111.55 6.91

2. รายได้�จากการขาย 143.80 9.80 129.68 5.02 180.27 11.16

ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ 143.80	 9.80	 129.68	 5.02	 180.27 11.16

ริวมริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิ 1,462.90	 99.68	 2,581.10	 99.89	 1,609.06 99.61

3. รายได้�อ้�น1 4.73 0.32 2.96 0.11 6.35 0.39

รวมรายได้� 1,467.62 100.00 2,584.07 100.00 1,615.41 100.00

หมาย์เหตุ:	1	ริาย์ได้อ่�น	ได้แก�	ริาย์ได้ดอกเบ่�ย์	แลัะเงินปันผู้ลัรัิบ	เป็นต้น
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กำ�ริปริะกำอบธุัริกิำจต�มูแต่ละส�ยผลิตภ่ณฑ์

ล่กำษัณะผลิตภ่ณฑ์หรืิอบริิกำ�ริ

ผู้ลิัตภัณฑ์์หร่ิอบริิการิของบริิษััทฯ	สามาริถึจำาแนกออกเป็น	3	ปริะเภทตามโค่ริงสร้ิางริาย์ได้	ได้แก�	(1)	งานให้บริิการิวางริะบบ	(2)	งานให้

บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	แลัะ	(3)	การิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

(1) ง�นให้บริิกำ�ริว�งริะบบ

บริิษััทฯ	ปริะกอบธุุริกิจให้บริิการิด้าน	 SI	 แบบค่ริบวงจริ	 ค่ริอบค่ลุัมงานวางริะบบค่มนาค่มขนส�ง	 (Transportation	 Solution)	 ริะบบ

เทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริ	 (Information	 Communication	 Technology:	 ICT)	 ริะบบเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิแลัะ	

ค่วามปลัอดภัย์	(Computer	Network	and	Security)	แลัะริะบบโซลูัชัำ�นเพ่�อการิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานเม่องอัจฉัริิย์ะ	(Smart	City)	

ซึ�งสญั่ญ่าว�าจ้างส�วนใหญ่�เป็นลัักษัณะของสญั่ญ่าจา้งเหมาแบบเบด็เสริจ็	(Turnkey	Contract)	บริิษััทฯ	ม่ท่มวิศัวกริแลัะผูู้เ้ช่ำ�ย์วชำาญ่พริอ้ม

ให้ค่ำาปรึิกษัา	ออกแบบ	จัดหา	แลัะติดตั�งเช่ำ�อมต�อริะบบไฟฟ้า	ริะบบเค่ร่ิ�องกลั	แลัะริะบบเทค่โนโลัย์ต่�าง	ๆ 	แบบค่ริบวงจริ	หร่ิอ	One-Stop	

Service	ตามค่วามต้องการิของลูักค้่า

งานให้บริิการิวางริะบบของบริิษััทฯ	สามาริถึจำาแนกริะบบงานให้บริิการิได้เป็น	2	ปริะเภทหลััก	ได้แก�	งานริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(Transportation	

Solution:	TS)	แลัะงานริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ICT	and	System	Solution:	ISS)	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

งานระบบคมนาคมข้นส่ัง (Transportation Solution: TS)
บริิษััทฯ	 ม่ค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ด้านงานวิศัวกริริมวางริะบบค่มนาค่มแลัะขนส�งอัจฉัริิย์ะ	 (Intelligent	Transportation	 System:	 ITS)	หร่ิอ

โซลูัชัำ�นริะบบเทค่โนโลัย์ก่าริเดินริถึแลัะขนส�งมวลัชำนสมัย์ใหม�	 ได้แก�	 ริะบบริถึไฟฟ้าขนส�งมวลัชำน	 (Mass	Rapid	Transit:	MRT)	 ริะบบ

ริถึไฟฟ้าชำานเม่อง	(Commuter	Train:	CT)	ริะบบริถึไฟฟา้ริางเด่�ย์วหร่ิอโมโนเริลั	(Monorail)	แลัะริะบบริถึโดย์สาริปริะจำาทางด�วนพิเศัษั	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

(Bus	Rapid	Transit:	BRT)	ซึ�งส�วนใหญ่�เป็นโค่ริงการิขนาดใหญ่�	โดย์จะต้องใช้ำองค่ค์่วามรู้ิแลัะปริะสบการิณเ์ฉัพาะดา้นเพ่�อออกแบบริะบบ

แลัะเช่ำ�อมต�อเทค่โนโลัย์่ท่�ม่ค่วามซับซ้อนปริะเภทต�าง	 ๆ	 เชำ�น	 เทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริ	 เทค่โนโลัย์่การิค่วบคุ่มริะย์ะไกลั	

เทค่โนโลัย์ก่าริเก็บริวบริวมข้อมูลัอัตโนมัติ	เทค่โนโลัย์ค่่อมพิวเตอร์ิแลัะโปริแกริมวิเค่ริาะห์ข้อมูลัจำานวนมากแบบทันท่ทันใด	(Real-Time)	

ฯลัฯ	 เข้าด้วย์กัน	 โดย์การิให้บริิการิเป็นลัักษัณะการิจ้างเหมาแบบเบ็ดเสร็ิจ	 (Turnkey)	ปริะกอบไปด้วย์การิให้ค่ำาปรึิกษัา	การิออกแบบ

ริะบบทางวิศัวกริริมแลัะการิเดินริถึ	การิจัดหาอุปกริณ์แลัะโซลูัชัำ�นริะบบปฏิิบัติการิ	การิติดตั�งแลัะการิเช่ำ�อมต�อริะบบ	การิซ�อมบำารุิง	แลัะ

การิฝึกอบริม	โดย์ค่ริอบค่ลุัมงานริะบบไฟฟ้าแลัะเค่ร่ิ�องกลั	(Electrical	and	Mechanical	System:	E&M)	ท่�เป็นริะบบสำาคั่ญ่สำาหรัิบการิ

เดินริถึแลัะการิซ�อมบำารุิงอย์�างม่ปริะสิทธิุภาพแลัะปลัอดภัย์	 ปริะกอบด้วย์	 ริะบบไฟฟ้าหลััก	 (Power	 Supply)	 ริะบบส่�อสาริ		

(Communication	System)	ริะบบค่วบคุ่มแลัะสั�งการิริะย์ะไกลั	(Supervisory	Control	and	Data	Acquisition	System:	SCADA	

System)	ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณ	(Signalling	System)	ริะบบเก็บค่�าโดย์สาริอัตโนมัติ	(Automatic	Fare	Collection	System:	AFC)	

ริะบบปริะตูกั�นชำานชำาลัา	(Platform	Screen	Door:	PSD)	ริะบบขบวนริถึ	(Rolling	Stock)	ริะบบจัดการิศูันย์ซ์�อมบำารุิงริถึไฟฟ้า	(Depot	

Workshop	Facility)	ริะบบบริิหาริจดัการิอาค่าริ	(Building	Management	System:	BMS)	ริะบบออโตเมชัำ�นสำาหรัิบสถึาน่สลัับแบตเตอริ่�

แลัะ	E-Bike	Platform	เป็นต้น	

ริาย์ลัะเอ่ย์ดริะบบงานท่�บริิษััทฯ	ให้บริิการิวางริะบบในโค่ริงการิริะบบขนส�งมวลัชำน	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ด	ดังน่�

ระบบไฟฟ้าหลัก (Power Supply)
ริะบบไฟฟ้ากำาลัังท่�ใช้ำในริะบบขนส�งมวลัชำน	 แบ�งออกเป็น	 2	 ส�วนหลััก	 ค่่อ	 ริะบบไฟฟ้ากำาลัังท่�จ�าย์ให้กับริะบบริางโดย์สถึาน่ไฟฟ้าย์�อย์	

(Traction	 Substation)	 แลัะริะบบไฟฟ้ากำาลัังท่�จ�าย์ให้กับสถึาน่ริถึไฟฟ้าโดย์สถึาน่ไฟฟ้าย์�อย์	 (Service	 Substation)	 โดย์บริิษััทฯ		

ให้บริิการิออกแบบ	ติดตั�ง	แลัะค่วบคุ่มงานริะบบไฟฟ้ากำาลัังท่�จำาหน�าย์พลัังไฟฟ้าให้กับสถึาน่ริถึไฟฟ้า	(Auxiliary	Power	Supply)	แลัะ

ริะบบไฟฟ้ากำาลัังสำาหรัิบริะบบริางริถึไฟฟ้า	(Traction	Power	Supply)	ไม�ว�าจะเป็นริะดับแริงดัน	115kV	24	kV	แลัะ	22kv

Service and Traction Substation GIS in Bulksubstation

ระบบส้่�อส่าร (Communication System)

ริะบบส่�อสาริเป็นริะบบท่�ออกแบบเพ่�อเป็นชำ�องทางในการิริองรัิบการิส่�อสาริ	 ส�งข้อมูลัให้กับทุกริะบบในโค่ริงการิริถึไฟฟ้าท่�ม่การิติดต�อ

ส่�อสาริส�งข้อมูลัริะหว�างกัน	ริองริบัการิส�งข้อมูลัหลัากหลัาย์รูิปแบบ	ทั�งการิส�งข้อมูลัริะย์ะใกล้ัแลัะริะย์ะไกลั	การิส�งข้อมูลัผู้�านสาย์สัญ่ญ่าณ	

แลัะการิส�งข้อมูลัแบบไร้ิสาย์	 ซึ�งเป็นไปตามมาตริฐานสากลั	 ม่ค่วามทันสมัย์	สอดรัิบกับเทค่โนโลัย์่ท่�กำาลัังจะมาถึึงในอนาค่ต	 ซึ�งนอกจาก

ริะบบส่�อสาริสำาหรัิบริถึไฟฟ้าแล้ัว	 บริิษััทฯ	 ม่ปริะสบการิณ์ด้านงานโค่ริงการิริะบบขนส�งมวลัชำนอัจฉัริิย์ะ	 (Intelligent	 Transportation		

System)	ซึ�งปริะกอบด้วย์ริะบบต�าง	ๆ	ดังน่�

•	 ริะบบ	BTN	:	Backbone	Transmission	Network

•	 ริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศั	IT	:	Information	Technology	System
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การติด้ตั�ง Fiber Optic ส่ำาหรับระบบ BTN

การติด้ตั�ง DRS Antenna ส่ำาหรับโครงการรถไฟฟ้า

การติด้ตั�งระบบส้่�อส่ารไร�ส่าย BWDS ส่ำาหรับโครงการรถไฟฟ้า

•	 ริะบบโทริศััพท์	TEL	:	Telephone	System

•	 ริะบบวิทย์ุส่�อสาริดิจิทัลั	DRS	:	Digital	Radio	System

•	 ริะบบบริอดแบนด์ส่�อสาริไร้ิสาย์	BWDS	:	Broadband	Wireless	Data	System

•	 ริะบบกล้ัองโทริทัศัน์วงจริปิด	CCTV	:	Closed	Circuit	Television	System

•	 ริะบบปริะกาศัเส่ย์งสาธุาริณะ	PA	:	Public	Address	System

•	 ริะบบแสดงข้อมูลัการิเดินริถึผู้�านจอแสดงผู้ลั	PIDS	:	Passenger	Information	Display	System

•	 ริะบบเวลัามาตริฐาน	MCS	:	Master	Clock	System

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ให้บริิการิค่ริอบค่ลุัมทั�งการิออกแบบ	ติดตั�ง	แลัะการิบริิการิซ�อมบำารุิงตลัอดริะย์ะเวลัาการิรัิบปริะกัน	โดย์ม่ท่มงานสนับสนุน

งานด้านต�าง	ๆ 	ท่�ค่ริบค่รัิน	ริวมถึึงเค่ร่ิ�องม่อพิเศัษัเฉัพาะด้าน	เพ่�อให้ลูักค้่าแลัะผูู้้ใช้ำงานมั�นใจได้ว�าริะบบท่�ได้ใช้ำบริิการินั�นสามาริถึใช้ำงานได้

อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพแลัะทันสมัย์	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ระบบควบคุมและสั่�งการระยะไกล (SCADA System)

ริะบบ	SCADA	(Supervisory	Control	and	Data	Acquisition)	เป็นริะบบการิส�งข้อมูลัในริะย์ะไกลัเพ่�อใช้ำในการิตริวจสอบ	เก็บข้อมูลั	

แลัะค่วบคุ่มการิปฏิิบัติการิต�าง	ๆ	 ท่�ม่หน�วย์ค่วบคุ่มอย์ู�ห�างไกลั	 ซึ�งสะดวกสำาหรัิบการินำาข้อมูลัมาวิเค่ริาะห์แลัะเพิ�มค่วามค่ลั�องตัวในการิ

บริิหาริจัดการิริะบบต�าง	ๆ	โดย์จะม่การิส่�อสาริข้อมูลัแบบดิจิทัลัผู้�านทางริะบบเค่ร่ิอข�าย์โทริค่มนาค่ม	ซึ�งริะบบ	SCADA	ได้ถูึกนำามาใช้ำใน

งานท่�เก่�ย์วข้องกับงานริถึไฟฟ้า	ดังน่�

1.	 ค่วบคุ่มงานจ�าย์กริะแสไฟฟ้าท่�รัิบจากหน�วย์จ�าย์กริะแสไฟฟ้าของการิไฟฟ้า	(Bulk	Substation)	เพ่�อเข้ามาจ�าย์ในสถึาน่	แริงดันไฟฟ้า	

24	KV	69	KV	แลัะ	115	KV

2.	 ค่วบคุ่มงานจ�าย์กริะแสไฟฟ้าลังริะบบริาง	(Power	Rail	for	Railway)

3.	 ดูแลัแลัะค่วบคุ่มสถึานการิณ์ทำางานของริะบบต�าง	 ๆ	 ทั�งหมดในสถึาน่ทางผูู้้ให้บริิการิเดินริถึจะทำาการิติดตามแลัะค่วบคุ่มริะบบย์�อย์

ทั�งหมดในโค่ริงการิจากห้องค่วบคุ่ม	(Central	Control	Room:	CCR)	

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่ห้องปฏิิบัติการิในการิทดสอบริะบบ	SCADA	ก�อนนำาไปติดตั�งจริิง	ตลัอดจนการิฝึกอบริมให้กับหน�วย์งานท่�เก่�ย์วข้อง	เพ่�อ

ให้มั�นใจว�าริะบบของลูักค้่าจะสามาริถึทำางานได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	ต�อเน่�องแลัะปลัอดภัย์

ระบบอาณััติสั่ญญาณั (Signalling System)

ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณทำาหน้าท่�ค่วบคุ่มแลัะกำาหนดทิศัทางการิเค่ล่ั�อนไหวของขบวนริถึไฟ	ให้หยุ์ด	ให้ชำะลัอค่วามเร็ิว	บังคั่บทิศัทาง	ริวมทั�ง

ให้สัญ่ญ่าณในการิเดินริถึให้ม่ค่วามปลัอดภัย์	 ม่ปริะสิทธิุภาพ	 ริวดเร็ิว	 เป็นริะเบ่ย์บ	 หร่ิอแม้แต�ในกริณ่ท่�ม่ค่วามผิู้ดพลัาดก็ย์ังค่งให้	

ค่วามปลัอดภัย์แก�ผูู้โ้ดย์สาริอย์ู�	โดย์บริิษััทฯ	ให้บริิการิในการิติดตั�ง	แลัะซ�อมบำารุิงริะบบอาณัตสิญั่ญ่าณตลัอดริะย์ะเวลัาการิรัิบปริะกัน	ซึ�ง

ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณม่ส�วนปริะกอบหลัักดังน่�	
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Wayside Signalling & Onboard Signalling System ส่ำาหรับโครงการรถไฟฟ้า

•	 ริะบบค่วบคุ่มการิเดินริถึจากส�วนกลัาง	(CTC	Centralized	Traffic	Control	System)	ทำาหน้าท่�สนับสนุนการิเดินริถึ	วางแผู้นแลัะ

จัดการิกำาหนดการิเดินริถึ	ตริวจติดตามริถึไฟ	สถึานะของริถึไฟ	แลัะค่วบคุ่มริะบบการิเดินริถึ

•	 ริะบบค่อมพิวเตอร์ิใช้ำในการิบังคั่บล็ัอค่สัมพันธ์ุ	 (Interlocking	 System)	 ทำาหน้าท่�ค่วบคุ่มการิเดินริถึ	 ค่วบคุ่มอุปกริณ์ของริะบบ

อาณัติสัญ่ญ่าณท่�ติดตั�งในริะบบริาง	ทางวิ�ง	แลัะป้องกันไม�ให้ริถึไฟเข้าไปในพ่�นท่�อันตริาย์ในการิเดินริถึ

•	 ริะบบค่วบคุ่มการิเดินริถึในขบวนริถึ	(On-board	System)	เป็นอุปกริณ์ค่วบคุ่มการิทำางานผิู้ดพลัาดของการิเดินริถึอัตโนมัติท่�ติดตั�ง

อย์ู�บนริถึ	ทำาหน้าท่�ตริวจติดตามค่วามเร็ิวของริถึไฟ	ตริวจทิศัทางแลัะตำาแหน�งของริถึไฟ	แลัะการิขับริถึอัตโนมัติ	ค่วบคุ่มริะย์ะห�างของ

ริถึไฟ	สั�งการิทำางานของริะบบ	เบริค่	แลัะการิจอด	สั�งการิทำางานเปิดปิดปริะตูริถึไฟ

•	 ริะบบการิส�งสัญ่ญ่าณวิทย์ุค่วบคุ่ม	(RTS	Radio	Transmission	System)	เค่ร่ิอข�าย์ดิจิทัลัสำาหรัิบการิส่�อสาริแบบสองทิศัทางท่�ใช้ำใน

การิติดตาม	แลัะส่�อสาริริะหว�างริถึไฟ

ระบบเก็บค่าโด้ยส่ารอัตโนมัติ (Automatic Fare Collection System: AFC)

ริะบบจัดเก็บค่�าโดย์สาริอัตโนมัติ	 อย์ู�ในชัำ�นจำาหน�าย์ตั�ว	 เป็นริะบบปิดท่�ผูู้้โดย์สาริทุกค่นต้องถ่ึอบัตริโดย์สาริท่�ใช้ำได้	 ผู้�านเข้าสู�	 Paid	 Area	

ของสถึาน่ตน้ทาง	แลัะผู้�านออกจาก	Unpaid		Area	ของสถึาน่ปลัาย์ทางเม่�อสิ�นวนั	ข้อมลูัทั�งหมดจะถึกูส�งเข้ามาปริะมวลัผู้ลัท่�ค่อมพวิเตอริ์

ศูันย์์กลัาง	(Central	Computer)	โดย์บริิษััทฯ	เป็นผูู้้ออกแบบแลัะติดตั�งอุปกริณ์ติดตั�งเค่ร่ิ�องจำาหน�าย์บัตริโดย์สาริอัตโนมัติ	(TIM/TVM)	

เค่ร่ิ�องวิเค่ริาะห์/ออกบัตริ	(POS:	Point	of	Sales)	ซึ�งเป็นอุปกริณ์ท่�ใช้ำสำาหรัิบการิออกบัตริ	Smart	Pass	เติมมูลัค่�า	เติมเท่�ย์วการิเดินทาง	

แลัะวิเค่ริาะห์สถึานะของบัตริโดย์สาริ
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ระบบประต้กั�นชีานชีาลา (Platform Screen Door: PSD)

ปริะตูกั�นชำานชำาลัา	ค่่อ	ริะบบปริะตูเปิด-ปิดอัตโนมัติท่�นำามาปริะย์ุกต์ใช้ำติดตั�งบริิเวณชำานชำาลัาสถึาน่ริถึไฟใต้ดินแลัะสถึาน่ริถึไฟลัอย์ฟ้าท่�

ทันสมัย์	 ริะบบน่�ย์ังทำาหน้าท่�รัิบ/ส�งค่ำาสั�งการิปิด/เปิด	 แลัะตริวจสอบสถึานะของปริะตูกั�นชำานชำาลัา	 (Platform	 Screen	 Door)	 เพ่�อ	

ผูู้้โดย์สาริสามาริถึใช้ำบริิการิไดอ้ย์�างปลัอดภยั์	แลัะเพ่�อป้องกันผูู้้โดย์สาริหร่ิอสิ�งของตกลังไปในริางวิ�ง	ทั�งย์งัสามาริถึชำ�วย์ค่วบค่มุอณุหภมิูใน

สถึาน่ท่�ติดตั�งริะบบปรัิบอากาศั	เพ่�อไม�ให้เค่ร่ิ�องปรัิบอากาศัทำางานหนักเกินไป	ริะบบทำางานสัมพันธ์ุกับริะบบปริะตูของขบวนริถึ	แลัะริะบบ

อาณัติสัญ่ญ่าณ	 ซึ�งสามาริถึติดตั�งได้ตั�งแต�ก�อนเปิดใช้ำงานริะบบริถึไฟฟ้า	 หร่ิอสามาริถึติดตั�งเพิ�มเติมได้หลัังจากเปิดใช้ำงานริะบบริถึไฟฟ้า	

โดย์ปัจจุบัน	 ปริะตูกั�นชำานชำาลัาท่�เป็นท่�นิย์มใช้ำในริถึไฟฟ้าหลัาย์ปริะเทศัทั�วโลักม่	 3	 รูิปแบบ	 ได้แก�	 แบบเต็มค่วามสูง	 (Full	 Height-	

Platform	Screen	Doors)	แบบกึ�งเต็มค่วามสูง	(Platform	Edge	Doors)	แลัะแบบค่รึิ�งค่วามสูง	(Half	Height-Platform	Screen	Doors)	

โดย์บริิษััทฯ	 ให้บริิการิในการิออกแบบ	 ติดตั�ง	ทดสอบริะบบแบบบูริณาการิ	 ฝึกอบริมพนักงานสำาหรัิบลูักค้่า	แลัะซ�อมบำารุิงตลัอดริะย์ะ

เวลัาการิรัิบปริะกัน

ระบบจัด้การศู้นย์ซ่่อมบำารุงรถไฟฟ้า (Depot Workshop Facility)

บริิษััทฯ	ให้บริิการิในการิจัดหาแลัะติดตั�ง	พร้ิอมทั�งทดสอบริะบบสำาหรัิบอุปกริณ์ท่�ใช้ำในการิซ�อมบำารุิงริะบบริถึไฟฟ้าภาย์ในศูันย์ซ์�อมบำารุิง

ริถึไฟฟ้า	อาทิ	 เชำ�น	ริะบบการิย์กริถึไฟ	การิถึอด/ปริะกอบ	 อุปกริณ์ริถึไฟฟ้า	ริะบบล้ัางริถึไฟฟ้าอัตโนมัติ	 อุปกริณ์การิกู้ริถึไฟฟ้าในกริณ่

ฉุักเฉิัน	ริถึบริิการิงานซ�อมบำารุิง	ริวมถึึงเค่ร่ิ�องม่อสำาหรัิบงานซ�อมบำารุิงต�าง	ๆ	สำาหรัิบการิเดินริถึไฟฟ้า	เป็นต้น	

บริิษััทฯ	ได้จัดหาผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่พเิศัษัทั�งจากภาย์ในปริะเทศัแลัะต�างปริะเทศั	เพ่�อสนบัสนนุการิตดิตั�ง	แลัะทดสอบริะบบ	ริวมถึึงการิจดัอบริม

ทั�งภาค่ทฤษัฎ่แลัะภาค่ปฏิิบัติพร้ิอมการิรัิบปริะกันอุปกริณ์	เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับค่วามต้องการิของลูักค้่า
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ตัวอย์�างโค่ริงการิให้บริิการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�งท่�บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินการิ	ในปี	2562-2564

โครงการรถไฟฟ้าส่ายสี่เขียวส่่วนต่อขยายส่ายใต�และส่ายเหน้อ (2559-2564)

บริิษัทฯ	ได้ดำาเนินการิออกแบบ	จัดหา	แลัะติดตั�งริะบบไฟฟ้าแลัะเค่ร่ิ�องกลั	(Electrical	and	Mechanical	System:	E&M)	ริะบบเดิน	

ริถึไฟฟ้า	สำาหรัิบโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วส�วนต�อขย์าย์สาย์ใต้	(แบริิ�ง-เค่หะฯ)	จำานวน	9	สถึาน่	ส�วนต�อขย์าย์สาย์เหน่อ	(หมอชิำต-คู่ค่ต)	

จำานวน	16	สถึาน่	แลัะริะบบศูันย์์ซ�อมบำารุิง	(Depot	Workshop	Facilities)	จำานวน	2	แห�ง	ซึ�งปริะกอบด้วย์ริะบบไฟฟ้าหลััก	(Power	

Supply)	ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณ	(Signalling)	ริะบบส่�อสาริ	(Communication)	ริะบบริางจ�าย์ไฟฟ้า	(Power	Rail)	ริะบบสับริาง	(Switch	

Turnout)	ริะบบค่วบค่มุการิสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA)	ริะบบปริะตกัู�นชำานชำาลัา	(Platform	Screen	Door)	แลัะตดิตั�งริะบบแลัะอปุกริณ์

ศูันย์ซ์�อมบำารุิงริถึไฟฟา้	เชำ�น	ริะบบทำาค่วามสะอาดริถึไฟฟา้	งานตริวจสอบริะบบริาง	ริวมถึึงงานซ�อมบำารุิงตวัริถึไฟฟา้	ริะบบบริิหาริจดัการิ

อาค่าริ	 (Building	Management)	 ริวมถึึงจัดทำาริะบบวิศัวกริริมโย์ธุาส�วนเพิ�มจากริะบบโค่ริงสร้ิางหลััก	 แลัะปรัิบงานวิศัวกริริมโย์ธุาให้

ตริงกับการิใช้ำงานเฉัพาะด้านของแต�ลัะสถึาน่	ริวมถึึงการิก�อสร้ิางอาค่าริสถึาน่ไฟฟ้าย์�อย์ขนาด	115	kV

โค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วเป็นริะบบริถึไฟฟ้าริางหนัก	(Heavy	Rail	Transit)	ม่ทางวิ�งย์กริะดับตลัอดทั�งโค่ริงการิ	โดย์ม่ริางท่�	3	ขนาน

ไปกับริางวิ�งสำาหรัิบจ�าย์กริะแสไฟฟ้าให้กับตัวริถึ	 ใช้ำไฟฟ้ากริะแสตริงป้อนริะบบขับเค่ล่ั�อนริถึ	 ใช้ำริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณเดินริถึด้วย์	

ริะบบอัตโนมัติจากศูันย์์ค่วบคุ่มการิเดินริถึ	แลัะใช้ำริะบบเก็บค่�าโดย์สาริอัตโนมัติ

โครงการรถไฟฟ้าส่ายสี่ทอง ระยะที� 1 (ส่ถานีกรุงธ์นบุรี – ส่ถานีคลองส่าน) (2561-2564)

บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินการิออกแบบ	จัดหา	แลัะติดตั�งริะบบไฟฟ้าแลัะเค่ร่ิ�องกลั	(Electrical	and	Mechanical	System:	E&M)	ให้กบัโค่ริงการิ

ริะบบขนส�งขนาดริองสาย์ส่ทอง	ริะย์ะท่�	1	(สถึาน่กรุิงธุนบุร่ิ	–	สถึาน่ค่ลัองสาน)	จำานวนทั�งสิ�น	3	สถึาน่	ซึ�งเป็นค่รัิ�งแริกในปริะเทศัไทย์ท่�

บริิษััทสัญ่ชำาติไทย์ได้รัิบค่วามไว้วางใจให้บริิหาริงานโค่ริงการิทั�งหมดแบบ	Turnkey	ซึ�งปริะกอบด้วย์ริะบบไฟฟ้าหลััก	(Power	Supply)	

ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณ	(Signalling)	ริะบบส่�อสาริ	(Communication)	ริะบบริางจ�าย์ไฟฟ้า	(Power	Rail)	ริะบบสบัริาง	(Switch	Turnout)	

ริะบบค่วบคุ่มการิสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA)	ริะบบปริะตูกั�นชำานชำาลัา	(Platform	Screen	Door)	ริวมถึึงริะบบศูันย์ซ์�อมบำารุิง	(Depot	

Workshop	Facilities)

โค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่ทองนับเป็นริะบบขนส�งมวลัชำนสาย์ริอง	 (Feeder	 Line)	 ริวมริะย์ะทางปริะมาณ	 2	 กิโลัเมตริ	 เป็นทางย์กริะดับ

ตลัอดเส้นทางริวม	3	สถึาน่	ท่�ใช้ำริะบบริถึล้ัอย์างแบบไร้ิค่นขับ	(Automatic	People	Mover:	APM)	แบบเด่ย์วกับท่�ใช้ำในสนามบินชัำ�นนำา

ทั�วโลักเป็นขบวนแริกในปริะเทศัไทย์	ด้วย์ขนาดท่�กะทัดรัิดแลัะผิู้วสัมผัู้สของล้ัอย์างท่�นุ�มนวลัก�อให้เกิดเส่ย์งริบกวนตำ�า	 อ่กทั�งยั์งดูแลัรัิกษัาง�าย์

แลัะปริะหยั์ดต้นทุนเน่�องจากวัสดุอุปกริณ์บางริาย์การิสามาริถึผู้ลิัตได้ในปริะเทศั	 ทำาให้ม่ค่วามเหมาะสมกับพ่�นท่�แลัะม่ปริะสิทธิุภาพใน
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

การิเช่ำ�อมต�อการิเดินทางของปริะชำาชำนในพ่�นท่�ฝั�งธุนบุร่ิซึ�งม่การิพัฒนาเป็นย์�านเศัริษัฐกิจใหม�ท่�ม่ศัักย์ภาพ	โดย์จะเช่ำ�อมต�อกับริถึไฟฟ้าสาย์

ส่เข่ย์วท่�สถึาน่กรุิงธุนบุร่ิ	เช่ำ�อมต�อกับริถึโดย์สาริปริะจำาทางในพ่�นท่�ย์�านค่ลัองสาน	แลัะยั์งเช่ำ�อมต�อกับเส้นทางเดินเร่ิอแม�นำ�าเจ้าพริะย์าอ่กด้วย์

โครงการรถไฟฟ้าส่ายสี่ชีมพ้ั (2562-2565)

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินงานติดตั�งริะบบริางจ�าย์ไฟ	(Power	Rail)	 ติดตั�งแลัะทดสอบริะบบค่วบคุ่มการิสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA)	

สำาหรัิบโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่ชำมพู	ต�อมาในปี	2564	บริิษััทฯ	ได้รัิบค่วามไว้วางใจให้รัิบงานติดตั�งริะบบเค่ร่ิ�องกลัแลัะไฟฟ้า	(Mechanical	

and	 Electrical	 System)	 ในสถึาน่ริถึไฟฟ้าสาย์ส่ชำมพู	 จำานวน	 11	สถึาน่	 ซึ�งค่าดว�าจะแล้ัวเสร็ิจภาย์ในปี	 2565	 โดย์ลัักษัณะของงาน

เป็นการิติดตั�งริะบบสาธุาริณูปโภค่ท่�สำาคั่ญ่ท่�ใช้ำในการิปฏิิบัติงานในอาค่าริสถึาน่หลััก	 อาทิ	 ริะบบไฟฟ้า	 ริะบบสัญ่ญ่าณเต่อนภัย์	 ริะบบ

บำาบัดนำ�าเส่ย์	ริะบบริะบาย์อากาศั	เป็นต้น

โค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่ชำมพูเป็นริะบบริถึไฟฟ้าริางเด่�ย์ว	แบบวิ�งค่ริ�อมค่านทางวิ�ง	(Straddle-Beam	Monorail)	ม่ริางท่�	3	ต่ขนานไปกับ

ริางวิ�งสำาหรัิบจ�าย์กริะแสไฟฟ้าให้กับตัวริถึ	 ริวมริะย์ะทางปริะมาณ	 36	 กิโลัเมตริ	 เป็นทางย์กริะดับตลัอดเส้นทาง	 ขบวนริถึสามาริถึขับ

เค่ล่ั�อนจากจุดจอดได้เองแบบไร้ิค่นขับ	(Automatic	People	Mover:	APM)	ใช้ำริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณเดินริถึด้วย์ริะบบอัตโนมัติจากศูันย์์

ค่วบคุ่มการิเดินริถึ	แลัะใช้ำริะบบจัดเก็บค่�าโดย์สาริอัตโนมัติ

โครงการรถไฟฟ้าส่ายสี่เหล้อง (2562-2565)

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินงานติดตั�งริะบบริางจ�าย์ไฟ	(Power	Rail)	 ติดตั�งแลัะทดสอบริะบบค่วบคุ่มการิสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA)	

สำาหรัิบโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เหล่ัอง	 แลัะในปี	 2564	 ได้รัิบค่วามไว้วางใจให้ดำาเนินงานติดตั�งริะบบเค่ริ่�องกลัแลัะไฟฟ้า	 (Mechanical	

and	Electrical	System)	ในสถึาน่ริถึไฟฟ้าสาย์ส่เหล่ัอง	จำานวน	9	สถึาน่	ซึ�งค่าดว�าจะแล้ัวเสร็ิจในชำ�วงไตริมาส	4	ปี	2565	โดย์ลัักษัณะ

ของงานเป็นการิติดตั�งริะบบสาธุาริณูปโภค่ท่�สำาคั่ญ่ท่�ใช้ำในการิปฏิิบัติงานในอาค่าริสถึาน่หลััก	 อาทิ	 ริะบบไฟฟ้า	 ริะบบสัญ่ญ่าณเต่อนภัย์	

ริะบบบำาบัดนำ�าเส่ย์	ริะบบริะบาย์อากาศั	เป็นต้น	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ซึ�งธุุริกิจตู้สลัับแบตเตอริ่�แลัะแพลัตฟอริม์สำาหริบัริถึจกัริย์านย์นต์ไฟฟา้ถ่ึอเปน็ธุุริกิจใหม�ของบริิษััทฯ	ท่�สอดริบักบันโย์บาย์ส�งเสริิมย์านย์นต์

ไฟฟ้า	(EV)	ของค่ณะกริริมการินโย์บาย์ย์านย์นต์แห�งชำาติ	ท่�จะนำาพาปริะเทศัไทย์เข้าสู�การิเป็นสังค่มค่าร์ิบอนตำ�า	โดย์ในปี	2564	บริิษััทฯ	

ได้พัฒนาสถึาน่สลัับแบตเตอร่ิ�ให้กับมหาวิทย์าลััย์เทค่โนโลัย่์พริะจอมเกล้ัาพริะนค่ริเหน่อ	 ซึ�งเป็นโค่ริงการิวิจัย์การิใช้ำจักริย์านย์นต์ไฟฟ้า	

กริณ่ศึักษัาริถึรัิบจ้างสาธุาริณะในพ่�นท่�	อ.บางกริวย์	จ.นนทบุร่ิ	ซึ�งเป็นโค่ริงการินำาริ�องเพ่�อขับเค่ล่ั�อนบางกริวย์สู�ชุำมชำนส่เข่ย์ว	(Bangkruai	

Green	Community)	ของการิไฟฟ้าฝ่าย์ผู้ลิัตแห�งปริะเทศัไทย์	(กฟผู้.)	ซึ�งให้บริิการิพ่�วินไปแล้ัว	51	คั่น	โดย์จะเก็บข้อมูลัการิใช้ำงานเป็น

เวลัา	1	ปี	เพ่�อริวบริวมแลัะวิเค่ริาะห์การิใช้ำงานมุ�งพัฒนาอุปกริณ์แลัะแพลัตฟอร์ิมของบริิษััทฯ	ให้ม่ปริะสิทธิุภาพมากย์ิ�งขึ�นต�อไป	

สำาหรัิบโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เหล่ัองเป็นริะบบริถึไฟฟ้าริางเด่�ย์ว	 แบบวิ�งค่ริ�อมค่านทางวิ�ง	 (Straddle-Beam	Monorail)	 ม่ริางท่�	 3		

ต่ขนานไปกับริางวิ�งสำาหรัิบจ�าย์กริะแสไฟฟ้าให้กับตัวริถึ	ริวมริะย์ะทางปริะมาณ	30	กิโลัเมตริ	เป็นทางย์กริะดับตลัอดเส้นทาง	ขบวนริถึ

สามาริถึขบัเค่ลั่�อนจากจดุจอดไดเ้องแบบไร้ิค่นขบั	(Automatic	People	Mover:	APM)	ใช้ำริะบบอาณติัสัญ่ญ่าณเดนิริถึดว้ย์ริะบบอตัโนมติั

จากศูันย์์ค่วบคุ่มการิเดินริถึ	แลัะใช้ำริะบบจัดเก็บค่�าโดย์สาริอัตโนมัติ

E-Bike Platform

บริิษััทฯ	 รัิบออกแบบแลัะผู้ลิัตสถึาน่สับเปล่ั�ย์นแบตเตอร่ิ�ให้กับริถึจักริย์านย์นต์ไฟฟ้า	 แลัะกำาลัังต�อย์อดพัฒนาแพลัตฟอร์ิมของริถึ

จักริย์านย์นต์ไฟฟ้าเพ่�อเพิ�มศัักย์ภาพการิให้บริิการิของผูู้้ปริะกอบการิ	แลัะผูู้้บริิหาริเม่องท่�สนใจนำาแพลัตฟอร์ิมน่�ไปให้บริิการิกับปริะชำาชำน

ในท้องถิึ�น	โดย์แพลัตฟอร์ิมท่�บริิษััทฯ	พัฒนาจะม่องค์่ปริะกอบหลัักดังน่�
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

งานให้บริการวิางระบบไอซีีทีและซิีสัเต็ิมส์ัโซีลูชัั่�น (ICT and System Solution: ISS)
งานด้านวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นของบริิษััทฯ	ค่ริอบค่ลุัมการิให้ค่ำาปรึิกษัา	การิออกแบบริะบบ	การิจัดหาฮาร์ิดแวร์ิ	(Hardware)	

การิจดัหาซอฟตแ์วร์ิ	(Software)	การิตดิตั�ง	แลัะการิฝกึอบริมแบบค่ริบวงจริ	บริิษััทฯ	ม่ค่วามชำำานาญ่แลัะสามาริถึใหบ้ริิการิวางริะบบงาน

โค่ริงการิท่�หลัากหลัาย์	เชำ�น	ริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริ	(Information	Communication	Technology:	ICT)	โซลูัชัำ�น

เพ่�อการิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานเม่องอัจฉัริิย์ะ	 (Smart	 City)	 ริะบบเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิแลัะค่วามปลัอดภัย์	 (Computer	 Network	

and	Security)	แลัะริะบบค่วบคุ่มแลัะสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA	System)	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ด	ดังน่�

• ระบบเทคโนโลยีส่ารส่นเทศูและการส้่�อส่าร (Information Communication Technology: ICT)

ริะบบเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริ	เป็นการินำาเทค่โนโลัย์ด้่านส่�อสาริโทริค่มนาค่ม	ค่อมพิวเตอร์ิ	แลัะริะบบเทค่โนโลัย่์สาริสนเทศั	

เข้ามาพัฒนาริ�วมกันเพ่�อใช้ำสำาหรัิบการิจัดทำาริะบบฐานข้อมูลั	เพ่�อการิบริิหาริจัดการิแลัะการิวิเค่ริาะห์ข้อมูลัให้เป็นปริะโย์ชำน์ต�อการินำาไป

ใช้ำงานได้อย์�างเหมาะสม	 ถึูกต้อง	 แลัะริวดเร็ิว	 พร้ิอมทั�งสามาริถึทำาการิแลักเปล่ั�ย์นข้อมูลั	 แลัะนำาข้อมูลัไปใช้ำงานได้ทั�งภาย์ในหน�วย์งาน	

แลัะริะหว�างหน�วย์งาน	 ริวมถึึงการิเผู้ย์แพริ�ข้อมูลัทั�งภาย์ในแลัะภาย์นอกองค์่กริ	 ม่ค่วามสามาริถึใช้ำงานในสถึานท่�ต�าง	 ๆ	 โดย์อาศััย์เค่ร่ิอ

ข�าย์ส่�อสาริโทริค่มนาค่มท่�ม่อย์ู�	ทั�ง	Private	Network	แลัะ	Public	Network	เป็นตัวเช่ำ�อมโย์งริะบบต�าง	ๆ	ให้สามาริถึส่�อสาริผู้�านกันได้

อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	เชำ�น	ริะบบบริิหาริจัดการิข้อมูลั	(Rational	Database	Management	System:	RDBMS	แลัะ	Object	Relational	

Database	Management	System:	ORDMS)	ริะบบบริิหาริจัดการิข้อมูลัขนาดใหญ่�	(Big	Data)	แลัะริะบบธุุริกิจอัจฉัริิย์ะ	(Business	

Intelligence:	BI)	เป็นต้น

• โซ่ล้ชัี�นเพ้ั�อการพััฒนาโครงส่ร�างพ้ั�นฐานเม้องอัจฉริยะ (Smart City)

การินำาเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริมาปริะย์กุต์ใช้ำแลัะพัฒนาโซลัชัูำ�นท่�เก่�ย์วข้องกบัริะบบงานต�าง	ๆ 	ท่�จำาเปน็แลัะเหมาะสมกบัการิ

พัฒนาโค่ริงสริ้างพ่�นฐานเม่องอัจฉัริิย์ะ	 เพ่�อเป็นการิอำานวย์ค่วามสะดวกให้กับพลัเม่อง	 การิริักษัาค่วามปลัอดภัย์	 การิป้องกันภัย์		

การิค่มนาค่มขนส�ง	ริวมถึึงริะบบสาธุาริณปูโภค่ต�าง	ๆ 	เชำ�น	ริะบบตริวจวดัสภาพการิจริาจริ	ริะบบตดิตามนำ�าท�วมบนถึนน	แลัะริะบบกลัอ้ง

วงจริปิด	(Closed	Circuit	Television:	CCTV)	เป็นต้น

• ระบบเคร้อข่ายคอมพิัวเตอร์และความปลอด้ภัย (Computer Network and Security)

ริะบบเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิแลัะค่วามปลัอดภัย์	 (Computer	 Network	 and	 Security)	 แย์กเป็น	 2	 ริะบบ	 ได้แก�	 ริะบบเค่ร่ิอข�าย์

ค่อมพิวเตอร์ิ	แลัะริะบบรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์เค่ร่ิอข�าย์	ในส�วนของริะบบเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิ	เป็นริะบบส่�อสาริเช่ำ�อมโย์งข้อมูลัเพ่�อริองรัิบ

การิเช่ำ�อมโย์งริะบบค่อมพิวเตอร์ิ	แลัะริะบบสาริสนเทศัต�าง	ๆ	 ให้สามาริถึติดต�อเช่ำ�อมโย์งข้อมูลัริะหว�างกันได้	 ซึ�งข้อมูลัสามาริถึเป็นได้ทั�ง	

ข้อค่วาม	เส่ย์ง	ภาพ	แลัะภาพเค่ล่ั�อนไหว	ทำาให้การิติดต�อส่�อสาริกันด้วย์ริะบบค่อมพิวเตอร์ิสามาริถึเช่ำ�อมโย์งเข้าถึึงกันได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	

ส�วนริะบบรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์เค่ร่ิอข�าย์	 เป็นริะบบการิรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์ในการิใช้ำงานเค่ร่ิอข�าย์	 เพ่�อป้องการิผูู้้บุกรุิก	หร่ิอผูู้้ไม�หวังด่	

เข้ามาริบกวน	บุกรุิกหร่ิอทำาลัาย์หร่ิอสร้ิางค่วามเส่ย์หาย์ให้กับการิทำางานของเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิ	 ซึ�งอาจจะทำาให้เกิดค่วามเส่ย์หาย์ไม�

เฉัพาะในส�วนของเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิเท�านั�น	 อาจจะกริะทบถึึงริะบบงานโปริแกริมปริะย์ุกต์ต�าง	 ๆ	 ท่�ม่การิเช่ำ�อมโย์งในเค่ร่ิอข�าย์ให้ได้

รัิบค่วามเส่ย์หาย์ไปด้วย์	เชำ�น	ริะบบเค่ร่ิอข�าย์แลัะโปริแกริมปริะย์กุต์รัิกษัาค่วามปลัอดภัย์ริะบบสาริสนเทศั	ริะบบค่วามปลัอดภัย์สาริสนเทศั	

(IT	Security	System)	เป็นต้น

โดย์ในปี	2563	บริิษััทฯ	ได้ปริะกาศัค่วามริ�วมม่อในการิพัฒนาธุุริกิจไซเบอร์ิซิเค่่ย์วริิต่�	(Cyber	Security)	กับบริิษััท	ไอท่เซค่	(ไทย์แลันด์)	

จำากัด	 เพ่�อย์กริะดับข่ดค่วามสามาริถึแลัะศัักย์ภาพบริิษััทไทย์ในการิพัฒนาธุุริกิจไซเบอร์ิซิเค่่ย์วริิต่�	 ริวมทั�งย์ังเป็นจุดเริิ�มต้นในการิพัฒนา

อุตสาหกริริมแลัะผูู้้ปริะกอบการิธุุริกิจในปริะเทศัไทย์ให้ม่มาตริฐานทางไซเบอร์ิซิเค่่ย์วริิต่�ทัดเท่ย์มนานาชำาติ	 เปิดโอกาสให้เริาได้แสดง

ศัักย์ภาพเพ่�อริ�วมกันพัฒนาธุุริกิจไซเบอร์ิซิเค่่ย์วริิต่�ให้ม่ค่วามก้าวหน้าแลัะมาตริฐานท่�ด่	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

• ระบบควบคุมและสั่�งการระยะไกล (SCADA System)

ริะบบค่วบคุ่มแลัะสั�งการิริะย์ะไกลั	(SCADA	System)	เป็นริะบบค่วบคุ่ม	ตริวจสอบเฝ้าริะวัง	แลัะสามาริถึสั�งการิทำางานของอุปกริณ์ผู้�าน

ริะบบ	SCADA	ในริะย์ะไกลัผู้�านริะบบค่อมพิวเตอร์ิแลัะอุปกริณ์ส่�อสาริได้	ทำาให้สามาริถึรัิบทริาบสถึานะการิทำางานของอุปกริณ์ในริะบบ

ท่�กำาลัังปฏิิบัติงานอย์ู�	แลัะสามาริถึทริาบเหตผิุู้ดปกตท่ิ�เกดิขึ�นไดอ้ย์�างริวดเร็ิว	แลัะสามาริถึเข้าทำาการิตริวจสอบ	แก้ไขปัญ่หาท่�เกดิขึ�นได้ทัน

ท�วงท่	 ก�อนท่�เหตุการิณ์ร้ิาย์แริงท่�อาจก�อให้เกิดค่วามเส่ย์หาย์	แลัะม่ผู้ลักริะทบต�อการิให้บริิการิ	แลัะค่วามเด่อดร้ิอนของปริะชำาชำน	 โดย์

เฉัพาะในริะบบสาธุาริณูปโภค่ต�าง	ๆ	ได้แก�	การิไฟฟ้า	การิปริะปา	การิส่�อสาริโทริค่มนาค่ม	ริะบบขนส�ง	การิส�งก๊าซผู้�านท�อก๊าซ	ริะบบ

ป้องกันแลัะค่วบคุ่มนำ�าท�วม	 ริะบบตริวจวัดแลัะริาย์งานสภาพอากาศั	 ริะบบค่วบคุ่มการิทำางานอุปกริณ์ปั�มนำ�าเพ่�อการิริะบาย์นำ�า	 ริะบบ

ค่วบคุ่มแลัะเฝ้าริะวังอุปกริณ์ภาย์ในสถึาน่ไฟฟ้า	(Automation	Substation)	เป็นต้น

ตัิวิอย่างงานให้บริการวิางระบบ ICT and System Solution ในปี้ 2562-2564 มีดัำงนี�

ปีส่งมูอบ เจ้�ข้องโคริงกำ�ริ โคริงกำ�ริ

2562 สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา ปรัิบปรุิงเว็บไซต์หลัักของสำานักงาน

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ อุปกริณ์	Router	

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ จัดหาแลัะติดตั�ง	Cellular	and	Server

สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา โค่ริงการิเปล่ั�ย์นริะบบค่อมพิวเตอร์ิแลัะพัฒนาริะบบงานภาย์ใน

สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา โค่ริงการิเปล่ั�ย์นริะบบค่อมพิวเตอร์ิแลัะพัฒนาริะบบงานภาย์นอก

กรุิงเทพมหานค่ริ จัดทำาเค่ร่ิอข�าย์ส่�อสาริตึกสภากรุิงเทพมหานค่ริ

สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา โค่ริงการิปรัิบปรุิงริะบบรัิกษัาค่วามมั�นค่งปลัอดภัย์ของริะบบ
เทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศั

กรุิงเทพมหานค่ริ ติดตั�งริะบบเค่ร่ิอข�าย์ส่�อสาริ	OPD	ริพ.ค่ลัองสามวา	สำานักแพทย์์

กรุิงเทพมหานค่ริ โค่ริงการิปรัิบปรุิงริะบบเค่ร่ิอข�าย์แลัะโปริแกริมปริะยุ์กต์ตามโค่ริงการิ
ริะบบรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์ริะบบสาริสนเทศั	ริะย์ะท่�	2

สำานักงานปริะกันสังค่ม โค่ริงการิปริะชำาสัมพันธ์ุข�าวสาริปริะกันสังค่ม	(SMS)
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ปีส่งมูอบ เจ้�ข้องโคริงกำ�ริ โคริงกำ�ริ

การิไฟฟ้าฝ่าย์ผู้ลิัต ซ่�อพร้ิอมติดตั�งริะบบ	Enterprise	Content	Management	(ECM)

กรุิงเทพมหานค่ริ ปรัิบปรุิงทดแทนริะบบแจกหมาย์เลัข	IP

กรุิงเทพมหานค่ริ ปรัิบปรุิงริะบบหมาย์เลัข	IP

สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา จัดซ่�อริะบบเค่ร่ิอข�าย์ค่อมพิวเตอร์ิ

2563 กรุิงเทพมหานค่ริ งานย์้าย์สาย์เค่เบิลัใย์แก้วนำาแสงลังดิน	3	เส้นทาง

บริิษััทแห�งหนึ�ง งานปรัิบปรุิงริะบบโทริมาตริปริะตูนำ�า	

การิท�าอากาศัย์าน	แห�งปริะเทศัไทย์ โค่ริงการิจ้างติดตั�งริะบบบันทึกการิทำางานของเค่ร่ิ�องค่อมพิวเตอร์ิแม�ข�าย์

การิไฟฟ้านค่ริหลัวง จัดซ่�อ	ADSS	Optical	Fiber	Cable	พร้ิอมติดตั�งเพ่�อริองรัิบริะบบ	DMS	7

การิท�าอากาศัย์าน	แห�งปริะเทศัไทย์ ปรัิบปรุิงกล้ัองริะบบตริวจจับผูู้้บุกรุิก	ท�าอากาศัย์านภูเก็ต

2564 การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ จัดซ่�ออุปกริณ์เค่ร่ิ�องรัิบ-ส�งวิทยุ์ส่�อสาริชำนิด	Repeater	ริะบบ	UHF	
พร้ิอมอุปกริณ์

บริิษััท	ทรูิ	ทัชำ	จำากัด จ้างท่�ปรึิกษัาศูันย์์บริิการิข้อมูลัปริะกันสังค่ม

บริิษััท	ปตท	จำากัด	(มหาชำน) ซ�อมอุปกริณ์	ARGUS	Power	Module

บริิษััท	 อิตาเล่ัย์นไทย์	 ด่เวล๊ัอปเมนต์	 จำากัด	
(มหาชำน)

ร่ิ�อย์้าย์กล้ัอง	CCTV

การิไฟฟ้านค่ริหลัวง งานซ�อมริะบบ	Video	Conference

การิไฟฟ้านค่ริหลัวง จ้างซ�อมกล้ัอง	IP	CCTV	การิไฟฟ้านค่ริหลัวง	

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ ซ�อมเค่ร่ิ�องรัิบวิทย์ุส่�อสาริ	Moto

บริิษััท	ท�าอากาศัย์านไทย์	จำากัด	(มหาชำน) ซ�อมบำารุิงซอฟต์แวร์ิริะบบบันทึกการิทำางานของเค่ร่ิ�องค่อมพิวเตอร์ิแม�ข�าย์

การิไฟฟ้านค่ริหลัวง จ้างซ�อมกล้ัอง	IP	CCTV	

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ จ้างปรัิบปรุิงริะบบกริาวด์ให้กับเสาโค่ริงเหล็ักวิทย์ุ

กองทุนริวมโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานบริอดแบนด์
อินเทอร์ิเน็ต	จัสมิน

จัดทำาริาย์งานตริวจสอบทรัิพย์์สิน	Optical	Fiber	Cable

บริิษััท	ดับเบิ�ลัยู์.	อาร์ิ.	ซ่.	อิเล็ัค่ทริิค่	แอนด์	
ค่อมมูนิเค่ชัำ�น	จำากัด

ซ่�อ	Fiber	Optic	งานริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วเหน่อ
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ผู้ลังานการิออกแบบแลัะติดตั�งริะบบส่�อสาริหลัักตามแนวท�อส�งก๊าซริะหว�างไทย์-มาเลัเซ่ย์	เพ่�อทดแทนริะบบเดิมเช่ำ�อมโย์งริะบบการิ	

เฝ้าริะวังแลัะค่วบคุ่มการิทำางานของสถึาน่ค่วบคุ่มแริงดันก๊าซตามแนวท�อส�งก๊าซทั�งสิ�น	28	แห�ง	ตั�งแต�สถึาน่แย์กก๊าซ	อำาเภอจะนะ	

จังหวัดสงขลัา	ถึึงสถึาน่ค่ลัังก๊าซปูลััวปีนัง	ปริะเทศัมาเลัเซ่ย์	ริะย์ะทางกว�า	241	กิโลัเมตริ

ผู้ลังานการิพัฒนาริะบบจัดเก็บแลัะวิเค่ริาะห์ข้อมูลัเพ่�อการิบริิหาริจัดการินำ�าสำาหรัิบกรุิงเทพมหานค่ริ	แลัะลุั�มนำ�าต�าง	ๆ	ทั�วปริะเทศั

ปีส่งมูอบ เจ้�ข้องโคริงกำ�ริ โคริงกำ�ริ

กริมชำลัปริะทาน ปรัิบปรุิงริะบบโทริมาตริลุั�มนำ�าน�าน

กองริะบบเทค่โนโลัย์่จริาจริ	 สำานักงานจริาจริ
แลัะขนส�ง

ย์้าย์สาย์ใย์แก้วนำาแสงลังดิน

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ จัดซ่�อริะบบวิทย์ุส่�อสาริริะบบดิจิทัลั

บริิษััท	ล็ัอกซเลั�ย์์	จำากัด	(มหาชำน) จ้างพัฒนาริะบบติดตามตำาแหน�งริถึย์นต์	(Car	Tracking	System)

ห้างหุ้นส�วนจำากัด	เค่อาร์ิบ่	เอ็นจิเน่ย์ริิ�ง งานติดตั�งเค่ร่ิอข�าย์ส่�อสาริเช่ำ�อมโย์งข้อมูลัเส้นใย์แก้วนำาแสง		
กองเค่ร่ิ�องจักริกลั	กทม.

กองค่วบคุ่มริะบบค่อมพิวเตอร์ิ	
สำานักย์ุทธุศัาสตร์ิแลัะปริะเมินผู้ลั

ซ่�อริะบบค่วบคุ่มแลัะตริวจสอบสิทธิุ�การิเข้าถึึงริะบบสาริสนเทศั	

การิไฟฟ้าส�วนภูมิภาค่ ซ่�อพริ้อมติดตั�งจอ	 LED	พร้ิอมอุปกริณ์ปริะกอบ	 ให้กับห้องปริะชำุม
อเนกปริะสงค์่ชัำ�น	6	อาค่าริ	LED
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ผู้ลังานการิเปล่ั�ย์นริะบบสาย์ไฟฟ้าอากาศั

เป็นสาย์ไฟฟ้าใต้ดิน	ขนาด	24kV	ของ	กฟน.	

ริอบพริะตำาหนักจิตริลัดา

ผู้ลังานการิติดตั�งริะบบกล้ัองวงจริปิด

เพ่�อการิจริาจริแลัะค่วามปลัอดภัย์

(2) ง�นดูแลร่ิกำษั�และซ่่อมูบำ�รุิง (Maintenance Agreement)

บริิษััทฯ	ให้บริิการิงานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบเค่ร่ิอข�าย์แลัะเทค่โนโลัย์ต่�าง	ๆ 	ให้กับลูักค้่าหน�วย์งานภาค่รัิฐแลัะเอกชำนมาเป็นเวลัา

กว�า	10	ปี	จนได้รัิบค่วามไว้วางใจจากลูักค้่า	ดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบของลูักค้่าอย์�างต�อเน่�องในลัักษัณะสัญ่ญ่าว�าจ้างงานให้บริิการิ

ตามขอบเขตงานแลัะริะย์ะเวลัาท่�ตกลังกับลูักค้่า	 ลัักษัณะงานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	 ได้แก�	 งานซ�อมบำารุิงเชิำงแก้ไข	 (Corrective		

Maintenance:	CM)	แลัะงานซ�อมบำารุิงเชิำงป้องกัน	(Preventive	Maintenance:	PM)	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ด	ดังน่�

งานซ่ีอมบำารุงแบบเชิั่งแก้ไข้ (CM)

ลัักษัณะของงานซ�อมบำารุิงแบบ	 CM	 เป็นงานบริิการิท่�เข้าไปแก้ไขหลัังการิเกิดข้อบกพริ�องหร่ิอเกิดการิชำำารุิดเส่ย์หาย์ของอุปกริณ์ต�าง	 ๆ	

โดย์วิเค่ริาะห์หาสาเหตุ	 แลัะดำาเนินการิแก้ไขเป็นค่รัิ�งค่ริาวเพ่�อให้ริะบบกลัับมาทำางานได้เป็นปกติ	 โดย์ค่ริอบค่ลุัมในเร่ิ�องการิจัดเตร่ิย์ม

อะไหลั�สำาริองสำาหรัิบหมุนเว่ย์นงานซ�อม	สรุิปขั�นตอนการิให้บริิการิได้	ดังน่�

•	 รัิบแจ้งจากลูักค้่า/ผูู้้ว�าจ้าง	:	บริิษััทฯ	ม่ท่ม	Call	Center	ปริะจำา	เป็นเวลัา	24	ชัำ�วโมง	ตลัอด	7	วัน	เพ่�อรัิบแจ้งปัญ่หาจากลูักค้่า/ผูู้้ว�าจ้าง	ซึ�ง

ท่มให้บริิการิปริะกอบไปดว้ย์ชำ�างเทค่นคิ่ซึ�งทำาหน้าท่�แก้ไขปัญ่หาในเบ่�องตน้ใหกั้บลูักค้่าริวมถึึงการินดัหมาย์กับลูักค้่าเพ่�อเข้าซ�อมแซม

ต�อไป

•	 เข้าปฏิิบัติงานให้บริิการิซ�อมแซม	:	เม่�อทำาการิตริวจสอบแล้ัวเสร็ิจ	แลัะหากต้องม่การิซ�อมแซม	บริิษััทฯ	จะนำาส�งใบเสนอริาค่าซ�อมแซม	

(ในกริณ่ท่�ไม�อย์ู�ในสัญ่ญ่า)	เพ่�อให้ลูักค้่าอนุมัติก�อนดำาเนินการิ	ภาย์หลัังจากทำาการิซ�อมแซม	บริิษััทฯ	จะจัดทำาเอกสาริส�งมอบงานให้

แก�ลูักค้่าเพ่�อทำาการิวางบิลัเร่ิย์กเก็บเงินต�อไป

งานซ่ีอมบำารุงแบบเชิั่งป้้องกัน (PM)

ลัักษัณะงานซ�อมบำารุิงแบบ	PM	เป็นการิใหบ้ริิการิเข้าไปตริวจสอบริะบบตามวงริอบ	เพ่�อป้องกันหร่ิอลัดค่วามเส่�ย์งท่�จะเกิดค่วามเส่ย์หาย์

ของอุปกริณต์�าง	ๆ 	ในริะบบ	โดย์บริิษััทฯ	จะจัดทำาแผู้นงานซ�อมบำารุิงริะบบ	โดย์กำาหนดริะย์ะเวลัาในการิบำารุิงรัิกษัา	ตามจำานวนแลัะริะย์ะ

เวลัาท่�ตกลังกันกับลูักค้่า	สรุิปขั�นตอนการิให้บริิการิได้ดังน่�

•	 การิวางแผู้นการิเข้าบริิการิบำารุิงรัิกษัา	:	บริิษััทฯ	จะทำาการิสำาริวจริะบบท่�จะใหบ้ริิการิ	เพ่�อวางแผู้นการิเข้าตริวจสภาพแลัะบำารุิงรัิกษัา

ริะบบต�าง	ๆ	แลัะจัดทำาริาย์การิเพ่�อใช้ำในการิอ้างอิงในการิเข้าตริวจสอบสภาพตามวาริะริ�วมกับลูักค้่า
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

•	 การิเข้าตริวจสภาพ	 แลัะบำารุิงรัิกษัาริะบบ	 :	 เม่�อถึึงริอบการิเข้าบริิการิบำารุิงรัิกษัา	 บริิษััทฯ	 จะเข้าตริวจริะบบแลัะอุปกริณ์ต�าง	 ๆ		

ตามริาย์การิท่�ได้วางแผู้นการิตริวจไว้	 แลัะหากพบส�วนท่�ชำำารุิดจะดำาเนินการิซ�อมแซมทันท่	 โดย์หากต้องม่การิเปล่ั�ย์นอุปกริณ์หร่ิอใช้ำ

อะไหลั�ในการิซ�อมแซมท่�นอกเหน่อจากสัญ่ญ่า	บริิษััทฯ	จะแจ้งค่�าใช้ำจ�าย์ดังกลั�าวต�อลูักค้่าเพ่�อขออนุมัติการิดำาเนินการิก�อนท่�จะทำาการิ

ซ�อมแซม	 โดย์ทุกค่รัิ�งท่�ท่มงานเข้าไปตริวจตามแผู้นท่�กำาหนดไว้	 บริิษััทฯ	 จะม่การิจัดทำาริาย์งานสรุิปการิตริวจสอบแลัะการิซ�อมแซม

นำาเสนอต�อลูักค้่า

(3) จำ�หน่�ยผลิตภ่ณฑ์ไอทั่โ่ซ่ลูช่้�น 

บริิษััทฯ	เป็นผูู้้จัดหาแลัะจัดจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�น	ทั�งในรูิปแบบฮาร์ิดแวร์ิ	(Hardware)	แลัะซอฟต์แวร์ิ	(Software)	สำาหรัิบลูักค้่า

ท่�ต้องการิแพลัตฟอร์ิมพ่�นท่�ทำางานดิจิทัลัในการิบริิหาริจัดการิในรูิปแบบใหม�ท่�เร่ิย์กว�า	Workspace	แลัะการิรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์ในการิ

เข้าถึึงแอปพลัเิค่ชำนัท่�จะชำ�วย์ตอบสนองค่วามตอ้งการิทั�งในดา้นการิบริิหาริจดัการิท่�ม่ปริะสทิธิุภาพแลัะการิริกัษัาค่วามปลัอดภยั์ทางไซเบอริ์

สำาหรัิบลูักค้่าองค์่กริในยุ์ค่ดิจิทัลั	 เชำ�น	 สถึาบันการิเงิน	 บริิษััทปริะกัน	 โริงงานอุตสาหกริริม	หน�วย์งานบริิการิภาค่รัิฐ	 โริงไฟฟ้า	 กิจการิ

โทริค่มนาค่มแลัะการิส่�อสาริ	โริงแริม	ธุุริกิจพาณิชำย์อิ์เล็ักทริอนิกส์	แลัะธุุริกิจค้่าปล่ักสมัย์ใหม�	เป็นต้น

ผู้ลิัตภัณฑ์์ท่�บริิษััทฯ	เป็นผูู้้จัดหาแลัะจัดจำาหน�าย์	แบ�งเป็น	2	ปริะเภทหลััก	ได้แก�	

ปริะเภทั่ผลิตภ่ณฑ์ ริ�ยละเอ่ยดผลิตภ่ณฑ์

1. Workspace and Infrastructure Solution

Viture	App	&	Desktop Citrix	Virtual	App	&	Desktop

Enterprise	File	Sharing Citrix	File

Desktop	Management Star	CAT

Thin	Client Dell	Wyse

Server	&	Storage Lenovo	Dell	HP	แลัะ	IBM

Hyper	Convergence	Infrastructure Nutanix	แลัะ	HP	Simplivity

Could SiS	Cloud
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ลูักค้่าสามาริถึสั�งซ่�อผู้ลิัตภัณฑ์์เพ่�อนำาไปติดตั�งเองได้	หร่ิอสั�งซ่�อพร้ิอมว�าจ้างให้บริิษััทฯ	เป็นผูู้้ติดตั�งให้ได้	โดย์บริิษััทฯ	ม่ท่มฝ่าย์ขาย์พร้ิอม

ให้ค่ำาปรึิกษัาแลัะนำาเสนอผู้ลิัตภัณฑ์์เพ่�อใช้ำปริะกอบการิตัดสินใจสั�งซ่�อ	 เม่�อลูักค้่าตกลังสั�งซ่�อผู้ลิัตภัณฑ์์	บริิษััทฯ	จะดำาเนินการิสั�งซ่�อจาก	

ผูู้้ขาย์หร่ิอผูู้้ผู้ลิัตสินค้่า	 แลัะนัดหมาย์วันส�งมอบให้กับลัูกค้่า	 โดย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ท่�จัดจำาหน�าย์จะม่ริะย์ะเวลัาการิริับปริะกันท่�แตกต�างกันขึ�น	

อย์ู�กับเง่�อนไขท่�ตกลัง	 ซึ�งหากลูักค้่าต้องการิขย์าย์ริะย์ะเวลัารัิบปริะกัน	 บริิษััทฯ	 จะซ่�อการิรัิบปริะกันเพิ�มเติมจากผูู้้ขาย์หร่ิอผูู้้ผู้ลิัตสินค้่า

เพ่�อท่�จะสามาริถึให้บริิการิตามค่วามต้องการิของลูักค้่า

ปริะเภทั่ผลิตภ่ณฑ์ ริ�ยละเอ่ยดผลิตภ่ณฑ์

DR/Backup Veeam	แลัะ	Acronis

Log	&	Monitoring Solarwinds

Advance	Networking Cirtix	NetScaler	ADC

2. Security Solution

Vulnerability	Assessment	&	Penetration	Test ให้ค่ำาปรึิกษัาแลัะบริิการิโดย์ท่มงานผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่	

AI	Based	Security	Solution ให้ค่ำาปรึิกษัา	เสนอโซลูัชัำ�น	ติดตั�งริะบบโดย์ผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่



50
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

จัดจำาหน�าย์ฮาร์ิดแวร์ิแลัะซอฟต์แวร์ิ	ให้บริิการิ	Data	Center	Implementation	แลัะซ�อมบำารุิงริะบบให้กับ	Mermaid	Maritime

จัดจำาหน�าย์แลัะให้บริิการิติดตั�ง	Virtual	Examination

สำาหรัิบภาค่วิชำาวิศัวกริริมอุตสาหการิแลัะริะบบโลัจิสติกส์	สถึาบันเทค่โนโลัย์่นานาชำาติสิริินธุริ	มหาวิทย์าลััย์ธุริริมศัาสตร์ิ

ตัิวิอย่างผลงานการให้บริการด้ำานผลิติภััณฑ์์ไอทีโซีลูชัั่�น

กำ�ริตล�ดและกำ�ริแข่้งข่้น

• กำลยุทั่ธ์ักำ�ริแข่้งข่้น

1. กลยุทธ์์ด้ำานการพััฒนาธุ์รกิจ

บริิษััทฯ	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่ต�อการิวิจัย์แลัะพัฒนาริ�วมกับผูู้้ปริะกอบการิท่�ม่ค่วามชำำานาญ่เฉัพาะด้านเพ่�อท่�จะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะบริิการิ	

ของบริิษััทฯ	 ได้อย์�างริวดเร็ิวแลัะทันสมัย์	 เพ่�อเพิ�มข่ดค่วามสามาริถึในการิแข�งขันริองรัิบต�อการิเปล่ั�ย์นแปลังของเทค่โนโลัย์่ในอนาค่ต		

ริวมถึึงการิขย์าย์ฐานลูักค้่าเพ่�อเพิ�มริาย์ได้จากหลัากหลัาย์ชำ�องทางมากขึ�น	โดย์ในชำ�วง	3	ปีท่�ผู้�านมา	บริิษััทฯ	ได้ลังนามในบันทึกข้อตกลัง

ค่วามริ�วมม่อในโค่ริงการิต�าง	 ๆ	 อาทิ	 โค่ริงการิเพ่�อศึักษัาค่วามเป็นไปได้ในการิพัฒนาธุุริกิจริถึไฟฟ้าริะบบริางริ�วมกับ	 บริิษััท	 ริาชำ	 กรุ๊ิป	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โค่ริงการิเพ่�อศึักษัาค่วามเป็นไปได้ในการิพัฒนาธุุริกิจริถึไฟฟ้าริะบบริางริ�วมกับ	บริิษััท	ริาชำ	กรุ๊ิป	จำากัด	(มหาชำน)

โค่ริงการิเพ่�อศึักษัาค่วามเป็นไปได้ในการิพัฒนา	Smart	Farming

ริ�วมกับศูันย์์ค่วามเป็นเลิัศัด้านนวัตกริริมเกษัตริสมัย์ใหม�	(Modern	Agricultural	Innovation	Center)	แห�งมหาวิทย์าลััย์แม�โจ้

โค่ริงการิพัฒนาริะบบตัวริถึไฟฟ้าขนาดริอง	(Feeder	Line)	ริ�วมกับ	บริิษััท	โชำค่นำาชัำย์	ไฮ-เทค่	เพริสซิ�ง	จำากัด

จำากัด	(มหาชำน),	โค่ริงการิศักึษัาค่วามเปน็ไปไดใ้นการิพฒันา	Smart	Farming	ริ�วมกับมหาวทิย์าลััย์แม�โจ้,	โค่ริงการิพฒันาริะบบตวัริถึไฟฟ้า

ขนาดริอง	(Feeder	Line)	ริ�วมกับ	บริิษััท	โชำค่นำาชัำย์	ไฮ-เทค่	เพริสซิ�ง	จำากัด,	โค่ริงการิเพ่�อทำางานริ�วมกันในการิพัฒนาธุุริกิจ	ริะบบจ�าย์

ไฟเหน่อหัว	 (OCS)	 ริ�วมกับ	สมาค่มส�งเสริิมการิรัิบชำ�วงการิผู้ลิัตไทย์,	 โค่ริงการิการิพัฒนาภูเก็ตเป็นเม่องเข่ย์วอัจฉัริิย์ะด้านการิท�องเท่�ย์ว

แลัะด้านค่มนาค่มขนส�งเข่ย์ว	ริ�วมกับมหาวิทย์าลััย์สงขลัานค่ริินทร์ิ	เทศับาลัเม่องป่าตอง	แลัะบริิษััท	พร่ิเซ้นต์	เทค่โนโลัย์่	จำากัด	กฎบัตริ

สุขภาพ	สมาค่มการิผัู้งเม่องไทย์	เป็นต้น
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โค่ริงการิการิพัฒนาธุุริกิจ	ริะบบจ�าย์ไฟเหน่อหัว	(OCS)	ริ�วมกับสมาค่มส�งเสริิมการิรัิบชำ�วงการิผู้ลิัตไทย์

โค่ริงการิการิพัฒนาภูเก็ตเป็นเม่องเข่ย์วอัจฉัริิย์ะด้านการิท�องเท่�ย์วแลัะด้านค่มนาค่มขนส�งเข่ย์ว

ริ�วมกับมหาวิทย์าลััย์สงขลัานค่ริินทร์ิ	เทศับาลัเม่องป่าตอง	แลัะบริิษััท	พร่ิเซ้นต์	เทค่โนโลัย่์	จำากัด	กฎบัตริสุขภาพ	สมาค่มการิผัู้งเม่องไทย์

งานแสดงสินค้่าด้านเทค่โนโลัย่์การิขนส�งทางริาง	InnoTrans	ณ	กรุิงเบอร์ิลิัน

2. กลยุทธ์์ด้ำานการติลาดำและการป้ระชั่าสััมพัันธ์์องค์กร

บริิษััทฯ	มุ�งเน้นการิทำาการิตลัาดแลัะปริะชำาสัมพันธ์ุให้เป็นท่�รู้ิจักในวงกว้าง	โดย์ท่�ผู้�านมา	บริิษััทฯ	ได้เดินทางไปปริะชำาสัมพันธ์ุแลัะแสดง

สินค้่าในงานแสดงสินค้่าด้านเทค่โนโลัย์่การิขนส�งทางริาง	InnoTrans	ณ	กรุิงเบอร์ิลิัน	ปริะเทศัเย์อริมน่	ซึ�งเป็นงานแสดงสินค้่าริะดับโลัก

ท่�ใหญ่�แลัะสำาคั่ญ่ท่�สุดของภาค่อุตสาหกริริมด้านเทค่โนโลัย์่การิขนส�งทางริาง	 สามาริถึดึงดูดผูู้้เข้าชำมจากนานาชำาติได้เป็นจำานวนมาก	

บริิษััทฯ	ได้เข้าริ�วมแสดงสินค้่าภาย์ในงาน	InnoTrans	มาอย์�างต�อเน่�อง	โดย์จุดเด�นท่�ทางบริิษััทฯ	นำามาเสนอในงาน	InnoTrans	2016	

แลัะ	2018	ค่่อ	ริะบบเสน้ทางการิเดนิริถึแบบปริบัเปลั่�ย์นข้อค่วามแลัะภาพอตัโนมติั	(Digital	Route	Map	System:	DRMS)	ซึ�งเปน็ริะบบ

ท่�ทางบริิษััทฯ	 ได้พัฒนาแลัะออกแบบขึ�นเอง	แลัะในปัจจุบันได้ม่การิติดตั�งใช้ำงานจริิงบนริถึโดย์สาริปริะจำาทางด�วนพิเศัษัหร่ิอ	BRT	การิ

เข้าริ�วมงานริะดับโลักจะสามาริถึสร้ิางค่วามน�าเช่ำ�อถ่ึอแลัะทำาให้บริิษััทฯ	เป็นท่�รู้ิจักในวงกว้างมากย์ิ�งขึ�น	ริวมทั�งสร้ิางโอกาสในการิมองหา

คู่�ค้่าจากปริะเทศัอ่�น	 ๆ	 แลัะเพ่�อได้รัิบชำมนวัตกริริมสินค่้าจากผูู้้ปริะกอบการิริาย์อ่�น	 ๆ	 เพ่�อนำาไปต�อย์อดแลัะพัฒนาสินค่้าแลัะบริิการิ	

ของบริิษััทฯ	ให้ด่ย์ิ�งขึ�นได้ด้วย์เชำ�นกัน	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

3. กำลยุทั่ธ์ัด้�นกำ�ริพ่ฒน�อุตส�หกำริริมูให้เข็้มูแข็้ง

บริิษััทฯ	 ม่กลัย์ุทธุ์ในการิเข้าไปม่ส�วนริ�วมในการิผู้ลัักดันเพ่�อพัฒนาอุตสาหกริริมท่�เก่�ย์วข้องกับการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ให้เข้มแข็ง		

ภาย์ใต้กริอบแนวทางของกลุั�ม	Thai	Team	นอกจากนั�น	 ยั์งริ�วมหาร่ิอกับตัวแทนกลุั�มกฎบัตริแห�งชำาติ	 เพ่�อแลักเปล่ั�ย์นข้อคิ่ดเห็นท่�เป็น

ปริะโย์ชำน์ต�อการิพัฒนากฎบัตริแลัะปฏิิรูิปผัู้งเม่องอย์�างบูริณาการิ	เพ่�อค่วามเป็นอย์ู�บนสิ�งแวดล้ัอมท่�ด่แลัะย์ั�งย์น่	

กลุ่มลูกค้าเป้้าหมาย
บริิษััทฯ	จำาแนกกลุั�มลูักค้่าเป้าหมาย์ตามลัักษัณะงาน	4	ปริะเภท	ดังน่�	

ล่กำษัณะง�น กำลุ่มูลูกำค้�เป้�หมู�ย

1)	งานริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(TS) • กลุั�มเจ้าของโค่ริงสร้ิางพ่�นฐาน	ได้แก�	SRT	MRTA	KT	AOT		
กริมทางหลัวง	 กริมทางหลัวงชำนบท	 กริมการิขนส�งการิบก	
แลัะหน�วย์งานรัิฐในภูมิภาค่	เป็นต้น

• กลุั�มผูู้้ให้บริิการิดา้นการิเดนิริถึ	ได้แก�	SRT	SRTET	BTS	BEM	
แลัะ	CP	เป็นต้น

• กลุั�มผูู้้รัิบเหมาหลัักงานริะบบ	ได้แก�	Bombadier		Siemens	
Alstom	LS	Electric	Thales	Group	CRSC	Hitachi	แลัะ	
Ansaldo	Energia	เป็นต้น

• กลุั�มผูู้้รัิบเหมาหลัักงานโย์ธุา	ได้แก�	ITD	STECON	UNIQ	แลัะ	
CK	เป็นต้น

2)	งานริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS) • กลุั�มลูักค้่าหน�วย์งานภาค่เอกชำน	 หน�วย์งานภาค่รัิฐ	 แลัะ
รัิฐวิสาหกิจ

• กลุั�มผูู้้รัิบเหมาหลัักท่�ว�าจ้างให้บริิษััทฯ	เป็นผูู้้รัิบเหมาชำ�วงเพ่�อ
ดำาเนินงานในส�วนต�าง	ๆ	ท่�บริิษััทฯ	ม่ค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่

3)	งานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง

4)	งานจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�น

หมายเหตุ: 

SRT	หมาย์ถึึง	การิริถึไฟแห�งปริะเทศัไทย์	(State	Railway	of	Thailand)	หร่ิอ	ริฟท.

MRTA	หมาย์ถึึง	การิริถึไฟฟ้าขนส�งมวลัชำนแห�งปริะเทศัไทย์	(Mass	Rapid	Transit	Authority	of	Thailand)	หร่ิอ	ริฟม.

KT	หมาย์ถึึง	บริิษััท	กรุิงเทพธุนาค่ม	จำากัด

AOT	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ท�าอากาศัย์านไทย์	จำากัด	(มหาชำน)

SRTET	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ริถึไฟฟ้า	ริ.ฟ.ท.	จำากัด	(Airport	Rail	Link)

BTS	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ริะบบขนส�งมวลัชำนกรุิงเทพ	จำากัด	(มหาชำน)

BEM	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ทางด�วนแลัะริถึไฟฟ้ากรุิงเทพ	จำากัด	(มหาชำน)

CP	หมาย์ถึึง	กลุั�มเค่ร่ิอเจริิญ่โภค่ภัณฑ์์

CRSC	หมาย์ถึึง	China	Railway	Signal	&	Communication	Corporation	Limited

ITD	หมาย์ถึึง	บริิษััท	อิตาเล่ัย์นไทย์	ด่เวล๊ัอปเมนต์	จำากัด	(มหาชำน)

STECON	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ซิโน-ไทย์	เอ็นจ่เน่ย์ริิ�งแอนด์ค่อนสตรัิค่ชัำ�น	จำากัด	(มหาชำน)

UNIQ	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ย์ูนิค่	เอ็นจิเน่ย์ริิ�ง	แอนด์	ค่อนสตรัิค่ชัำ�น	จำากัด

CK	หมาย์ถึึง	บริิษััท	ชำ.การิชำ�าง	จำากัด	(มหาชำน)
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ช่ั่องทางการจัดำจำาหน่าย

บริิษััทฯ	จำาแนกชำ�องทางการิจัดจำาหน�าย์ตามลัักษัณะงาน	4	ปริะเภท	ดังน่�	

นโยบายด้ำานราคา

บริิษััทฯ	กำาหนดริาค่าตามลัักษัณะงาน	3	ปริะเภท	ดังน่�	

ล่กำษัณะง�น กำลุ่มูลูกำค้�เป้�หมู�ย

1)	งานให้บริิการิวางริะบบ บริิษััทฯ	 กำาหนดริาค่าโดย์อ้างอิงปริะมาณการิต้นทุนรัิบเหมา
ก�อสร้ิางโค่ริงการิ	บวกด้วย์กำาไริส�วนต�าง	 (Cost-Plus	Pricing)	
แลัะพิจาริณาให้เป็นริาค่าท่�สามาริถึแข�งขันได้เป็นริาย์โค่ริงการิ	
โดย์จะเร่ิย์กเก็บค่�าตอบแทนตามขั�นค่วามสำาเร็ิจของงานตามท่�
ได้ตกลังกันในสัญ่ญ่า

2)	งานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง บริิษััทฯ	 กำาหนดริาค่าโดย์อ้างอิงปริะมาณการิต้นทุนการิให้
บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	บวกด้วย์กำาไริส�วนต�าง	(Cost-Plus	
Pricing)	 แลัะพิจาริณาให้เป็นริาค่าท่�สามาริถึแข�งขันได้เป็นริาย์
โค่ริงการิ	โดย์จะเร่ิย์กเก็บค่�าตอบแทนตามท่�ได้ตกลังกันในสัญ่ญ่า

3)	งานจัดหาแลัะจัดจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ บริิษััทฯ	 กำาหนดริาค่าโดย์อ้างอิงปริะมาณการิต้นทุนสินค้่า		
ค่�าดำาเนินการิ	แลัะค่�าขนส�ง	บวกด้วย์กำาไริส�วนต�าง	(Cost-Plus	
Pricing)	 แลัะพิจาริณาให้เป็นริาค่าท่�สามาริถึแข�งขันได้	 โดย์จะ
เร่ิย์กเก็บค่�าตอบแทนเม่�อส�งมอบสินค้่าให้แก�ลูักค้่า	หร่ิอตามท่�ได้
ตกลังกันในสัญ่ญ่า	(แล้ัวแต�กริณ่)

ล่กำษัณะง�น กำลุ่มูลูกำค้�เป้�หมู�ย

1)	งานริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(TS) บริิษััทฯ	 ติดต�อกับกลุั�มลูักค้่าเป้าหมาย์	 โดย์ท่มงานจะทำาการิ
ศึักษัาแผู้นแม�บทในการิพัฒนาโค่ริงการิในอนาค่ต	 ติดตาม
แผู้นการิจดัซ่�อจัดจ้าง	แลัะย์่�นเสนอริาค่าผู้�านริะเบ่ย์บการิจดัซ่�อ
จัดจ้างของลูักค้่า

2)	งานริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS)

3)	งานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง บริิษััทฯ	ติดต�อกับกลุั�มลูักค้่าเป้าหมาย์	โดย์ท่มงานจะศึักษัาค่วาม
ต้องการิของลูักค้่า	นำาเสนอผู้ลิัตภัณฑ์์หร่ิอบริิการิ	แลัะย์่�นเสนอ
ริาค่าผู้�านริะเบ่ย์บการิจัดซ่�อจัดจ้างของลูักค้่า4)	งานจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�น
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ภัาวิะอุติสัาหกรรมและการแข่้งขั้น1

ในปี	2564	ธุุริกิจท่�เป็นริาย์ได้หลัักของบริิษััทฯ	ค่่อ	การิให้บริิการิงานวางริะบบค่มนาค่มขนส�ง	แลัะริะบบเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัแบบค่ริบ

วงจริ	 ดังนั�น	 ภาวะอุตสาหกริริมท่�เก่�ย์วข้องกับริะบบค่มนาค่ม	 เชำ�น	 การิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานทางค่มนาค่มขนส�งของปริะเทศั	 แลัะ

อุตสาหกริริมด้านเทค่โนโลัย์่แลัะนวัตกริริม	เชำ�น	การินำาริะบบเทค่โนโลัย์่	แลัะ	Big	data	มาใช้ำในด้านการิค้่า	การิผู้ลิัต	การิบริิการิ	แลัะการิ

ส่�อสาริ	จึงม่ผู้ลัต�อการิดำาเนินการิของบริิษััทฯ	โดย์ตริง

1) อุตส่าหกรรมที�เกี�ยวข�องกับระบบคมนาคม

ตามแผู้นพัฒนาเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มแห�งชำาติ	ฉับับท่�	12	พ.ศั.	2560	–	2564	จากสำานักงานค่ณะกริริมการิพัฒนาการิเศัริษัฐกิจแลัะสังค่ม

แห�งชำาติ	(สศัชำ.)	ท่�ได้จัดทำาขึ�นบนพ่�นฐานของกริอบย์ทุธุศัาสตร์ิแห�งชำาติ	20	ปี	(ปี	2561	–	2580)	ซึ�งเป็นแผู้นหลัักของการิพัฒนาปริะเทศั	

แลัะเป้าหมาย์การิพัฒนาท่�ยั์�งย์่น	 (Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 ริวมทั�งการิปรัิบโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานปริะเทศัไทย์ไปสู�

ปริะเทศัไทย์	4.0	จะเห็นได้ว�าภาค่รัิฐได้ให้ค่วามสำาคั่ญ่กับการิย์กริะดับเศัริษัฐกิจไปสู�	“เศัริษัฐกิจท่�ขับเค่ล่ั�อนด้วย์นวัตกริริม”	โดย์การิริ�วม

ของภาค่่ในการิพัฒนาทุกภาค่ส�วน	ทั�งในริะดับกลุั�มอาช่ำพ	ริะดับภาค่	แลัะริะดับปริะเทศั	โดย์แผู้นดังกลั�าวได้กำาหนดย์ทุธุศัาสตร์ิท่�เก่�ย์วข้อง

กับการิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานริะบบค่มนาค่มขนส�งของปริะเทศัไทย์	

ดังนั�น	เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับแนวทางท่�ทางภาค่รัิฐกำาหนดแลัะวางแผู้น	กริะทริวงค่มนาค่มจึงได้กำาหนดยุ์ทธุศัาสตร์ิในการิพัฒนาโค่ริงสร้ิาง

พ่�นฐานเพ่�อเป็นแนวทางสำาหรัิบการิลังทุนในอุตสาหกริริมดังกลั�าวตั�งแต�ปัจจุบันถึึง	 พ.ศั.	 2565	 ซึ�งค่ริอบค่ลุัมถึึงการิปรัิบเปล่ั�ย์นรูิปแบบ

การิขนส�งท่�พึ�งพาทางถึนนเปน็หลัักไปใช้ำการิขนส�งหลััก	(Main	Line)	ท่�เป็นรูิปแบบท่�ม่ต้นทุนต�อหน�วย์ลัดลัง	เชำ�น	การิขนส�งทางริถึไฟ	แลัะ

การิขนส�งทางนำ�า	 โดย์ให้การิขนส�งทางถึนนเป็นริะบบสนับสนุน	 (Feeder)	 ให้แก�การิขนส�งทางริางแลัะทางนำ�า	หร่ิอผู้ลัักดันให้การิขนส�ง

ทางถึนนเป็นทางเล่ัอกของการิเดินทางท่�ต้องการิใช้ำค่วามเร็ิว	หร่ิอการิขนส�งสินค้่าปริะเภทจากท่�ถึึงท่�	 (Door-to-Door)	 ริวมถึึงการิเช่ำ�อม

ต�อการิเดินทางแลัะการิขนส�งกับปริะเทศัใกล้ัเค่่ย์ง	โดย์การิเพิ�มปริะสิทธิุภาพการิให้บริิการิขนส�งท่�ม่ศัักย์ภาพ	แลัะการิปรัิบปรุิงโค่ริงข�าย์

เช่ำ�อมโย์งริองรัิบการิเข้าสู�ปริะชำาค่มอาเซ่ย์น	ซึ�งการิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานดังกลั�าวจะนำามาซึ�งปริะสิทธิุภาพแลัะคุ่ณภาพช่ำวิตท่�ด่ขึ�นของ

ปริะชำาชำน

หมายเหตุ: 1ข้อมูลัภาวะอุตสาหกริริมแลัะการิแข�งขันจัดทำาขึ�นโดย์ริวบริวมจากเอกสาริซึ�งได้รัิบการิเผู้ย์แพริ�ต�อสาธุาริณชำน	แลัะ/หร่ิอส่�อสิ�งพิมพ์ของภาค่รัิฐ

แลัะภาค่เอกชำน	แลัะ/หร่ิอแปลัจากส่�อสิ�งพิมพ์สาธุาริณะ	ริวมถึึงแหลั�งข้อมูลัอุตสาหกริริมท่�เปิดเผู้ย์เป็นข้อมูลัสาธุาริณะ	ข้อมูลัตัวเลัขบางริาย์การิในเอกสาริ

ส�วนน่�ไดรั้ิบการิปดัเศัษัใหเ้ปน็เลัขถึว้น	นอกจากน่�	ข้อมลูัค่าดการิณแ์ลัะข้อมลูัปริะมาณการิในส�วนน่�	เป็นข้อมลูัท่�ริวบริวมมาจากแหลั�งข้อมลูัสาธุาริณะ	แลัะ/

หร่ิอส่�อสิ�งพิมพ์สาธุาริณะ	ข้อมูลัดังกลั�าวอาจม่การิเปล่ั�ย์นแปลังตามเง่�อนไขท่�แหลั�งข้อมูลัใช้ำในการิค่าดการิณ์	บริิษััทฯ	แลัะท่�ปรึิกษัาทางการิเงิน	มิได้รัิบริอง

ว�าแหลั�งข้อมูลัดังกลั�าวถูึกต้องแลัะค่ริบถ้ึวน	เน่�องจากบริิษััทฯ	แลัะท่�ปรึิกษัาทางการิเงินมิได้รัิบการิรัิบริองอย์�างเป็นทางการิจากแหลั�งข้อมูลัดังกลั�าว
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สำาหรัิบในปี	2565	กริะทริวงค่มนาค่มได้ออกนโย์บาย์สนับสนุนการิลังทุนด้านค่มนาค่ม	ริวมเงินลังทุน	1,435,100	ล้ัานบาท	แบ�งเป็น	5	

มิติ	ได้แก�	1)	มิติพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานทางถึนน	14	นโย์บาย์	เงินลังทุน	260,000	ล้ัานบาท	2)	มิติการิขนส�งทางบก	ริวม	19	นโย์บาย์	

เงินลังทุน	4,200	ล้ัานบาท	3)	มิติการิขนส�งทางริาง	ริวม	23	นโย์บาย์	เงินลังทุน	1,101,034	ล้ัานบาท	4)	มิติการิขนส�งทางนำ�าริวม	15	

นโย์บาย์	เงินลังทุน	12,600	ล้ัานบาท	แลัะ	5)	มิติการิขนส�งทางอากาศัริวม	9	นโย์บาย์	เงินลังทุน	58,300	ล้ัานบาท	จะเห็นได้ว�าภาค่รัิฐ

ให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิพัฒนามิติการิขนส�งทางริางของปริะเทศัเป็นอย์�างมาก	ซึ�งม่ขอบข�าย์งานท่�ม่ค่วามเก่�ย์วข้องกับงานให้บริิการิวางริะบบ

ค่มนาค่มขนส�งของบริิษััทฯ	โดย์ริาย์ลัะเอ่ย์ดนโย์บาย์การิสนับสนุนมิติการิขนส�งทางริางของกริะทริวงค่มนาค่มในปี	2565	ม่ดังน่�

นโยบ�ยต่อเนื�องจ�กำปี 2564 ไปสู่ปี 2565                    
ริวมู 14 นโยบ�ย

ข่้บเคลื�อนนโยบ�ยปี 2565 กำ�ริพ่ฒน�ริะบบ
คมูน�คมูทั่่�ย่�งยืน ริวมู 9 นโยบ�ย

1)	ขับเค่ล่ั�อนหลัักการิ	Thai	First	ไทย์ทำา	ไทย์ใช้ำ	ค่นไทย์ต้อง	
ได้ก�อน	ปี	2564	ค่ณะรัิฐมนตร่ิรัิบทริาบแนวทางการิพัฒนา
ริะบบริาง	 แลัะปี	 2565	 ผู้ลัักดันให้ใช้ำในโค่ริงการิริถึไฟฟ้า
สาย์ส่ชำมพู	เหล่ัอง	ส้ม	แลัะทางคู่�สาย์ใหม�	2	เส้นทาง	แลัะ
จัดหาริถึแค่ริ�	965	คั่น

2)	 จัดตั�งสถึาบันวิจัย์ทางริางแลัะพัฒนาเทค่โนโลัย์่ทางริางปี	
2564	ออก	พ.ริ.ฎ.	จัดตั�งแลัะลังนาม	MOU	กับหน�วย์งาน
วิชำาการิ	 แลัะปี	 2565	 แต�งตั�งค่ณะกริริมการิสถึาบันแลัะ
ดำาเนินการิศึักษัาวิจัย์เทค่โนโลัย์่	EV

3)	 จัดตั�งบริิษััทลูักบริิหาริสินทรัิพย์	์ริฟท.	ปี	2564	จดทะเบ่ย์น
จัดตั�งบริิษััทแล้ัวเสร็ิจแลัะปี	2565	ส�งมอบสัญ่ญ่าเชำ�าพ่�นท่�	
10,000	สญั่ญ่า	แลัะเริิ�มพฒันาพ่�นท่�สถึาน่ธุนบรุ่ิ	หัวหนิ	แลัะ
สินทรัิพย์์ย์�านบางซ่�อแปลัง	A	แลัะ	E

4)	 เริ�งรัิดเปิดให้บริิการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่แดงแลัะสถึาน่กลัาง
บางซ่�อในปลัาย์ปี	2564	จะเปิดให้บริิการิอย์�างเป็นทางการิ

5)	 เริ�งพัฒนาริะบบตั�วริวมปี	 2564	 จัดทำาริ�างพริะริาชำบัญ่ญั่ติ
ตั�วริ�วม	แลัะปี	2565	ให้บริิการิบัตริริะบบ	EMV	ในริถึไฟฟ้า
สาย์ส่แดง	ม�วง	นำ�าเงิน

6)	 การิพัฒนาริถึไฟทางคู่�ปี	2564	เปิดบริิการิ	2	เส้นทางแลัะ
เริ�งรัิดก�อสร้ิาง	5	เส้นทาง	ส�วนปี	2565	ก�อสร้ิางแล้ัวเสร็ิจ	
4	เส้นทาง	แลัะเริิ�มก�อสริา้งสาย์ใหม�	2	เส้นทาง	ริวมถึึงอนมัุติ
ริะย์ะท่�	2	จำานวน	7	โค่ริงการิ	1,483	กโิลัเมตริ	วงเงนิลังทนุ
ริวม	241,822	ล้ัานบาท

7)	 กำาหนดแนวทางการิใช้ำริถึไฟฟ้าล้ัอย์างเม่องภูมิภาค่	ปี	2564	
อย์ู�ริะหว�างศักึษัาทบทวนริปูแบบขนส�งมวลัชำน	จงัหวดัภูเกต็	
แลัะปี	2565	จัดทำาริาย์งาน	PPP	เพ่�อผู้ลัักดันไปสู�ขั�นตอน
การิปริะกวดริาค่าต�อไป

15)	พัฒนาริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพมหานค่ริแลัะปริิมณฑ์ลัปี	 2565	
เปิดให้บริิการิสาย์ส่ชำมพู	 เหล่ัอง	 (บางส�วน)/	 เริิ�มก�อสร้ิาง
ใหม�	2	 เส้นทาง	แลัะนำาเสนอค่ณะรัิฐมนตร่ิให้อนุมัติอ่ก	5	
โค่ริงการิ	ริวมเงินลังทุน	455,255	ล้ัานบาท

16)	การิพัฒนาพ่�นท่�ริอบสถึาน่ริถึไฟฟ้าค่วามเริ็วสูง/ทางคู่�	
(TOD)	ปี	2564	สนข.	ศึักษัาแล้ัวเสร็ิจ	แลัะจะนำาเสนอแผู้น
พัฒนา	 TOD	 ให้ค่ณะริัฐมนตร่ิพิจาริณา/	 ปี	 2565-2566	
ผู้ลัักดันการิพัฒนาท่�ดิน	3	 พ่�นท่�	 (ธุนบุร่ิ/	 หัวหิน/	บางซ่�อ	
แปลัง	A	แลัะ	E)

17)	พัฒนาสิ�งอำานวย์ค่วามสะดวกด้านค่มนาค่มขนส�งสำาหริับ	
ทุกค่น	(UD)	ปี	2564	ศึักษัาแล้ัวเสร็ิจ	แลัะจะนำาเสนอ	ค่ค่.	
แลัะปี	2565	ขับเค่ล่ั�อนแผู้นเพ่�อย์กริะดับคุ่ณภาพสถึาน่

18)	แก้ปัญ่หาอุทกภัย์อย์�างย์ั�งย์น่ปี	2565	ศึักษัาแลัะจัดทำาแผู้น
ในพ่�นท่�เส่�ย์งท่�เกิดปัญ่หาซำ�าซาก

19)	แก้ปัญ่หาจุดตัดริถึไฟ	ปี	 2565	พัฒนา	Application		
แก้ปัญ่หาจุดตัดริถึไฟ	แลัะปี	2566	ปรัิบปรุิงแก้ไขจุดตัดท่�ม่
ค่วามเส่�ย์งทั�วปริะเทศั

20)	ค่มนาค่มส่สัน	สร้ิางสริริค์่ปริะเทศัไทย์ปี	2565	พัฒนา	Landmark	
ตามแนวเส้นทางริถึไฟ	3	เส้นทาง

21)			จัดทำาริะบบติดตามขบวนริถึไฟแลัะจัดการิงานขนส�งสินค้่า
ปี			2565	จ้างเพ่�อศึักษัาจัดทำาริะบบ
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

นโยบ�ยต่อเนื�องจ�กำปี 2564 ไปสู่ปี 2565                    
ริวมู 14 นโยบ�ย

ข่้บเคลื�อนนโยบ�ยปี 2565 กำ�ริพ่ฒน�ริะบบ
คมูน�คมูทั่่�ย่�งยืน ริวมู 9 นโยบ�ย

8)	 พัฒนาริถึไฟค่วามเร็ิวสูงปี	2564	ริถึไฟไทย์-จ่น	ริะย์ะท่�	 1	
ก�อสร้ิางแล้ัวเสร็ิจ	1	สัญ่ญ่าแลัะลังนามงานโย์ธุา	10	สัญ่ญ่า	
แลัะปี	2565	เริ�งรัิดการิก�อสร้ิางริะย์ะท่�	1	/	ขออนุมัติริะย์ะท่�	
2	/	เริิ�มก�อสร้ิางริถึไฟค่วามเร็ิวสูง	3	สนามบิน	วงเงินลังทุน
ริวม	403,957	ล้ัานบาท

9)	 เริ�งรัิดพริะริาชำบัญ่ญั่ติการิขนส�งทางริางปี	 2564	 ค่ณะ
รัิฐมนตร่ิอนุมัติหลัักการิริ�างพริะริาชำบัญ่ญั่ติ	 แลัะปี	 2565	
เริ�งรัิดให้ม่ผู้ลับังคั่บใช้ำ/จัดทำากฎหมาย์ลัำาดับริองเพิ�มเติม	44	ฉับับ

10)	จัดตั�งศูันย์์จัดจำาหน�าย์แลัะกริะจาย์สินค้่า	OTOP	ปี	2564	
เตร่ิย์มค่วามพร้ิอมจัดตั�งศูันย์์จัดจำาหน�าย์	แลัะปี	2565	ให้
บริิการิท่�สถึาน่ริถึไฟ	16	สถึาน่แลัะสถึาน่ริถึไฟฟ้า	4	สถึาน่

11)	สร้ิางสริริค์่พ่�นท่�เพ่�อสาธุาริณะปริะโย์ชำน์ปี	2564	เปิดศูันย์์
ฉ่ัดวัค่ซ่นสถึาน่กลัางบางซ่�อแลัะสถึาน่มกักะสนั	แลัะป	ี2565	
เปิดให้บริิการิสวนสุขภาพของการิริถึไฟขนส�งมวลัชำนแห�ง
ปริะเทศัไทย์	เม่�อสถึานการิณ์	COVID-19	ค่ล่ั�ค่ลัาย์

12)	ผู้ลัักดันการิพัฒนาริถึไฟ	 EV	 ปี	 2564	 ลังนาม	 MOU	
ริ�วมพัฒนาริถึไฟ	EV	ต้นแบบแลัะในปี	2565-2566	ดัดแปลัง
ริถึไฟ	EV	ต้นแบบเป็นขบวนแริกของปริะเทศัไทย์

13)	พัฒนาริะบบติดตามโค่ริงการิก�อสร้ิางริถึไฟ	ปี	2564	ริะบบ	
ติดตามการิก�อสร้ิางริถึไฟสาย์ส่ส้มแลัะปี	 2565	 ริะบบ
ติดตามการิก�อสร้ิางริถึไฟทางคู่�แลัะริถึไฟค่วามเร็ิวสูง

14)	จัดทำาแผู้นริองรัิบการิเปิดปริะเทศั	 ปี	2564	 ม่ค่วามพร้ิอม
การิให้บริิการิตามมาตริฐานสาธุาริณสุข	พร้ิอมเปิดปริะเทศั
ตามนโย์บาย์รัิฐบาลั

22)	บริิหาริจัดการิจริาจริทางริางด้วย์เทค่โนโลัย์่สมัย์ใหม�	 ปี	
2565	ศึักษัาค่วามเป็นไปได้

23)	การิออกใบอนุญ่าตผู้�านริะบบอิเล็ักทริอนิกส์	 (e-License)	
ปี	2566	สามาริถึออกใบอนุญ่าตผู้�านริะบบดิจิตัลั
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

นโยบายสันับสันุนการลงทุนด้ำานคมนาคม ระบบข้นส่ังทางราง ปี้ 2565
            (หน่วย: ล�านบาท)

23 นโยบาย

1,101,034 

ล�านบาท

โค่ริงข�าย์ริถึไฟทางคู่�,	

241,822,	22%

ริถึไฟฟ้าค่วามเร็ิวสูง,	

403,957,	37%

ริถึไฟฟ้ากรุิงเทพฯ-ปริิมณฑ์ลั,	

455,255,	41%

งานริะบบริาง

ตามแผู้นแม�บทยุ์ทธุศัาสตร์ิชำาติ	20	ปี		(พ.ศั.	2561	–	2580)	ท่�มุ�งเน้นการิย์กริะดับโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานโดย์การิพัฒนาริะบบขนส�งทางริางให้

เป็นโค่ริงข�าย์หลัักในการิขนส�งของปริะเทศันับเป็นก้าวสำาคั่ญ่ท่�ริะบบริางจะเป็นส�วนในการิขับเค่ล่ั�อนการิค้่าการิลังทุน	 แลัะเพิ�มข่ดค่วาม

สามาริถึในการิแข�งขันของปริะเทศั	 ริวมถึึงการิย์กริะดับเศัริษัฐกิจของปริะเทศัโดย์ริวม	 ซึ�งกริมขนส�งทางริางได้ออกแผู้นการิพัฒนาริถึไฟ

ไทย์	3	ส�วนสำาคั่ญ่	ได้แก�	1)	การิพัฒนาริถึไฟทางคู่�	2)	การิพัฒนาโค่ริงการิริถึไฟค่วามเร็ิวสูง	(high	speed	rail)	แลัะ	3)	การิจัดหาหัวริถึ

จักริแลัะลั้อเลั่�อนการิพัฒนาริะบบโทริค่มนาค่มแลัะอาณัติสัญ่ญ่าณ	 ทั�งน่�	 ขอบข�าย์ท่�บริิษััทฯ	 มุ�งมั�นท่�จะเป็นส�วนหนึ�งในการิพัฒนาแลัะ	

ย์กริะดับโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานริะบบขนส�งทางริาง	ได้แก�	ริถึไฟทางคู่�แลัะริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพฯ-ปริิมณฑ์ลั

•	ริถึไฟทางคู่�

ริถึไฟทางคู่�ม่เป้าหมาย์การิพัฒนาเพ่�อเป็นการิย์กริะดับเส้นทางขนส�งแลัะโลัจิสติกส์ของปริะเทศัแบบไร้ิริอย์ต�อ	 โดย์การิเปล่ั�ย์นจากริะบบ

ขนส�งทางถึนนมาเป็นทางริถึไฟ	เป็นการิส�งเสริิมศัักย์ภาพด้านโลัจิสติกส์ของปริะเทศัไทย์ท่�เดิมม่การิใช้ำริะบบโลัจิสติกส์ทางริถึไฟเพ่ย์งร้ิอย์

ลัะ	2	ขณะท่�มาตริฐานทั�วโลักอย์ู�ท่�ร้ิอย์ลัะ	30	ดังนั�นการิพฒันาริะบบริถึไฟทางคู่�จะเปน็การิชำ�วย์ลัดตน้ทนุโลัจสิตกิส์ของปริะเทศัไดอ่้กทาง	

โดย์ในปี	2564	กริะทริวงค่มนาค่มม่นโย์บาย์แลัะแผู้นการิสนับสนุนการิพัฒนาริถึไฟทางคู่�	ดังน่�

1.	 การิก�อสร้ิางริถึไฟทางคู่�ริะย์ะเริ�งด�วน	 จำานวน	 7	 เส้นทาง	 ริะย์ะทาง	 993	 กม.	 โดย์ก�อสร้ิางเสร็ิจแล้ัว	 2	 เส้นทาง	 ได้แก�	 ชำ�วงชุำมทาง

ฉัะเชิำงเทริา-ชุำมทางค่ลัองสิบเก้า-ชุำมทางแก�งค่อย์	ริะย์ะทาง	106	กิโลัเมตริ	วงเงิน	10,232.86	ล้ัานบาท	แลัะชำ�วงชุำมทางถึนนจิริะ-ขอนแก�น	

ริะย์ะทาง	187	กิโลัเมตริ	วงเงิน	24,326	ล้ัานบาท

ส�วนอ่ก	5	เส้นทาง	อย์ู�ริะหว�างก�อสร้ิาง	ได้แก�	1)	สาย์เหน่อ	ชำ�วงลัพบุร่ิ-ปากนำ�าโพ	148	กิโลัเมตริ	วงเงิน	18,699	ล้ัานบาท	2)	สาย์อ่สาน	

ชำ�วงมาบกะเบา-ชุำมทางถึนนจิริะ	ริะย์ะทาง	132	 กิโลัเมตริ	วงเงิน	29,968.62	 ล้ัานบาท	3)	สาย์ใต้ชำ�วงนค่ริปฐม-หัวหิน	ริะย์ะทาง	169	

กิโลัเมตริ	วงเงิน	15,718	ล้ัานบาท	4)	ชำ�วงหัวหิน-ปริะจวบค่่ร่ิขนัธ์ุ	84	กิโลัเมตริ	วงเงิน	5,807	ล้ัานบาท	แลัะ	5)	ชำ�วงปริะจวบค่่ร่ิขนัธ์ุ-ชุำมพริ	

167	กิโลัเมตริ	วงเงิน	12,457	ล้ัานบาท
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

2.	การิก�อสร้ิางริถึไฟทางคู่�ริะย์ะท่�	2	จำานวน	7	เส้นทาง	ริะย์ะทาง	1,483	กม.	ซึ�งอย์ู�ในขั�นตอนการินำาเสนอขออนุมัติ	โค่ริงการิ	ได้แก�	1)	

ชำ�วงปากนำ�าโพ-เด�นชัำย์	2)	ชำ�วงเด�นชัำย์-เช่ำย์งใหม�	3)	ชำ�วงขอนแก�น-หนองค่าย์	4)	ชำ�วงชุำมทางถึนนจิริะ-อุบลัริาชำธุาน่	5)	ชำ�วงชุำมพริ-สุริาษัฎร์ิธุาน่	

6)	ชำ�วงสุริาษัฎร์ิธุาน่-ชุำมทางหาดใหญ่�-สงขลัา	7)	ชำ�วงชุำมทางหาดใหญ่�-ปาดังเบซาร์ิ	

นอกจากน่�	ย์ังม่ริถึไฟสาย์ใหม�ท่�ค่ณะรัิฐมนตร่ิอนุมัติโค่ริงการิแล้ัว	2	เส้นทาง	ริะย์ะทางริวม	678	กิโลัเมตริ	วงเงินริวม	128,379	ล้ัานบาท	

ได้แก�	1)	ชำ�วงเด�นชัำย์-เช่ำย์งริาย์-เช่ำย์งของ	แลัะ	2)	ชำ�วงบ้านไผู้�-มุกดาหาริ-นค่ริพนม	

การิริถึไฟแห�งปริะเทศัไทย์ย์งัม่ในการิพฒันาทางคู่�ในริะย์ะถัึดไปซึ�งเปน็ริถึไฟสาย์ใหม�แตกแขนงออกจากสาย์หลััก	เพ่�อเช่ำ�อมโย์งไปย์งัจงัหวดั

สำาคั่ญ่แลัะส�งเสริิมการิเดนิทางท�องเท่�ย์วเม่องริอง	จำานวน	12	เส้นทาง	ริะย์ะทางริวม	1,738	กโิลัเมตริ	ปริะเมนิวงเงนิลังทนุ	355,759	ลัา้น

บาท	จะเพิ�มเส้นทางเป็น	6,463	กิโลัเมตริ	จาก	47	จังหวัดท่�ม่ริถึไฟผู้�าน	จะเพิ�มขึ�นเป็น	61	จังหวัด	

การพััฒนารถไฟฟ้าทางค่้เช้ี�อมโยงจังหวัด้ส่ำาคัญเพ้ั�อส่่งเส่ริมการท่องเที�ยวเม้องรอง จำานวน 12 เส่�นทาง

เส้นทั่�ง ริะยะทั่�ง (กิำโลเมูตริ) เงินลงทัุ่น (ล้�นบ�ทั่)

1.	แม�สอด-ตาก-กำาแพงเพชำริ-นค่ริสวริริค์่ 256 96,785

2.	นค่ริสวริริค์่-บ้านไผู้� 291 47,712

3.	ศัร่ิสะเกษั-ย์โสธุริ-ร้ิอย์เอ็ด 162 20,436

4.	อุบลัริาชำธุาน่-ชำ�องเม็ก 87 9,197

5.	กาญ่จนบุร่ิ-บ้านพุนำ�าร้ิอน 36 6,497

6.	กาญ่จนบุร่ิ-สุพริริณบุร่ิ-ชุำมทางบ้านภาช่ำ 221 41,771

7.	ศัร่ิริาชำา-ริะย์อง 70 13,357

8.	มาบตาพุด-ริะย์อง-จันทบุร่ิ-ริะย์อง-ตริาด 197 34,649

9.	ชุำมพริ-ริะนอง 116 18,748

10.	สุริาษัฎร์ิธุาน่-พังงา-ท�านุ�น 158 34,237

11.	สุริาษัฎร์ิธุาน่-ดอนสัก 76 17,147

12.	ทับปุด-กริะบ่� 68 15,223

รวม 1,738 355,759
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•	ริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพมหานค่ริแลัะปริิมณฑ์ลั

ปัจจุบัน	การิเดนิทางในกริงุเทพมหานค่ริแลัะปริิมณฑ์ลั	ถ่ึอได้ว�าเป็นปัญ่หาหลัักท่�เกิดขึ�นเน่�องจากค่วามหนาแน�นของปริะชำากริแลัะริะบบ

ขนส�งมวลัชำนท่�ไม�ค่ริอบค่ลุัมเพ่ย์งพอ	การิขย์าย์เส้นทางริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพมหานค่ริแลัะปริิมณฑ์ลัจึงม่ค่วามจำาเป็นเพ่�อสามาริถึให้บริิการิ

แก�ปริะชำาชำนได้อย์�างทั�วถึึง	ริวมถึึงเพ่�อลัดปัญ่หาการิจริาจริ	ซึ�งเป็นสิ�งท่�ต้องเริ�งดำาเนินการิเพ่�อลัดค่วามแออัดของปริิมาณจริาจริในพ่�นท่�ต�าง	ๆ	

จากแผู้นวิสาหกิจ	ปีงบปริะมาณ	2560-2565	ฉับับปรัิบปรุิงปีงบปริะมาณ	2563	การิริถึไฟฟ้าขนส�งมวลัชำนแห�งปริะเทศัไทย์	(ริฟม.)	ม่การิ

กำาหนดเป้าหมาย์การิเปิดให้บริิการิริถึไฟฟ้าสาย์ต�าง	 ๆ	 ภาย์ในกริุงเทพฯ	 แลัะปริิมลัฑ์ลั	 โดย์ริะบุไว้ในเป้าหมาย์หลัักของการิดำาเนินการิ	

ภาย์ใต้แผู้นวิสาหกิจ	ปีงบปริะมาณ	2560-2565	ฉับับปรัิบปรุิงปีงบปริะมาณ	2563	ท่�จะต้องบริริลุัผู้ลัสำาเร็ิจภาย์ในปีงบปริะมาณ	2565	

หร่ิอปีอ่�น	ดังน่�

โครงการ

ค่าเป้้าหมาย (ปี้)
กรอบระยะเวิลา

(นับจากรฟม. 

เริ�มดำำาเนินการ)

ค่าใช้ั่จ่าย (ล้านบาท)

2560 2561 2562 2563 2564 2565 ค่าใช้ั่จ่าย (ล้าน

บาท)

ช่ั่วิงปี้

งบป้ระมาณ 

2560-2565

รถไฟฟ้าส่ายสี่นำ�าเงิน

-	ชำ�วงหัวลัำาโพง-บางแค่

-	ชำ�วงบางซ่�อ-ท�าพริะ

•ก�อสร้ิาง	

•งานริะบบ

•ก�อสร้ิาง	

•งานริะบบ

•ก�อสร้ิาง	

•งานริะบบ

•งานริะบบ

•เปิดบริิการิ

- - 13	ปี	5	เด่อน 81,608.06 34,774.99

รถไฟฟ้าส่ายสี่นำ�าเงิน

-	ชำ�วงบางแค่-	

		พุทธุมณฑ์ลัสาย์	4

ยุ์ติโค่ริงการิตามมติค่ณะทำางานจัดทำาแลัะบริิหาริแผู้นดำาเนินการิองค์่กริ	เม่�อวันท่�	28	กุมภาพันธ์ุ	2561

รถไฟฟ้าส่ายสี่เขียว 

-	ชำ�วงแบริิ�ง-	

		สมุทริปริาการิ

-	ชำ�วงหมอชิำต	

		-สะพานใหม�-คู่ค่ต

ริฟม.	ลังนาม	MOU	โอนโค่ริงการิให้	กทม.	เม่�อวันท่�	3	ธัุนวาค่ม	2561

รถไฟฟ้าส่ายสี่เขียว

-	ชำ�วงสมุทริปริาการิ-	

		บางปู

-	ชำ�วงคู่ค่ต-ลัำาลูักกา

ยุ์ติโค่ริงการิตามมติค่ณะทำางานจัดทำาแลัะบริิหาริแผู้นดำาเนินการิองค์่กริ	เม่�อวันท่�	28	กุมภาพันธ์ุ	2561

รถไฟฟ้าส่ายสี่ชีมพ้ั

-	ชำ�วงแค่ริาย์-ม่นบุร่ิ

คั่ดเล่ัอก

เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง	

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

ก�อสร้ิาง ก�อสร้ิาง เปิดให้บริิการิ 11	ปี	1	เด่อน 50,340.12 50,317.32

รถไฟฟ้าส่ายสี่เหล้อง

-	ชำ�วงลัาดพร้ิาว-สำาโริง

คั่ดเล่ัอก

เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

ก�อสร้ิาง ก�อสร้ิาง เปิดให้บริิการิ 10	ปี 47,558.13 47,468.09

รถไฟฟ้าส่ายสี่ส่�ม

-	ชำ�วงศูันย์์วัฒนธุริริมฯ

		-ม่นบุร่ิ

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ปริะกวด	

	ริาค่างาน	

	โย์ธุา

•ก�อสร้ิาง

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•นำาเสนอ	

	รูิปแบบการิ	

	ลังทุน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•นำาเสนอ

	รูิปแบบการิ	

	ลังทุน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•ก�อสร้ิาง	

•งานริะบบ

•ก�อสร้ิาง	

•งานริะบบ

12	ปี	11	เด่อน 108,823.74 85,790.65



ท่�มา	:	แผู้นวิสาหกิจ	ปีงบปริะมาณ	2560-2565	ฉับับปรัิบปรุิงปีงบปริะมาณ	2563	การิริถึไฟฟ้าขนส�งมวลัชำนแห�งปริะเทศัไทย์

61
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โครงการ

ค่าเป้้าหมาย (ปี้)
กรอบระยะเวิลา

(นับจากรฟม. 

เริ�มดำำาเนินการ)

ค่าใช้ั่จ่าย (ล้านบาท)

2560 2561 2562 2563 2564 2565 ค่าใช้ั่จ่าย (ล้าน

บาท)

ช่ั่วิงปี้

งบป้ระมาณ 

2560-2565

รถไฟฟ้าส่ายสี่ส่�ม

-	ชำ�วงบางขุนนนท์-	

		ศูันย์์วัฒนธุริริม

ศึักษัารูิปแบบ

การิลังทุน

•ศึักษัา

•นำาเสนอ	

	รูิปแบบการิ	

	ลังทุน

นำาเสนอ

รูิปแบบการิ

ลังทุน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

15	ปี	5	เด่อน 122,067.27 44,312.26

รถไฟฟ้าส่ายสี่ม่วง

-	ชำ�วงเตาปูน-วงแหวน	

		กาญ่จนาภิเษัก

ค่ริม.	เห็น

ชำอบให้

ก�อสร้ิาง

โค่ริงการิ

ศึักษัาแลัะ

ออกแบบ

นำาเสนอ

รูิปแบบการิ

ลังทุน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ปริะกวด	

	ริาค่างาน	

	โย์ธุา

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

15	ปี	5	เด่อน 124,958.62 40,128.65

จังหวัด้ภ้เก็ต

-	ชำ�วงท�าอากาศัย์าน	

		ภูเก็ต-ห้าแย์กฉัลัอง

ตริา	พ.ริ.ฏิ.	

ให้อำานาจ	

ริฟม.	ดำาเนิน

กิจการิ

ริถึไฟฟ้า	

แลัะคั่ดเล่ัอก

ท่�ปรึิกษัา

ศึักษัารูิปแบบ

การิลังทุน

หาร่ิอกับกริม

ทางหลัวงให้

ได้ข้อสรุิป

เร่ิ�องการิขอ

ใช้ำพ่�นท่�

•นำาเสนอ	

	รูิปแบบ

	การิลังทุน

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•จัด	

	กริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

•จัด	

	กริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

7	ปี	3	เด่อน 34,871.48 8,917.50

จังหวัด้เชีียงใหม่

-	ชำ�วงโริงพย์าบาลั	

		นค่ริพิ�งค์่-	

		แย์กแม�เห่ย์ะ	

		สมานสามัค่ค่่

ตริา	พ.ริ.ฏิ.	

ให้อำานาจ	

ริฟม.	ดำาเนิน

กิจการิ

ริถึไฟฟ้า

คั่ดเล่ัอกท่�

ปรึิกษัา

•คั่ดเล่ัอก	

	ท่�ปรึิกษัา

•ศึักษัา	

	ออกแบบ

•นำาเสนอ	

	รูิปแบบ

	การิลังทุน

•คั่ดเล่ัอก

เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

9	ปี	11	เด่อน 27,889.82 3,845.34

จังหวัด้นครราชีสี่มา

-	ชำ�วงตลัาดเซฟ	

		วัน-สถึาน	

		คุ้่มค่ริองแลัะพัฒนา	

		อาช่ำพบ้านนาร่ิสวัสดิ�

ตริา	พ.ริ.ฏิ.	

ให้อำานาจ	

ริฟม.	ดำาเนิน

กิจการิ

ริถึไฟฟ้า

•คั่ดเล่ัอก	

	ท่�ปรึิกษัา

•ศึักษัา	

	ออกแบบ

•นำาเสนอ	

	รูิปแบบ

	การิลังทุน

•คั่ดเล่ัอก	

	เอกชำน

•จัดกริริมสิทธิุ�

•ก�อสร้ิาง

7	ปี	1	เด่อน 8,480.65 1,763.61

จังหวัด้พิัษัณุัโลก

-	ชำ�วงมหาวิทย์าลััย์	

		พิษัณุโลัก-ห้างสริริพ	

		สินค้่าเซ็นทรัิลั

พิษัณุโลัก

ตริา	พ.ริ.ฏิ.	

ให้อำานาจ	

ริฟม.	ดำาเนิน

กิจการิ

ริถึไฟฟ้า

คั่ดเล่ัอกท่�

ปรึิกษัา

ศึักษัา

ออกแบบ

นำาเสนอ

รูิปแบบ

การิลังทุน

7	ปี	1	เด่อน 1.666.76 80.00



62
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2564	 สามาริถึสรุิปริาย์ลัะเอ่ย์ดโค่ริงการิริถึไฟฟ้าท่�ให้บริิการิ	ณ	 ปัจจุบัน	 แลัะโค่ริงการิริถึไฟฟ้าท่�อย์ู�ริะหว�าง	

ดำาเนินการิ	ได้ดังน่�

โครงการรถไฟฟ้าที�ให�บริการในปัจจุบัน

ส�ย รูปแบบ

เจ้�ของ

โครงสร้�ง

พืื้�นฐ�น

ผู้ให้

บริก�ร สถ�นีปล�ยท�ง
จำ�นวน

สถ�นี

ระยะท�ง 

(กิโลเมตร)

ปี้ที�เปิ้ดำให้บริการ

ส่วนหลัก
ส่วนต่อ

ขย�ย

ริะบบขนส�งมวลัชำนกรุิงเทพ	(ริถึไฟฟ้าบ่ท่เอส)

สาย์ส่เข่ย์วอ�อน

ขนส�งมวลัชำนเร็ิว

กทม.

กรุิงเทพธุนาค่ม	

แลัะ

BTS

คู่ค่ต	-	เค่หะฯ 47 53.6

2542

2563

สาย์ส่เข่ย์วเข้ม
สนามก่ฬาแห�งชำาติ	

-	บางหว้า
14 14.7 2564

สาย์ส่ทอง
ขนส�งผูู้้โดย์สาริ

อัตโนมัติ
กรุิงธุนบุร่ิ	-	ค่ลัองสาน 3 1.8 2563 -

ทางด�วนแลัะริถึไฟฟ้ากรุิงเทพ	(ริถึไฟฟ้ามหานค่ริ)

สาย์ส่นำ�าเงิน
ขนส�งมวลัชำนเร็ิว ริฟม. BEM

ท�าพริะ	-	ศูันย์์วัฒนธุริริมฯ	

-	หลัักสอง
38 47.0 2547 2562

สาย์ส่ม�วง ค่ลัองบางไผู้�	-	เตาปูน 16 23.6 2559 -

ริถึไฟฟ้า	ริ.ฟ.ท.	(ริถึไฟฟ้าเช่ำ�อมท�าอากาศัย์านสุวริริณภูมิ)

สาย์เช่ำ�อมท�าอากาศัย์าน
ชำานเม่อง	(เช่ำ�อมท�า

อากาศัย์าน)
ริฟท. อ่เอชำเอสอาร์ิ สุวริริณภูมิ	-	พญ่าไท 8 28.6 2553 -

ส�ย รูปแบบ

เจ้�ของ

โครงสร้�ง

พืื้�นฐ�น

สถ�นีปล�ยท�ง
จำ�นวน

สถ�นี

ระยะท�ง 

(กิโลเมตร)

ปี้ที�เปิ้ดำให้บริการ

ส่วนหลัก
ส่วนต่อ

ขย�ย

สาย์ส่ชำมพู ริถึไฟฟ้าริางเด่�ย์ว ริฟม.	/	BTS ศูันย์์ริาชำการินนทบุร่ิ	-	ม่นบุร่ิ 32 34.5

2542 2563

สาย์ส่เหล่ัอง ริถึไฟฟ้าริางเด่�ย์ว ริฟม.	/	BTS ลัาดพร้ิาว	-	สำาโริง 25 32.0

สาย์ส่แดงเข้ม ชำานเม่อง ริฟท. รัิงสิต	-	บางซ่�อ 26 10.0 2556-2563
อย์ู�ริะหว�าง

การิพิจาริณา
สาย์ส่แดงอ�อน ชำานเม่อง ริฟท. ตลิั�งชัำน	-	บางซ่�อ 15 5.0 2552-2563

ท่�มา:	เว็บไซต์วิกิพ่เด่ย์	สาริานุกริมเสร่ิ	เร่ิ�องริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพมหานค่ริ	แลัะปริิมณฑ์ลั

โครงการรถไฟฟ้าที�อย่้ในระหว่างการด้ำาเนินการ



63
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ส�ย รูปแบบ

เจ้�ของ

โครงสร้�ง

พืื้�นฐ�น

สถ�นีปล�ยท�ง
จำ�นวน

สถ�นี

ระยะท�ง 

(กิโลเมตร)

ปี้ที�เปิ้ดำให้บริการ

ส่วนหลัก
ส่วนต่อ

ขย�ย

สาย์ส่ส้ม ขนส�งมวลัชำนเร็ิว ริฟม. บางขุนนนท์	-	ศูันย์์วัฒนธุริริมแห�ง

ปริะเทศัไทย์	-	แย์กริ�มเกล้ัา

29 34.1 2560 2570

สาย์ฉัลัองรัิชำธุริริม

(ส�วนต�อขย์าย์)

ขนส�งมวลัชำนเร็ิว ริฟม.	/	BEM เตาปูน	-	ค่รุิใน 17 23.6 2564 2570

สาย์เช่ำ�อมท�าอากาศัย์าน

(ส�วนต�อขย์าย์)

เช่ำ�อมท�าอากาศัย์าน

ค่วามเร็ิวสูง

ริฟท. ท�าอากาศัย์านดอนเม่อง	-	พญ่าไท

ลัาดกริะบัง	-	ท�าอากาศัย์านอู�ตะเภา

(ผู้�าน	5	จังหวัด:	กรุิงเทพฯ	สมุทริปริาการิ	

ฉัะเชิำงเทริา	ชำลับุร่ิ	แลัะริะย์อง)

7 215.3 2564 ปริะมาณการิณ์

2567	-	2570

ท่�มา:	เว็บไซต์วิกิพ่เด่ย์	สาริานุกริมเสร่ิ	เร่ิ�องริถึไฟฟ้าในกรุิงเทพมหานค่ริ	แลัะปริิมณฑ์ลั

แลัะในปี	2565-2566	ม่โค่ริงการิริถึไฟฟ้าท่�จะเปิดปริะมูลัเพิ�มเติม	ดังน่�

โคริงกำ�ริ เงินลงทัุ่นริวมู (ล้�นบ�ทั่)

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่ส้มตะวันตก	ชำ�วงบางขุนนนท์–ม่นบุร่ิ 122,041

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่ม�วงเตาปูน-ริาษัฎร์ิบูริณะ 124,959

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่ชำมพูส�วนต�อขย์าย์ศัร่ิรัิชำ-เม่องทอง 4,230

	ริถึไฟฟ้าสาย์บางนา-สุวริริณภูมิ 27,892

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่นำ�าตาลั 48,386

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่เทา	ริะย์ะท่�	1	ชำ�วงวัชำริพลั-ทองหลั�อ 30,000

	ริถึไฟฟ้าสาย์ส่ชำมพูส�วนต�อขย์าย์ศัร่ิรัิชำ-เม่องทอง 3,379

นอกจากน่�	ริถึไฟฟ้าสาย์ริองยั์งเป็นอ่กตัวชำ�วย์ในการิแก้ไขปัญ่หาการิค่มนาค่มของผูู้้ค่นในชุำมชำนในพ่�นท่�ท่�ริถึไฟฟ้าสาย์หลัักเข้าไม�ถึึงในพ่�นท่�

เขตกรุิงเทพมหานค่ริแลัะปริิมณฑ์ลั	ในปี	2564	องค่ก์าริบริิหาริส�วนจงัหวดัปทมุธุาน่เล็ังเหน็ปัญ่หาการิจริาจริเปน็สำาคั่ญ่จึงผู้ลัักดันนโย์บาย์

ในการิแก้ไขปัญ่หาอย์�างเริ�งด�วน	โดย์การิลังทุนก�อสร้ิางริถึไฟฟ้าริางเบาหร่ิอ	โมโนเริลั	เช่ำ�อมกับริถึไฟฟ้า	2	สาย์	ค่่อริถึไฟฟ้าสาย์ส่แดงแลัะ

สาย์ส่เข่ย์ว	ซึ�งปัจจุบัน	(ปลัาย์ปี	2564)	อย์ู�ริะหว�างให้มหาวิทย์าลััย์ธุริริมศัาสตร์ิศึักษัาค่วามเหมาะสมของโค่ริงการิดังกลั�าวท่�ม่รูิปแบบค่ล้ัาย์

กับริถึไฟฟ้าสาย์ส่ทอง	ริะย์ะท่�	1	(กรุิงธุนบุร่ิ-ค่ลัองสาน)	ท่�กรุิงเทพมหานค่ริดำาเนินการิก�อสร้ิาง

จากข้อมูลัข้างต้น	 จะเห็นว�าอุตสาหกริริมท่�เก่�ย์วข้องกับการิวางริะบบค่มนาค่มม่แนวโน้มจะเติบโตอย์�างต�อเน่�อง	 จากแผู้นงานแลัะการิ

สนับสนุนโค่ริงสริ้างพ่�นฐาน	 ดังนั�น	 ค่าดว�าบริิษััทฯ	 จะได้รัิบปริะโย์ชำน์จากการิลังทุนจากทั�งภาค่ริัฐแลัะเอกชำนในการิขย์าย์แลัะพัฒนา

โค่ริงสร้ิางด้านค่มนาค่มขนส�ง	(Logistics)	แลัะการิขนส�งมวลัชำน	(Public	Transport)	ตามแนวทางท่�กำาหนดไว้ในอนาค่ต
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ภาวะการแข่งขันอุตส่าหกรรมที�เกี�ยวข�องกับระบบคมนาคม
กลุั�มลูักค้่าหลัักในอุตสาหกริริริมท่�เก่�ย์วข้องกับอุปสงค์่งานให้บริิการิด้านวิศัวกริริมริะบบค่มนาค่มขนส�ง	หร่ิอโซลูัชัำ�นริะบบเทค่โนโลัย์่การิ

เดินริถึแลัะขนส�งมวลัชำน	ได้แก�	กลุั�มเจ้าของโค่ริงสร้ิางพ่�นฐาน	กลุั�มผูู้้ให้บริิการิด้านการิเดินริถึ	แลัะกลุั�มผูู้้รัิบเหมาหลัักงานโย์ธุาแลัะริะบบ	

ซึ�งลัักษัณะงานโค่ริงการิจะเป็นโค่ริงการิขนาดใหญ่�ท่�จะต้องใช้ำองค์่ค่วามรู้ิแลัะปริะสบการิณ์เฉัพาะด้านเพ่�อออกแบบริะบบแลัะเช่ำ�อมต�อ

เทค่โนโลัย์่ท่�ม่ค่วามซับซ้อนปริะเภทต�าง	 ๆ	 เข้าด้วย์กัน	 ริวมถึึงเป็นงานท่�ต้องใช้ำค่วามชำำานาญ่ในการิติดตั�งแลัะทดสอบปริะสิทธิุภาพของ

ริะบบเพ่�อค่วามปลัอดภัย์ของผูู้้ใช้ำบริิการิดังนั�น	โดย์ส�วนใหญ่�กลุั�มลูักค้่าจะม่การิกำาหนดคุ่ณสมบัติของผูู้้ท่�จะเข้าริ�วมปริะมูลัริาค่า	ตลัอดจน

พิจาริณาถึึงศัักย์ภาพแลัะปริะสบการิณ์ของผูู้้เข้าริ�วมปริะมูลั	

ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ปริะเมินว�าผูู้้ให้บริิการิวางริะบบดังกลั�าวท่�ม่ศัักย์ภาพในการิดำาเนินโค่ริงการิในลัักษัณะโค่ริงการิแบบเบ็ดเสร็ิจ	 (Turnkey	

Project)	 ท่�สามาริถึเท่ย์บเค่่ย์งกับกลุั�มบริิษััทฯ	 ได้ส�วนใหญ่�เป็นบริิษััทข้ามชำาติ	 เชำ�น	 Bombadier,	 Siemens,	 Alstom,	 LS	 Electric,	

Thales	Group,	CRSC,	Hitachi	แลัะ	Ansaldo	Energia	เป็นต้น	

สำาหรัิบงานให้บริิการิในลัักษัณะผูู้้รัิบเหมาชำ�วง	 (Sub	 Contractor)	 ท่� รัิบงานจากผูู้้รัิบเหมาหลัักริาย์อ่�น	 บริิษััทฯ	 ปริะเมินว�าม่	

ผูู้้ปริะกอบการิหลัาย์ริาย์หากแต�โดย์ส�วนใหญ่�จะม่ค่วามถึนัดเฉัพาะด้านท่�แตกต�างกัน	 ในขณะท่�บริิษััทฯ	 เป็นบริิษััทสัญ่ชำาติไทย์ท่�ม่

ปริะสบการิณ์แลัะม่ผู้ลังานการิส�งมอบโค่ริงการิ	(Track	Record)	ซึ�งถ่ึอเป็นจุดแข็งในการิดำาเนินธุุริกิจ	

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 เห็นว�าภาวะการิแข�งขันในปัจจุบันเป็นการิริ�วมม่อทางธุุริกิจในลัักษัณะท่�จะเกิดการิพัฒนาโค่ริงการิ	 หร่ิอการิลังทุน	

ริ�วมกันภาย์ใต้ค่วามริ�วมม่อทางธุุริกิจริะหว�างกลุั�มธุุริกิจภาค่เอกชำน	(Business	to	Business:	B2B)	แลัะการิพัฒนาธุุริกิจริะหว�างเอกชำนกับ

ภาค่รัิฐ	(Business	to	Government:	B2G)	ภาย์ใต้การิสนับสนุนของแผู้นพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานภาค่รัิฐ	เชำ�น	การิปรัิบปรุิงพัฒนาโค่ริงข�าย์

ขนส�งมวลัชำน	 แลัะพัฒนาริะบบแลัะบริิหาริเค่ร่ิอข�าย์ธุุริกิจขนส�งแลัะโลัจิสติกส์	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่แก�อุปสงค์่การิว�าจ้างบริิษััทในปริะเทศัม่แนวโน้ม	

เพิ�มขึ�น	ซึ�งจะส�งผู้ลัในเชิำงบวกกับธุุริกิจของบริิษััทฯ	

2) อุติสัาหกรรมที�เกี�ยวิข้้องกับระบบเทคโนโลยีสัารสันเทศ

ปัจจุบันโลักเข้าสู�ย์คุ่ริะบบเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มดิจิทัลัท่�เทค่โนโลัย์ดิ่จิทัลัไม�ได้เป็นเพ่ย์งเค่ร่ิ�องม่อสนับสนุนการิทำางานแต�เพ่ย์งอย์�างเด่ย์ว	แต�

เป็นสิ�งท่�อย์ู�ในช่ำวิตปริะจำาวันซึ�งริวมกึงการิเปล่ั�ย์นแปลังกิจกริริมทางเศัริษัฐกิจ	กริะบวนการิผู้ลิัต	การิค้่า	การิบริิการิ	แลัะกริะบวนการิทาง

สังค่ม	ดังนั�น	ปริะเทศัไทย์จึงต้องเริ�งนำาเทค่โนโลัย์ดิ่จิทัลัมาใช้ำเป็นเค่ร่ิ�องม่อสำาคั่ญ่ในการิขับเค่ล่ั�อนการิพัฒนาปริะเทศั	โดย์เทค่โนโลัย์ดิ่จิทัลั

สามาริถึพัฒนาข่ดค่วามสามาริถึทางธุุริกิจในปริะเทศัทั�งภาค่การิเกษัตริ	 แลัะภาค่อุตสาหกริริม	 เชำ�น	 การิผู้ลิัต	 แลัะการิบริิการิ	 โดย์เฉัพาะ

อย์�างย์ิ�งในกลุั�มผูู้้ปริะกอบการิ	แลัะวิสาหกิจชุำมชำนให้แข�งขันในโลักสมัย์ใหม�

รัิฐบาลัได้ตริะหนักถึึงค่วามจำาเป็นเริ�งด�วนในการิใช้ำเทค่โนโลัย์ดิ่จิทัลัมาเป็นเค่ร่ิ�องม่อสำาคั่ญ่ในการิปฏิิรูิปปริะเทศัไทย์ไปสู�ค่วามมั�นค่ง	แลัะ

ย์ั�งย์น่	โดย์ค่ณะรัิฐมนตร่ิได้มอบหมาย์ให้กริะทริวงดิจิทัลัเพ่�อเศัริษัฐกิจแลัะสังค่ม	ริ�วมกับกริะทริวงวิทย์าศัาสตร์ิแลัะเทค่โนโลัย์	่จัดทำาแผู้น

พัฒนาดิจิทัลัเพ่�อเศัริษัฐกิจแลัะสังค่ม	เพ่�อเป็นกริอบแนวทางการิดำาเนินการิตามนโย์บาย์เศัริษัฐกิจแลัะสังค่มดิจิทัลัของรัิฐบาลั	โดย์ให้เกิด

การินำาเทค่โนโลัย่์ดิจิทัลัมาเปล่ั�ย์นแปลังวิธุ่การิดำาเนินธุุริกิจ	การิดำาเนินช่ำวิตของปริะชำาชำน	แลัะการิดำาเนินงานของภาค่รัิฐ	ซึ�งจะส�งผู้ลัให้เกิด

ค่วามมั�งคั่�งทางเศัริษัฐกิจ	แลัะค่วามมั�นค่งทางสังค่มของปริะเทศั	โดย์การิพัฒนาเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มดิจิทัลัของปริะเทศัไทย์	จะมุ�งเน้นการิ

พัฒนาริะย์ะย์าวอย์�างย์ั�งย์่น	เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับยุ์ทธุศัาสตร์ิชำาติ	20	ปี	พ.ศั.	2561-2580	ท่�จัดทำาโดย์สำานักงานสภาพัฒนาการิเศัริษัฐกิจ

แลัะสังค่มแห�งชำาติ	ภาย์ใต้รัิฐธุริริมนูญ่	ปี	2560	แต�เน่�องจากเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัม่การิเปล่ั�ย์นแปลังอย์�างริวดเร็ิว	จึงได้ม่การิกำาหนดภูมิทัศัน์

ดิจิทัลัหร่ิอทิศัทางแลัะเป้าหมาย์ในการิพัฒนาออกเป็น	4	ริะย์ะ	ดังน่�
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ระยะที� 1 Digital Foundation	(1	ปี	6	เด่อน)	ปริะเทศัไทย์ลังทุนแลัะสร้ิางริากฐานในการิพัฒนาเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มดิจิทัลั	โดย์ม่การิ

ลังทุนด้านอินเทอร์ิเน็ตค่วามเร็ิวสูงทั�วปริะเทศั	แลัะสร้ิางเค่ร่ิอข�าย์โทริค่มนาค่มค่วามเร็ิวสูงเพ่�อเช่ำ�อมต�อกับปริะเทศัอ่�น	ๆ	ในภูมิภาค่

	

ระยะที� 2 Digital Thailand Inclusion	(5	ปี)	ทุกภาค่ส�วนของปริะเทศัไทย์ม่ส�วนริ�วมในการิพัฒนาเศัริษัฐกิจแลัะสังค่มดิจิทัลัตามแนว

ปริะชำารัิฐ	โดย์ปริะชำาชำนเข้าถึึงโค่ริงข�าย์อินเทอร์ิเน็ตค่วามเร็ิวสูงแลัะบริิการิสาธุาริณะพ่�นฐานผู้�านทางส่�อดิจิทัลั	แลัะนำาเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลั

มาใช้ำเพ่�อการิพัฒนาในมิติต�าง	ๆ	โดย์เฉัพาะอย์�างย์ิ�งด้านการิเร่ิย์นรู้ิ	สำาหรัิบภาค่การิเกษัตริ	ภาค่อุตสาหกริริม	แลัะภาค่บริิการิ	สามาริถึ

เติบโตด้วย์การิใช้ำปริะโย์ชำน์จากเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัแลัะข้อมูลั	(Data	Driven)	แลัะเตร่ิย์มค่วามพร้ิอมเพ่�อพัฒนากริะบวนการิผู้ลิัตให้ม่ค่วาม

ทันสมัย์แลัะพัฒนาไปสู�การิทำาธุุริกิจด้วย์ริะบบอัตโนมัติ

	

ระยะที� 3 Full Transformation	(10	ปี)	ปริะเทศัไทย์ก้าวสู�การิเป็น	“ดิจิทัลัไทย์แลันด์”	ท่�ขับเค่ล่ั�อนแลัะใช้ำปริะโย์ชำน์จากนวัตกริริม

ดิจิทัลัได้อย์�างเต็มศัักย์ภาพ	 โดย์จะม่โค่ริงสริ้างพ่�นฐานดิจิทัลัท่�ทันสมัย์ทัดเท่ย์มปริะเทศัท่�พัฒนาแลั้ว	 โค่ริงข�าย์โทริค่มนาค่มหลัักจะม่	

เส้นทางเช่ำ�อมต�อกับต�างปริะเทศัด้วย์เทค่โนโลัย์ท่่�หลัากหลัาย์	สามาริถึริองรัิบปริิมาณค่วามต้องการิใช้ำงานท่�เพิ�มขึ�นอย์�างไม�จำากัด	ย์ิ�งไปกว�า

นั�น	 ปริะเทศัไทย์จะกลัาย์เป็นศูันย์์กลัางการิค้่าแลัะการิลังทุนดิจิทัลั	 ภาค่อุตสาหกริริมจะสามาริถึนำาเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัมาใช้ำเพ่�อปรัิบปรุิง

ปริะสิทธิุภาพของการิทำางานให้ด่ย์ิ�งขึ�น

	

ระยะที� 4 Global Digital Leadership	 (10	-	20	ปี)	ปริะเทศัไทย์อย์ู�ในกลุั�มปริะเทศัท่�พัฒนาแล้ัว	สามาริถึใช้ำเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัสร้ิาง

มูลัค่�าทางเศัริษัฐกิจแลัะคุ่ณค่�าทางสังค่มอย์�างย์ั�งย่์น	 โดย์ปริะชำาชำนทุกค่นจะเข้าถึึง	 แลัะใช้ำเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัโดย์อัตโนมัติ	 เปร่ิย์บเสม่อน

ปัจจัย์ท่�ห้า	 ในส�วนของเศัริษัฐกิจปริะเทศัไทย์เช่ำ�อมโย์งกับริะบบเศัริษัฐกิจโลักด้วย์เทค่โนโลัย์่ดิจิทัลั	 ไม�ว�าจะเป็นด้านการิค้่า	 การิผู้ลิัต		

การิลังทุน	หร่ิอการิจ้างงาน	ทำาให้ปริะเทศัไทย์ก้าวข้ามกับดักริาย์ได้ปานกลัางไปสู�การิเป็นปริะเทศัท่�ม่ริาย์ได้สูงทัดเท่ย์มปริะเทศัท่�พัฒนาแล้ัว

ภูัมิทัศน์ดิำจิทัลข้องป้ระเทศไทยในระยะเวิลา 20 ปี้
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

จากสถึานการิณ์การิแพริ�ริะบาดของโริค่โค่วิด	19	(COVID-19)	ทำาให้เกิดการิเปล่ั�ย์นแปลังรูิปแบบการิทำางานไปสู�ย์ุค่ดิจิทัลัทั�งภาค่รัิฐแลัะ

ภาค่เอกชำน	ซึ�งเป็นการิปรัิบตัวโดย์การินำาเทค่โนโลัย์่ด้านต�าง	ๆ 	มาใช้ำ	เชำ�น	Cloud,	Big	Data,	Artificial	Intelligence	(AI)	แลัะ	Internet	

of	Things	(IoTs)	เป็นผู้ลัให้เกิดการิเติบโตของ	Smart	devices	แลัะทำาให้เกิดค่วามต้องการิใช้ำซอฟต์แวร์ิสำาหรัิบธุุริกิจมากขึ�น	ริวมทั�งการิ

พัฒนาเศัริษัฐกิจของปริะเทศัจำาเป็นต้องอาศััย์เทค่โนโลัย์ดิ่จิทัลัเพ่�อให้ภาค่ธุุริกิจสามาริถึลัดต้นทุนการิผู้ลิัตสินค้่าแลัะบริิการิ	พร้ิอมกับเพิ�ม

ปริะสิทธิุภาพในการิดำาเนินธุุริกิจ	 ตลัอดจนวางริากฐานการิแข�งขันเชิำงธุุริกิจรูิปแบบใหม�ในริะย์ะย์าว	 เพ่�อพัฒนาภาค่ธุุริกิจให้ทันสมัย์		

ทั�งภาค่เกษัตริ	ภาค่อุตสาหกริริม	แลัะภาค่บริิการิ	เชำ�น	การิปริะย์กุต์ใช้ำริะบบซอฟต์แวร์ิอัตโนมัติ	(Autonomous	Software)	ริะบบอัจฉัริิย์ะ	

(Smart	System)	สำาหรัิบโริงงาน	แลัะการิเกษัตริ	ริวมถึึง	ริะบบการิวิเค่ริาะห์แลัะปริะมวลัผู้ลัขนาดใหญ่�	(Data	Anyalysis)	เป็นต้น

Smart	city

Smart	 city	หร่ิอ	 “เม่องอัจฉัริิย์ะ”	 ค่่อเม่องท่�ใช้ำปริะโย์ชำน์จากเทค่โนโลัย์แ่ลัะนวัตกริริมท่�ทันสมัย์แลัะชำาญ่ฉัลัาด	 เพ่�อเพิ�มปริะสิทธิุภาพ

ของการิให้บริิการิแลัะการิบริิหาริจัดการิเม่อง	ลัดค่�าใช้ำจ�าย์แลัะการิใช้ำทรัิพย์ากริของเม่องแลัะปริะชำากริเป้าหมาย์	 โดย์เน้นการิออกแบบ	

แลัะการิม่ส�วนริ�วมของภาค่ธุุริกิจแลัะภาค่ปริะชำาชำนในการิพฒันาเม่องภาย์ใต้แนวคิ่ดการิพฒันาเม่องน�าอย์ู�แลัะทันสมัย์	เพ่�อเป็นการิพัฒนา

คุ่ณภาพของปริะชำาชำนในเม่องอย์�างย์ั�งย์น่

ทั�งน่�	ภาค่ริฐัได้ม่ค่ำาสั�งแต�งตั�งค่ณะกริริมการิขบัเค่ล่ั�อนการิพฒันาเม่องอจัฉัริิย์ะเม่�อวนัท่�	8	พฤษัภาค่ม	2563	โดย์ม่วัตถึปุริะสงค่เ์พ่�อพฒันา

เม่องอัจฉัริิย์ะ	(Smart	City)	เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับทิศัทางการิพัฒนาปริะเทศัตามแนวทางการิขับเค่ล่ั�อนปริะเทศัไทย์	4.0	แลัะย์ุทธุศัาสตร์ิ

ชำาติริะย์ะ	 20	 ปี	 โดย์ค่ณะกริริมการิขับเค่ล่ั�อนการิพัฒนาเม่องอัจฉัริิย์ะจะทำาหน้าท่�ส�งเสริิมแลัะสนับสนุนการิดำาเนินงานเพ่�อจัดทำาแผู้น

นโย์บาย์แลัะการิขับเค่ล่ั�อนการิพัฒนาเม่องอัจฉัริิย์ะริะดับพ่�นท่�	ซึ�งได้กำาหนดหลัักเกณฑ์์ขององค์่ปริะกอบของแผู้นการิพัฒนา	ปริะกอบไป

ด้วย์	5	ข้อ	ดังน่�	

1.		การิกำาหนดพ่�นท่�แลัะเป้าหมาย์	ค่่อ	การิกำาหนดเขตเม่องอัจฉัริิย์ะ	เป้าหมาย์	วัตถุึปริะสงค์่	ปริะเภท	แลัะลัักษัณะของเม่องอัจฉัริิย์ะ	

2.		การิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐาน	ค่่อ	แผู้นการิดำาเนินการิโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานของเม่องอัจฉัริิย์ะ	ทั�งด้านดิจิทัลัแลัะโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานอ่�น	ๆ 	เชำ�น	

ค่มนาค่ม	พลัังงานสาธุาริณูปโภค่	หร่ิออ่�น	ๆ	ท่�สอดค่ล้ัองกับเป้าหมาย์	

3.	 ริะบบข้อมูลัแลัะค่วามปลัอดภัย์	 ค่่อ	ริะบบจัดเก็บแลัะบริิหาริข้อมูลัแลัะแนวทางการิบริิหาริจัดการิค่วามมั�นค่งปลัอดภัย์ท่�เก่�ย์วข้องกับ

ริะบบต�าง	ๆ	ของเม่องแลัะบุค่ค่ลั	

4.		บริิการิเม่องอัจฉัริิย์ะ	7	ด้าน	ค่่อ	การิบริิการิริะบบเม่องอัจฉัริิย์ะ	กิจกริริมหร่ิอโค่ริงการิท่�เสนอตามปริะเภทของเม่องอัจฉัริิย์ะท่�ขอรัิบการิ

พิจาริณาท่�ค่ริอบค่ลุัมถึึงบริิการิภาค่บังคั่บในกริณ่ท่�กำาหนด	แลัะบริิการิอ่�น	ๆ	ตามค่วามเหมาะสม	

5.	 การิบริิหาริจัดการิแลัะการิม่ส�วนริ�วม	 ค่่อ	แผู้นการิบริิหาริโค่ริงการิแลัะกริะบวนการิสร้ิางการิม่ส�วนริ�วมเพ่�อให้เกิดค่วามย์ั�งย์่นในการิ

ดำาเนินงาน	
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ลักษณะเม่องอัจฉริยะ 7 Smarts

Thailand 
Smart City

Smart 
Environment

Smart 
Living

Smart 
People

Smart 
Governance

Smart 
Economy

Smart 
Mobility

Smart 
Energy

เม่องท่�ค่ำานึงถึึงผู้ลักริะทบสิ�งแวดล้ัอม

โดย์ใช้ำเทค่โนโลัย์่เข้ามาชำ�วย์บริิหาริ

จัดการิอย์�างเป็นริะบบ

เม่องท่�พัฒนาสิ�งอำานวย์ค่วามสะดวก

โดย์ค่ำานึงถึึงหลัักอาริย์สถึาปัตย์์ให้

ปริะชำาชำนม่คุ่ณภาพช่ำวติท่�ด่	 แลัะ

ปลัอดภัย์

เม่องท่�มุ�งพัฒนาองค์่ค่วามรู้ิท่�

เอ่�อต�อการิเร่ิย์นรู้ิตลัอดช่ำวิตลัด

ค่วามเหล่ั�อมลัำ�าทางสังค่ม

เม่องท่�มุ�งพัฒนาองค์่ค่วามรู้ิท่�เอ่�อต�อ

การิเร่ิย์นรู้ิตลัอดช่ำวิตลัดค่วามเหลั่�อม

ลัำ�าทางสังค่ม

เม่องท่�ใช้ำเทค่โนโลัย์่ดิจิทัลัเพ่�อสร้ิาง

มูลัค่�าเพิ�มในริะบบเศัริษัฐกิจแลัะ

บริิหาริจัดการิทริัพย์ากริอย์�างม่

ปริะสิทธิุภาพ

เม่องท่�มุ�งเน้นพัฒนาริะบบ

จริาจริแลัะขนส�งอัจฉัริิย์ะ	

โดย์เพิ�มปริะสิทธิุภาพแลัะ

เช่ำ�อมโย์งริะบบขนส�งแลัะ

การิสัญ่จริ

เม่องท่�บริิหาริจัดการิพลัังงาน

อย์�างม่ปริะสิทธุภิาพ	สร้ิางค่วาม

สมดุลัริะหว�างการิผู้ลัิตแลัะการิ

ใช้ำพลััง

ท่�มา:	สำานักงานเม่องอัจฉัริิย์ะปริะเทศัไทย์	(สำานักงานส�งเสริิมเศัริษัฐกิจดิจิทัลั)

โดย์ค่ณะกริริมการิขับเค่ล่ั�อนการิพัฒนาเม่องอัจฉัริิย์ะ	ได้กำาหนด	City	Data	Platform	ซึ�งเป็นริะบบพ่�นฐานริวบริวมข้อมูลัของเม่องใน

ด้านต�าง	 ๆ	 เพ่�อการิวางแผู้นแลัะการิพัฒนาเม่องตลัอดจนปริะเมินแลัะแก้ไขปัญ่หาต�าง	 ๆ	 ท่�จะเกิดขึ�น	 เชำ�น	 ด้านการิผู้ังเม่อง		

การิแพทย์	์สาธุาริณสขุ	การิขนส�ง	การิท�องเท่�ย์ว	เป็นต้น	นอกจากน่�	สามาริถึนำาริะบบดงักลั�าวมาสริา้งนวตักริริม	เพ่�อริองริบัการิใช้ำปริะโย์ชำน์

ของปริะชำาชำนในพ่�นท่�

OPEN DATA

CITY DATA PLATFORM 

DATA SOURCES 

DECISION SUPPORT 

SYSTEM (DSS)

APPLICATIONS

STRATEGIST

APPLICATIONS&

INNOVATIONS

USERS

PRIVATE SECTORS

SOFTWARE DEVELOPERS

CLTIZENS

CITY LANDLORDS

APis&SERVICES

CITIES

ระบบ City Data Platform

ท่�มา:	สำานักงานเม่องอัจฉัริิย์ะปริะเทศัไทย์	(สำานักงานส�งเสริิมเศัริษัฐกิจดิจิทัลั)
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ทั�งน่�	สำาหรัิบเป้าหมาย์การิพัฒนาเม่องอัจฉัริิย์ะ	ภาค่รัิฐม่แผู้นการิพัฒนาจำานวน	100	เม่อง	ใน	76	จังหวัดให้เป็นเม่องอัจฉัริิย์ะภาย์ในปี	

2565	ม่แผู้นแลัะสามาริถึสรุิปได้ดังน่�

ท่�มา:	สำานักงานเม่องอัจฉัริิย์ะปริะเทศัไทย์	(สำานักงานส�งเสริิมเศัริษัฐกิจดิจิทัลั)

Internet	of	Things

Internet	of	Things	(IoT)	หร่ิอ	“อินเทอร์ิเน็ตในทุกสิ�ง”	การิท่�อุปกริณ์อิเล็ักทริอนิกส์ต�าง	ๆ	สามาริถึเช่ำ�อมโย์งหร่ิอส�งข้อมูลัถึึงกันได้ผู้�าน

อินเทอร์ิเน็ต	โดย์ไม�ต้องทำาการิป้อนข้อมูลั	การิเช่ำ�อมโย์งน่�ทำาให้เริาสามาริถึสั�งการิค่วบคุ่มการิใช้ำงานอุปกริณ์อิเล็ักทริอนิกส์ต�าง	ๆ 	ผู้�านทาง

เค่ร่ิอข�าย์อินเทอร์ิเน็ตได้	 ไปจนถึึงการิเช่ำ�อมโย์งการิใช้ำงานอุปกริณ์อิเล็ักทริอนิกส์ต�าง	 ๆ	 ผู้�านทางเค่ร่ิอข�าย์อินเทอร์ิเน็ตเข้ากับการิใช้ำงาน	

อ่�น	ๆ	ซึ�งแตกต�างจากในอด่ตท่�อุปกริณ์อิเล็ักทริอนิกส์เป็นเพ่ย์งส่�อกลัางในการิส�งแลัะแสดงข้อมูลัเท�านั�น	โดย์ลัักษัณะการิปริะย์กุต์ใช้ำงาน	

IoT	 ม่ตั�งแต�การิเก็บข้อมูลัเพ่�อใช้ำในภาค่การิเกษัตริ	 การิส่�อสาริแลัะค่วบคุ่มเค่ร่ิ�องจักริในภาค่อุตสาหกริริม	 การิส่�อสาริแลัะค่วบคุ่มย์าน

พาหนะริะบบการิจริาจริในภาค่การิค่มนาค่มแลัะการิจัดการิโลัจิสติกส์	 การิเก็บข้อมูลัแลัะปริะมวลัผู้ลัสุขภาพในภาค่สาธุาริณสุข	 ตลัอด

จนการิทำาธุุริกริริมออนไลัน์ของริะบบเทค่โนโลัย์ก่าริเงิน	(Fintech)	ในภาค่การิเงินการิธุนาค่าริ

รัิฐบาลัไทย์ได้ม่การิเตร่ิย์มค่วามพร้ิอมแลัะจัดทำาแผู้นเพ่�อสนับสนุนเทค่โนโลัย์	่IoT	ภาย์ในปริะเทศั	โดย์ม่การิสนับสนุนการิพัฒนาโค่ริงสร้ิาง

พ่�นฐานทางโทริค่มนาค่มเพ่�อให้ค่ริอบค่ลุัมทุกพ่�นท่�มากขึ�น	ดังท่�เห็นได้ในโค่ริงการิต�าง	ๆ	ท่�ม่การิสนับสนุนให้ใช้ำเทค่โนโลัย์แ่ลัะนวัตกริริม

ใหม�ท่�ใช้ำเทค่โนโลัย์่	IoT	เชำ�น	การิพัฒนาริะบบในการิดำาเนินงาน	ริะบบอาณัติสัญ่ญ่าณ	ริะบบ	Smart	Factory	แลัะ	Farming	ริะบบการิใช้ำ

โดรินเพ่�อโลัจิสติกส์	ริะบบการิปริะชุำมทางไกลั	แลัะริะบบการิแพทย์์ทางไกลั	เป็นต้น	ริวมถึึงศึักษัาด้านค่วามมั�นค่งของริะบบไซเบอร์ิเพ่�อ

กำาหนดมาตริการิกำากับดูแลั	จัดทำาริ�างปริะกาศัโดย์สำานักงานค่ณะกริริมการิกิจการิกริะจาย์เส่ย์ง	กิจการิโทริทัศัน์	แลัะกิจการิโทริค่มนาค่ม

แห�งชำาติ	(กสทชำ.)	ซึ�งกำาหนดมาตริฐานแลัะคุ่ณลัักษัณะทางเทค่นิค่	เพ่�อสนับสนุนการิทำางานริ�วมกันได้ของอุปกริณ์	IoT	

จากข้อมูลัข้างต้น	จะเห็นว�าอุตสาหกริริมท่�เก่�ย์วข้องกับริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศั	ทั�งด้านการินำาเทค่โนโลัย์ม่าใช้ำในการิดำาเนินงานแลัะ

การิพัฒนานวัตกริริมใหม�	ม่แนวโน้มเติบโตอย์�างต�อเน่�องจากแผู้นงานแลัะการิสนับสนุนโค่ริงสร้ิางพ่�นฐาน	ดังนั�น	ค่าดว�าบริิษััทฯ	จะได้รัิบ

ปริะโย์ชำน์จากการิลังทุนจากทั�งภาค่รัิฐแลัะเอกชำนในการิขย์าย์แลัะพัฒนาโค่ริงสร้ิางด้านเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัตามแนวทางท่�กำาหนดไว้ใน

อนาค่ต
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ภาวะการแข่งขันอุตส่าหกรรมที�เกี�ยวข�องกับระบบเทคโนโลยีส่ารส่นเทศู
การิแข�งขันในธุุริกิจท่�เก่�ย์วข้องกับงานด้านริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัม่แนวโน้มสูงขึ�น	 โดย์เฉัพาะผูู้้ให้บริิการิจำาหน�าย์แลัะติดตั�งสินค้่า

อุปกริณ์ด้านเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศั	เน่�องจากธุุริกิจท่�เก่�ย์วข้องกับเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศัม่การิขย์าย์ตัวอย์�างต�อเน่�องสอดค่ล้ัองกับการิเติบโต

ของอุตสาหกริริม	ดังนั�น	ผูู้้ปริะกอบการิหลัาย์ริาย์จึงม่การิพัฒนาผู้ลิัตภันฑ์์แลัะการิให้บริิการิจากทั�งผูู้้ปริะกอบการิริาย์เดิมแลัะการิเข้ามา

ของผูู้ป้ริะกอบการิริาย์ใหม�	โดย์เฉัพาะกลุั�มท่�ม่ศัักย์ภาพดา้นการิเงนิแลัะเทค่โนโลัย์	่แลัะ/หร่ิอกลุั�มผูู้้ปริะกอบการิริาย์ใหญ่�	เน่�องจากม่ค่วาม

ชำำานาญ่งานดา้นติดตั�งริะบบดา้นเทค่โนโลัย์	่แลัะกลุั�มผูู้้ผู้ลิัตอุปกริณ์ด้านเทค่โนโลัย์	่เป็นต้น	ซึ�งกลุั�มผูู้้ปริะกอบการิดงักลั�าวม่การิขย์าย์ธุุริกิจ

แลัะลังทุนมากขึ�นในเทค่โนโลัย์ป่ริะเภทใหม�	ๆ	ท่�เปล่ั�ย์นแปลังไปอย์�างริวดเร็ิว

เน่�องจากกลุั�มอตุสาหกริริมท่�เก่�ย์วข้องกับริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัเปน็อตุสาหกริริมขนาดใหญ่�ท่�ม่การิแบ�งปริะเภทไว้อย์�างหลัากหลัาย์	

ดังนั�น	เพ่�อให้สามาริถึเปร่ิย์บเท่ย์บได้อย์�างเหมาะสม	บริิษััทฯ	จึงได้จัดกลุั�มอุตสาหกริริมเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัโดย์อ้างอิงจากลัักษัณะการิ

ปริะกอบธุุริกิจ	ออกเป็น	3	กลุั�มหลัักดังน่�	

กลุั�มท่�	1	ผูู้้ให้บริิการิออกแบบแลัะติดตั�งริะบบ	

กลุั�มท่�	2	ผูู้้ให้บริิการิเทค่โนโลัย์่ท่�เก่�ย์วข้องกับกิจการิข้อมูลัแลัะด้านส่�อสาริ	

กลุั�มท่�	3	ผูู้้ผู้ลิัต	แลัะ/หร่ิอจำาหน�าย์อุปกริณ์	สำาหรัิบเทค่โนโลัย์่	

ดังนั�น	ปริะเภทธุุริกิจของบริิษััทฯ	สามาริถึเท่ย์บเค่่ย์งกับบริิษััทท่�อยู์�ในกลุั�มท่�	1	ซึ�งม่ทั�งท่�เป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	(Listed	

Company)	แลัะบริิษััททั�วไป	(Non-Listed	Company)	สำาหรัิบบริิษััทท่�จดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์แ์ห�งปริะเทศัไทย์ท่�ปริะกอบธุุริกิจ

ให้บริิการิออกแบบแลัะติดตั�งริะบบเทค่โนโลัย์ส่าริสนเทศั	ได้แก�	บริิษััท	สกาย์	ไอซ่ท่	จำากัด	(มหาชำน)	(“SKY”)	บริิษััท	เจ.อาร์ิ.ดับเบิ�ลัยู์.	

ย์ทิูลิัต่�	จำากัด	(มหาชำน)	(“JR”)	บริิษััท	เดอะแพริค่ทิเคิ่ลัโซลูัชัำ�น	จำากัด	(มหาชำน)	(“TPS”)	บริิษััท	แอดวานซ์	อินฟอร์ิเมชัำ�น	เทค่โนโลัย์	่จำากัด	

(มหาชำน)	(“AIT”)	บริิษััท	สามาริถึค่อร์ิปอเริชัำ�น	จำากัด	(มหาชำน)	(“SAMART”)	บริิษััท	อินฟอร์ิเมชัำ�น	แอนด์	ค่อมมิวนิเค่ชัำ�น	เน็ทเวิร์ิค่ส	

จำากัด	(มหาชำน)	(“ICN”)	บริิษััท	ล็ัอกซเลั�ย์์	จำากัด	(มหาชำน)	(“LOXLEY”)	บริิษััท	อินเตอร์ิลิั�งค์่	เทเลัค่อม	จำากัด	(มหาชำน)	(“ITEL”)	แลัะ

บริิษััท	ฟอร์ิท	ค่อร์ิปอเริชัำ�น	จำากัด	(มหาชำน)	(“FORTH”)	เป็นต้น

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	เป็นผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่ด้านงานวิศัวกริริมวางริะบบค่มนาค่ม	(TS)	แลัะด้านวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS)	มากว�า	20	ปี	

ทำาให้สามาริถึทำาการิเล่ัอกใช้ำเทค่โนโลัย์ใ่นการิวางริะบบ	การิจัดหาเค่ร่ิ�องจักริแลัะอุปกริณ์	ท่�สามาริถึทำางานริ�วมกันได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ

ตอบสนองค่วามต้องการิของลูักค้่าได้อย์�างค่ริบวงจริ	 ซึ�งถ่ึอเป็นจุดแข็งของบริิษััทฯ	 ท่�จะสร้ิางค่วามแตกต�าง	 แลัะเพิ�มศัักย์ภาพทางการิ

แข�งขันได้ในอนาค่ต

กำ�ริจ่ดห�ผลิตภ่ณฑ์และบริิกำ�ริ

โดย์ทั�วไปขอบเขตของการิให้บริิการิของบริิษััทฯ	จะถูึกริะบุไว้ในสัญ่ญ่าว�าจ้าง	หร่ิอใบสั�งซ่�อท่�ตกลังกับลูักค้่า	 ซึ�งอาจม่ค่วามแตกต�างตาม

ลัักษัณะงานแต�ลัะโค่ริงการิ	ม่ทั�งงานวางริะบบพร้ิอมติดตั�งอุปกริณ์ท่�ลูักค้่าจัดหามา	หร่ิอการิให้บริิการิรัิบเหมาแบบเบ็ดเสร็ิจ	(Turnkey)	

โดย์บริิษััทฯ	 เป็นผูู้้จัดหาพร้ิอมติดตั�งอุปกริณ์	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 จำาแนกการิจัดหาผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะการิให้บริิการิตามลัักษัณะงาน	 3	 ปริะเภท	

ได้แก�	(1)	งานให้บริิการิวางริะบบ	(2)	งานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	แลัะ	(3)	งานจัดหาแลัะจัดจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ด

ดังน่�



70
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ศึกษารายละเอียดำ/
ข้้อกำาหนดำผู้ว่ิาจ้าง/

ผู้สัั�งซ่ี�อสิันค้า

ป้ระมาณการต้ินทุนโครงการ/
ผลิติภััณฑ์์

พิัจารณาราคา

ติรวิจสัอบ
คุณภัาพั

อนุมัติิ

ผ่าน

ไม่อนุมัติิ

ไม่ผ่าน

ต้ินทุนอุป้กรณ์/โซีลูชัั่�น
/ค่าแรงงาน

ป้ระกวิดำราคา/เสันอราคา

งานออกแบบ/ติิดำตัิ�งระบบ/
ผลิติภััณฑ์์

ดำำาเนินการแก้ไข้ป้รับป้รุง

ส่ังมอบงานและอบรมการใช้ั่งาน



71
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

1. ง�นให้บริิกำ�ริว�งริะบบ

(1) กำ�ริจ่ดซื่�ออุปกำริณ์และผลิตภ่ณฑ์

การิจัดซ่�ออุปกริณ์หลัักในแต�ลัะโค่ริงการิ	จะม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดแลัะลัักษัณะของงานท่�แตกต�างกัน	 ซึ�งเป็นไปตามข้อกำาหนดท่�ริะบุไว้ในสัญ่ญ่า

จ้างงานหร่ิอข้อกำาหนดของผูู้้ว�าจ้าง	แลัะเป็นไปตามบัญ่ช่ำแสดงปริิมาณงาน	(Bill	of	Quantities:	BOQ)	ของแต�ลัะโค่ริงการิ	(แล้ัวแต�กริณ่)	

โดย์ฝ่าย์จัดซ่�อจะเป็นผูู้้ดำาเนินการิจัดซ่�อจากผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอผูู้้จัดจำาหน�าย์ทั�งในปริะเทศัแลัะต�างปริะเทศัตามข้อกำาหนดทางเทค่นิค่	 มาตริฐาน

สินค้่า	ริะย์ะเวลัาการิส�งมอบ	ริาค่า	แลัะเง่�อนไขการิรัิบปริะกัน	เป็นต้น

สำาหรัิบการิจัดซ่�อวัสดุแลัะอุปกริณ์ทั�วไป	เชำ�น	สาย์ไฟฟ้า	สาย์เค่เบิ�ลั	ท�อร้ิอย์สาย์ไฟ	ตู้เซอร์ิกิต	เป็นต้น	บริิษััทฯ	จะจัดซ่�อจากผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอ	

ผูู้้จัดจำาหน�าย์ในปริะเทศัเปน็หลััก	ในส�วนการิจัดซ่�อสินค้่าจากต�างปริะเทศัส�วนใหญ่�เป็นผู้ลัติภัณฑ์์เฉัพาะทางเพ่�อนำามาใช้ำในงาน	เชำ�น	อุปกริณ์

ริะบบส่�อสาริ	ซอฟต์แวร์ิ	เค่ร่ิ�องจักริ	เค่ร่ิ�องม่อทดสอบ	แลัะอุปกริณ์ชิำ�นส�วนอิเล็ักทริอนิกส์	เป็นต้น	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่การิจัดหาวัสดุแลัะอุปกริณ์

ผู้�านกริะบวนการิขึ�นทะเบ่ย์นอนุมัติ	(Approved	Vendor	List)	หร่ิอจัดหาจากผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอผูู้้จัดจำาหน�าย์ท่�ลูักค้่าเป็นผูู้้กำาหนดมาในเง่�อนไข

ของการิจ้างงาน	

(2) กำ�ริจ่ดจ้�งผู้ร่ิบจ้�งช่้วง

บริิษััทฯ	ม่การิจัดจ้างผูู้้รัิบเหมาชำ�วง	(Subcontractor)	เพ่�อดำาเนินงานตามค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ของลัักษัณะงานแต�ลัะปริะเภท	เชำ�น	งานโค่ริงสร้ิาง	

งานริะบบไฟฟา้	แลัะงานริะบบเค่ริ่�องกลั	เป็นตน้	โดย์ฝ่าย์บริิหาริโค่ริงการิของบริิษััทฯ	ซึ�งปริะกอบไปดว้ย์ผูู้้จัดการิโค่ริงการิ	วศิัวกริ	โฟริแ์มน	

แลัะเจ้าหนา้ท่�ธุุริการิปริะจำาโค่ริงการิ	จะเปน็ผูู้้ค่วบค่มุบริิหาริโค่ริงการิตามแผู้นงานแลัะตริวจสอบค่ณุภาพงานของผูู้รั้ิบเหมาชำ�วงอย์�างใกลั้

ชิำด	 โดย์บริิษััทฯ	 จะจัดจ้างผูู้้รัิบเหมาชำ�วงจาก	 Approved	 Vendor	 List	 ของบริิษััทฯ	 ซึ�งจะคั่ดเล่ัอกผูู้้รัิบเหมาท่�ม่คุ่ณภาพได้มาตริฐาน	

ปริะสบการิณ์แลัะผู้ลังานท่�ผู้�านมา	ค่วามเพ่ย์งพอของทรัิพย์ากริ	ฐานะทางการิเงินแลัะริะย์ะเวลัาการิให้สินเช่ำ�อ	(Credit	Term)	พร้ิอมทั�ง

พิจาริณาด้านริาค่าเปร่ิย์บเท่ย์บกัน

2. ง�นให้บริิกำ�ริดูแลร่ิกำษั�และซ่่อมูบำ�รุิง (MA)

บริิษััทฯ	ม่ท่มงานในการิให้บริิการิงานซ�อมบำารุิงแบบ	PM	แลัะ	CM	โดย์ม่การิจัดฝึกอบริมบุค่ลัากริของบริิษััทฯ	เพ่�อพัฒนาศัักย์ภาพแลัะ

ค่วามชำำานาญ่ด้านริะบบเทค่โนโลัย์่ท่�ทันสมัย์	 หากเป็นกริณ่ท่�ลัักษัณะงานซ�อมบำารุิงต้องการิค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่เฉัพาะด้าน	 บริิษััทฯ	 อาจ	

จัดจ้างผูู้้รัิบเหมาชำ�วงจาก	Approved	Vendor	List	ของบริิษััทฯ	โดย์บริิษััทฯ	จะเป็นผูู้้ค่วบคุ่มแลัะตริวจสอบคุ่ณภาพงานของผูู้้รัิบเหมา

ชำ�วงอย์�างใกล้ัชิำด

3. จ่ดห�และจ่ดจำ�หน่�ยผลิตภ่ณฑ์

บริิษััทฯ	จัดหาผู้ลิัตภัณฑ์์โซลูัชัำ�นทั�งในรูิปแบบฮาร์ิดแวร์ิ	แลัะซอฟต์แวร์ิจากผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอผูู้้จัดจำาหน�าย์ทั�งในปริะเทศัไทย์แลัะต�างปริะเทศั	ซึ�ง

บริิษััทฯ	 เป็นพันธุมิตริทางธุุริกิจกับผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอผูู้้จัดจำาหน�าย์ในกลุั�มสินค้่าริะบบไอท่โซลูัชัำ�น	 Digital	Workspace	 แลัะริะบบรัิกษัาค่วาม

ปลัอดภัย์	โดย์ได้รัิบการิสนับสนุนจากผูู้้ผู้ลิัตหร่ิอผูู้้จัดจำาหน�าย์ในการิให้ข้อมูลัค่วามรู้ิเก่�ย์วกับเทค่โนโลัย์แ่ลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ใหม�	ๆ 	ท่�จะนำาออก

สู�ตลัาด	อาทิเชำ�น	ผู้ลิัตภัณฑ์์	Citrix,	Nutanix,	Dell	แลัะ	HP	เป็นต้น	นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ม่ฐานลูักค้่าแลัะม่ปริะสบการิณ์ด้านงานวางริะบบ

มาอย์�างย์าวนาน	 สามาริถึวิเค่ริาะห์แนวโน้มการิเติบโตของเทค่โนโลัย์่แลัะริะบบโซลัูชัำ�นเพ่�อตอบสนองธุุริกิจของลัูกค่้าในย์ุค่ดิจิทัลัได้	 ซึ�ง

ถ่ึอเป็นจุดเด�นในการิกำาหนดกลัย์ุทธ์ุเพ่�อนำาเสนอโซลัูชัำ�นในริูปแบบใหม�ท่�ทันสมัย์เข้าถึึงกลุั�มลูักค้่าเป้าหมาย์	 ทั�งในริูปแบบนำาโซลัูชัำ�นใหม�

เสนอกลุั�มลูักค้่าเดิม	หร่ิอขย์าย์ฐานกลุั�มลูักค้่าใหม�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ทั่ริ่พย์สินทั่่่ใช้้ในกำ�ริปริะกำอบธัุริกำิจ

สามาริถึดรูิาย์ลัะเอ่ย์ดเพิ�มเตมิไดจ้ากเอกสาริแนบ	4	“ทรัพัย์สิ่นที�ใชี�ในการประกอบธ์รุกิจและรายละเอยีด้เกี�ยวกับรายการประเมนิราคา

ทรัพัย์สิ่น”

ล่กำษัณะง�น

มููลค่�ส่ญญ�คงเหลือทั่่�ค�ดว่�จะร่ิบรู้ิริ�ยได้
(ล้�นบ�ทั่)

ริวมู

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
ต่�งแต่ปี 2568 

เป็นต้นไป

1.	งานริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(TS)	 238.79 84.90 25.95 0.00 349.64

2.	งานริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS) 857.95 357.77 156.70 158.19 1,530.61

รวม 1,096.74 442.67 182.65 158.19 1,880.25

หมาย์เหตุ:	 มูลัค่�าตามสัญ่ญ่าค่งเหล่ัอท่�ค่าดว�าจะริับรู้ิเป็นริาย์ได้ในแต�ลัะชำ�วงเวลัาอาจม่การิเปลั่�ย์นแปลังจากท่�ริะบุไว้เน่�องจากการิเปลั่�ย์นแปลังของมูลัค่�าตาม

สัญ่ญ่าหร่ิออาจส�งมอบงานเร็ิวหร่ิอลั�าช้ำากว�ากำาหนด

ง�นทั่่่ย่งไมู่ได้ส่งมูอบ

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่งานวางริะบบท่�ย์งัมิได้ส�งมอบตามมลูัค่�าสัญ่ญ่าค่งเหล่ัอท่�ค่าดว�าจะริบัรู้ิริาย์ได้	จำานวนริวม	1,880.25	

ล้ัานบาท	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ด	ดังน่�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โคริงสริ้�งกำ�ริถืุอหุ้นข้องกำลุมู่บริิษ่ัทั่

ข้้อมููลหล่กำทั่ร่ิพย์และผู้ถืุอหุ้น

โครงสัร้างการถ่ือหุ้นข้องบริษัทฯ 

1. ควิามสััมพัันธ์์กับกลุ่มธุ์รกิจข้องผู้ถ่ือหุ้นใหญ่่

	 ไม�ม่

2. จำานวินทุนจดำทะเบียนและทุนชั่ำาระแล้วิ

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่ทุนจดทะเบ่ย์น	300,000,000	บาท	ปริะกอบด้วย์หุ้นสามัญ่จำานวน	600,000,000	หุ้น	มูลัค่�า

ท่�ตริาไว้หุ้นลัะ	0.50	บาท	เร่ิย์กชำำาริะแล้ัว	300,000,000	บาท

	

3. ผู้ถ่ือหุ้น

 3.1 ผู้้�ถ้อหุ�นรายใหญ่

	 	 ริาย์ช่ำ�อแลัะสัดส�วนการิถ่ึอหุ้นของผูู้้ถ่ึอหุ้นใหญ่�	10	ริาย์แริก	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	แบ�งเป็นกลุั�ม	ดังน่�	

ริ�ยชื้�อผู้ถืุอหุ้น

  31 ธ่ันว�คมู 2564   

จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

ส่ดส่วนกำ�ริถืุอหุ้น
(ร้ิอยละ)

1.	 กลุั�มนาย์อังสุรัิสมิ�	อาร่ิกุลั	

1.1	นาย์อังสุรัิสมิ�	อาร่ิกุลั	

1.2	นางฆริณ่	อาร่ิกุลั	

1.3	นาย์ชุำติพาสน์	อาร่ิกุลั	

1.4	นางสาวญ่าณิดา	อาร่ิกุลั	

1.5	นาย์ดนุชำ	ย์นตริรัิกษ์ั

144,561,900
52,348,200
25,950,400	
28,000,000	
27,525,200

		10,738,100

24.09
8.72
4.33
4.67
4.59
1.79

2.	 นางสุชำาดา	มงค่ลัด่ 76,680,200	 12.78

3.		กลุั�มค่ริอบค่รัิวศิัริิโก	

3.1	นาย์มารุิต	ศิัริิโก	

3.2	นางสัจจมณ่	ศิัริิโก

52,536,400		
	30,036,400	
22,500,000

8.76		
5.01	
3.75	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ริ�ยชื้�อผู้ถืุอหุ้น

  31 ธ่ันว�คมู 2564   

จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

ส่ดส่วนกำ�ริถืุอหุ้น
(ร้ิอยละ)

4.	 กลุั�มค่ริอบค่รัิวสมบูริณ์	

4.1	นางพริพริริณ์	สมบูริณ์	

4.2	นาย์วิศิัษัฐ์	สมบูริณ์

39,970,400
20,370,400
19,600,000

6.66	
3.40	
3.27	

5.	 กลุั�มค่ริอบค่รัิวนิติสุนทริางกูริ	 	

5.1	นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ			

5.2	นางศิัริิเพ็ญ่	นิติสุนทริางกูริ	

5.3	นางสาวสุชำานาฏิ	นิติสุนทริางกูริ	

21,389,400	
5,389,400

10,000,000
6,000,000

3.56		
0.90	
1.67
1.00

6.	 กลุั�มค่ริอบค่รัิวธุนวงศ์ัวิบูลัย์์	 	

6.1	นาย์เชำาวนิจ	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์	

6.2	นางพริทิพย์์	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์

21,041,600	
9,485,200	

11,556,400

3.51	
1.58	
1.93

7.	 นางจิตติมา	ลิัขิตเจริิญ่พันธ์ุ	 17,260,000	 2.88	

8.	 นาย์ชำาญ่	นุกูลัวุฒิโอภาส										 17,131,500	 2.86	

9.	 กลุั�มนาย์ปฐมฤกษ์ั	เสนทอง	

9.1	นาย์ปฐมฤกษ์ั	เสนทอง	

9.2	นางธัุญ่สริ		ณ	พัทลุัง	

16,100,400
10,550,300	
5,550,100		

2.68
1.76
0.93

10.	บริิษััท	ไทย์เอ็นว่ด่อาร์ิ	จำากัด 9,303,491 1.55	

รวม  415,075,291 69.32

หมาย์เหตุ:	

1)	 การิจัดกลุั�มผูู้้ถ่ึอหุ้นเป็นไปเพ่�อปริะโย์ชำน์ในการิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัให้แก�นักลังทุนเท�านั�น	 มิใชำ�การิจัดกลุั�มเพ่�อวัตถุึปริะสงค์่การินับริวมหลัักทรัิพย์์เพ่�อพิจาริณา

หน้าท่�ตามมาตริา	246	แลัะมาตริา	247	แห�ง	พ.ริ.บ.	หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	พ.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม)	แต�อย์�างใด

2)	 กลุั�มผูู้้ถ่ึอหุ้นลัำาดับท่�	 1	 -	 9	 แลัะกลุั�มค่ริอบค่ริัวอังศุัศัร่ิวงศ์ั	 ถ่ึอเป็นกลุั�มผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์เดิม	 ก�อนการิเสนอขาย์หุ้นต�อปริะชำาชำนเป็นค่รัิ�งแริก	 (Initial	 Public	

Offering)	ซึ�ง	ณ	30	ธัุนวาค่ม	2564	กลุั�มผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์เดิมทั�งหมดถ่ึอหุ้นริวมกันในสัดส�วน	69.14%	
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4. การออกหลักทรัพัย์อ่�น

	 บริิษััทฯ	ไม�ม่หลัักทรัิพย์์แปลังสภาพ

5. ข้้อจำากัดำการโอนหุ้น

หุ้นสามัญ่ของบริิษััทฯ	 สามาริถึโอนกันได้โดย์ไม�ม่ข้อจำากัด	 เว้นแต�หุ้นสามัญ่ท่�ถ่ึอโดย์ค่นต�างด้าว	ณ	 ขณะใดขณะหนึ�งต้องม่จำานวน	

ริวมกันไม�เกินร้ิอย์ลัะ	 49.0	 ของทุนชำำาริะแล้ัวทั�งหมดของบริิษััทฯ	 การิโอนหุ้นริาย์ใดท่�จะทำาให้อัตริาส�วนการิถ่ึอค่ริองหุ้นของบริิษััทฯ								

โดย์ค่นต�างด้าวเกินอัตริาส�วนตามท่�กฎหมาย์กำาหนด	บริิษััทฯ	ม่สิทธิุ�ปฏิิเสธุการิโอนหุ้นของบริิษััทฯ	ริาย์นั�นได้

6. นโยบายการจ่ายเงินปั้นผล

บริิษััทฯ	ม่นโย์บาย์การิจ�าย์เงินปันผู้ลัให้แก�ผูู้้ถ่ึอหุ้นในอัตริาไม�น้อย์กว�าร้ิอย์ลัะ	40	ของกำาไริสุทธิุจากงบเฉัพาะกิจการิภาย์หลัังหักภาษ่ั

เงินได้นิติบุค่ค่ลั	แลัะเงินสำาริองต�าง	ๆ 	ทุกปริะเภทตามท่�กำาหนดไว้ในกฎหมาย์แลัะข้อบังคั่บของบริิษััทฯ	อย์�างไริก็ตาม	การิจ�าย์เงินปันผู้ลั

ดังกลั�าวอาจม่การิเปลั่�ย์นแปลังได้ขึ�นอย์ู�กับผู้ลัปริะกอบการิ	 สภาพค่ลั�องทางการิเงิน	 ค่วามจำาเป็นในการิใช้ำเงินทุนหมุนเว่ย์นเพ่�อ	

บริิหาริกิจการิ	แลัะแผู้นการิขย์าย์กิจการิในอนาค่ตของบริิษััทฯ	ตามท่�ค่ณะกริริมการิบริิษััทเห็นสมค่วริ	ทั�งน่�	การิจ�าย์เงินปันผู้ลัปริะจำาปี

จะต้องได้รัิบอนุมัติจากท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	เว้นแต�เป็นการิจ�าย์เงินปันผู้ลัริะหว�างกาลั	ซึ�งค่ณะกริริมการิบริิษััทอาจอนุมัติให้จ�าย์เงินปันผู้ลั

ริะหว�างกาลัได้เป็นค่รัิ�งค่ริาวเม่�อเห็นว�าบริิษััทฯ	 ม่กำาไริพอท่�จะทำาเชำ�นนั�นได้	 แลัะไม�กริะทบต�อผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	 แลัะ	

ให้ริาย์งานการิจ�าย์เงินปันผู้ลัริะหว�างกาลัดังกลั�าวให้ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นทริาบในค่ริาวถัึดไป

ข้้อมูลการจ่ายเงินปั้นผลย้อนหลัง 3 ปี้ (ปี้ 2562 - 2564)

ริ�ยละเอ่ยดกำ�ริจ่�ยปันผล ริอบผลปริะกำอบกำ�ริ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1.			กำาไริสุทธิุ	(บาท) 25,564,329 247,551,917 178,799,887

2.			เงินปันผู้ลัจ�าย์	(บาท)	 - ริะหว�างกาลั	
140,000,000	
แลัะปริะจำาปี	

100,000,000

ริะหว�างกาลั	
2	งวด	ริวม	

169,500,000			
แลัะปริะจำาปี	
48,000,000

ริวมเงินปันผู้ลั	(บาท) 240,000,000 217,500,000

3.		อัตริาการิจ�าย์เงินปันผู้ลัต�อกำาไริสุทธิุ	(%) - 96.94 121.6		
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

นโยบ�ยและแผนกำ�ริบริิห�ริ
คว�มูเส่�ยง

บริิษััทฯ	ตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	ซึ�งเป็น

ส�วนหนึ�งของการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	 ชำ�วย์ป้องกันหร่ิอบริริเทา

ค่วามเส่ย์หาย์จากเหตุการิณ์ท่�ไม�แน�นอน	แลัะไม�พึงปริะสงค์่ต�าง	 ๆ	

ท่�อาจส�งผู้ลัต�อการิบริริลุัเป้าหมาย์ขององค์่กริ	บริิษััทฯ	จึงได้จัดทำา

นโย์บาย์การิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	โดย์นำาหลัักการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง

องค์่กริ	(ERM	:	Enterprise	Risk	Management)	ตามแนวทาง

กริอบการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งของ	COSO	:	The	Committee	of	

Sponsoring	Organization	of	the	Trade	way	Commission	

ซึ�งเป็นแนวทางการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งท่�ม่มาตริฐานในริะดับสากลั	

มาใช้ำเป็นแนวทางในการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งของบริิษััทฯ	ค่ณะกริริมการิ

ผูู้้บริิหาริแลัะพนักงานทุกริะดับสามาริถึนำาไปปริะยุ์กต์ใช้ำได้อย์�าง

เหมาะสม	 แลัะตริะหนักถึึงค่วามรัิบผิู้ดชำอบท่�จะต้องปฏิิบัติตาม

นโย์บาย์การิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	 เพ่�อให้การิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง

ปริะสบผู้ลัสำาเร็ิจแลัะม่ปริะสิทธิุภาพสูงสุด	 ซึ�งจะชำ�วย์ให้บริิษััทฯ	

สามาริถึดำาเนินธุุริกิจให้บริริลุัวัตถุึปริะสงค์่หร่ิอเป้าหมาย์	 แลัะม่

การิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	ตลัอดถึึงการิเจริิญ่เติบโตอย์�างมั�นค่งแลัะ

ย์ั�งย์่น

บทั่บ�ทั่ หน้�ทั่่�และคว�มูร่ิบผิดช้อบ
ในกำ�ริบริิห�ริคว�มูเส่�ยง

การิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	 ถ่ึอเป็นหน้าท่�ของบุค่ลัากริของบริิษััท										

ทุกริะดับทุกค่น	ริวมทั�งผูู้้ทำาหน้าท่�ท่�ปรึิกษัา	ผูู้้กริะทำาการิแทนหร่ิอ

ผูู้้ได้รัิบมอบหมาย์ให้กริะทำาหน้าท่�ในนามบริิษััท	 โดย์ม่บทบาท

หน้าท่�ค่วามรัิบผิู้ดชำอบ	ดังน่�

คณะกรรมการบริษัท

กำากับดูแลัการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	เพ่�อทำาให้มั�นใจว�า	บริิษััทฯ	ได้ม่

การิดำาเนินการิจัดการิค่วามเส่�ย์งท่�อาจจะเกิดขึ�นอย์�างเหมาะสม	

แลัะติดตาม	 ปริะเมินกริะบวนการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	 ริวมถึึง

พิจาริณาอนุมัติกริอบแลัะแผู้นการิจัดการิค่วามเส่�ย์ง

กำ�ริบริิห�ริจ่ดกำ�ริคว�มูเส่่ยง

คณะกรรมการติรวิจสัอบ

กำากับดูแลัแลัะติดตามการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งอย์�างม่ค่วามเป็นอิสริะ	

เพ่�อทำาให้มั�นใจว�าบริิษััทฯ	 ม่การิค่วบคุ่มภาย์ใน	 เพ่�อจัดการิ	

ค่วามเส่�ย์งทั�วทั�งบริิษััทฯ	 อย์�างเหมาะสม	 แลัะริาย์งานต�อค่ณะ

กริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกไตริมาส

ผู้บริหารระดัำบสูัง

ติดตามแลัะปริะเมินค่วามเส่�ย์งท่�สำาคั่ญ่ขององค์่กริ	 พร้ิอมทั�ง

กำาหนดมาตริการิจัดการิค่วามเส่�ย์งท่�เหมาะสม	 อ่กทั�งย์ังส�งเสริิม

แลัะสนับสนุนการิปฏิิบัติตามนโย์บาย์	 แลัะให้ค่วามมั�นใจว�า

บริิษััทฯ	ม่กริะบวนการิดำาเนินการิจัดการิค่วามเส่�ย์งท่�เหมาะสม

หน่วิยงานหร่อผู้รับผิดำชั่อบการบริหาร
ควิามเสีั�ยง

จัดทำากริอบแลัะกริะบวนการิในการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งให้กับ						

หน�วย์งานแลัะเสนอค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	เพ่�อเสนอค่ณะกริริมการิ

บริิษััทเพ่�อพิจาริณาอนุมัติ	ริวมถึึงให้การิสนับสนุน	ให้ค่วามรู้ิแลัะ

แนะนำากริะบวนการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งแก�หน�วย์งานต�าง	ๆ 	ภาย์ใน

หน�วย์งาน	เพ่�อริ�วมกันจัดทำาแผู้นจัดการิค่วามเส่�ย์งแลัะนำาแผู้นไป

ปฏิิบัติ

ผู้ติรวิจสัอบภัายใน

ส่�อสาริ	ปริะสานงานกับหน�วย์งานบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	เพ่�อนำาข้อมูลั

มาใช้ำวางแผู้นการิตริวจสอบตามค่วามเส่�ย์ง	(Risk	Base	Auditing)	

แลัะสอบทานการิปฏิิบัติงานของหน�วย์งานบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	ทำาให้

มั�นใจว�าบริิษััทม่การิค่วบคุ่มภาย์ในท่�เหมาะสม	 การิจัดการิแลัะ

ค่วบคุ่มค่วามเส่�ย์งได้ริับการิปฏิิบัติตามนโย์บาย์แลัะแนวทางของ

บริิษััท
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ได้จัดให้ม่ริะบบค่วบคุ่มภาย์ใน	 โดย์จัดทำาริะเบ่ย์บ

ปฏิิบัติงานของส�วนงานต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้การิดำาเนินงานเป็นไปด้วย์

ค่วามถูึกต้อง	 พร้ิอมทั�งม่การิตริวจสอบริะบบค่วบคุ่มภาย์ในของ

ส�วนงานต�าง	ๆ	จากหน�วย์งานภาย์นอก	(บริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด)	

ในทกุไตริมาส	ซึ�งจะเปน็ส�วนชำ�วย์ให้การิดำาเนนิงานแลัะการิบริิหาริ

ค่วามเส่�ย์งเป็นไปอย์�างม่ปริะสิทธิุผู้ลั

ปัจจ่ยคว�มูเส่�ยงต่อกำ�ริดำ�เนินธุัริกิำจ
ข้องบริิษ่ัทั่

การแข่้งขั้นทางธุ์รกิจและคู่แข่้งรายใหม่

การิแข�งขันทางธุุริกิจในปัจจุบัน	ม่การิแข�งขันทางด้านริาค่ารุินแริง

มากขึ�น	 ริวมถึึงเทค่โนโลัย์่ใหม�	 ๆ	 ได้พัฒนาไปอย์�างริวดเร็ิว		

ผูู้้ปริะกอบการิหลัาย์ริาย์สามาริถึปรัิบตัวให้ทันต�อค่วามเปล่ั�ย์นแปลัง

มากขึ�น	สามาริถึตอบสนองค่วามต้องการิของลูักค้่าได้ด่ขึ�น	ทำาให้

บริิษััทฯ	ม่คู่�แข�งเพิ�มมากขึ�นแลัะม่โอกาสในการิปริะมูลังานสำาเร็ิจ

ลัดลัง	ส�งผู้ลัให้ย์อดขาย์แลัะกำาไริลัดลัง

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้ม่มาตริการิค่วบคุ่มปัจจัย์เส่�ย์งดังกลั�าว	โดย์ทำาการิ

วิเค่ริาะห์ต้นทุนอย์�างลัะเอ่ย์ด	แลัะวิเค่ริาะห์โอกาสทางการิแข�งขัน

เม่�อเท่ย์บกับคู่�ค่า้ในอุตสาหกริริมเด่ย์วกันใหม่้ค่วามเหมาะสม	แลัะ

ชัำดเจนมากยิ์�งขึ�น	 ม่ฝ่าย์ออกแบบของ	บริิษััทฯ	 ท่�ทำาหน้าท่�พัฒนา

แลัะปรัิบปรุิงเทค่โนโลัย์แ่ลัะสินค้่าให้ม่ค่วามทันสมัย์	เพ่�อนำาหลัาย์	

ๆ	ผู้ลิัตภัณฑ์์มาจัดทำาเป็นโซลูัชัำ�นท่�ตริงกับค่วามต้องการิของลูักค้่า

มากย์ิ�งขึ�น	ริวมถึึงดำาเนินการิศึักษัาหลัักเกณฑ์์หร่ิอข้อกำาหนดเร่ิ�อง

ภาษ่ั	เพ่�อเพิ�มค่วามสามาริถึในการิแข�งขันทางการิตลัาด

ควิามเสีั�ยงจากควิามไม่ต่ิอเน่�องข้องรายไดำ้และ
ภัาวิะเศรษฐกิจ

บริิษััทฯ	ปริะกอบธุุริกิจด้าน	SI	แบบค่ริบวงจริ	 ริวมถึึงให้บริิการิ

งานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบเทค่โนโลัย์่ต�าง	ๆ	โดย์ม่ริาย์ได้

จากธุุริกิจให้บริิการิงานวางริะบบ	ซึ�งปริะกอบด้วย์ริะบบค่มนาค่ม

ขนส�ง	 แลัะริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	 ซึ�งเป็นงานลัักษัณะ

สัญ่ญ่าโค่ริงการิริับรู้ิริาย์ได้ตามภาริะท่�ต้องปฏิิบัติเสร็ิจสิ�นตลัอด

ชำ�วงเวลัาหนึ�ง	 (Over	 Time)	 ดังนั�น	 ริาย์ได้ดังกลั�าวของบริิษััทฯ	

อาจม่ค่วามไม�สมำ�าเสมอจากงานโค่ริงการิ	โดย์เฉัพาะงานโค่ริงการิ

ขนาดใหญ่�	 ซึ�งขึ�นอยู์�กับนโย์บาย์แลัะแผู้นการิลังทุนของภาค่รัิฐแลัะ

ภาค่เอกชำนสภาวะเศัริษัฐกิจภาย์ในปริะเทศั	ริวมถึึงค่วามสามาริถึ

แลัะโอกาสของบริิษััทฯ	ในการิได้งานอย์�างต�อเน่�อง	หากกลุั�มลูักค้่า

เป้าหมาย์ของบริิษััทฯ	ชำะลัอการิลังทุน	หร่ิอปรัิบลัดงบปริะมาณการิ

ลังทุน	 อาจส�งผู้ลักริะทบต�อค่วามสมำ�าเสมอของริาย์ได้	 แลัะ	

ผู้ลัปริะกอบการิของบริิษััทฯ	อย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่	

อย์�างไริก็ด่	บริิษััทฯ	ได้ติดตามนโย์บาย์แลัะแผู้นการิลังทุนของภาค่

รัิฐแลัะภาค่เอกชำนอย์�างใกล้ัชิำด	เพ่�อปริะเมินโอกาสการิชำะลัอการิ

ลังทุน	 หร่ิอปรัิบลัดงบปริะมาณการิลังทุน	 แลัะนำาข้อมูลัมา

วิเค่ริาะห์ในการิจัดทำาแผู้นธุุริกิจ	เป้าหมาย์	แลัะงบปริะมาณปริะจำา

ปีของบริิษััทฯ	 พร้ิอมทั�งสร้ิางกลัยุ์ทธ์ุในการิพัฒนาธุุริกิจท่�เก่�ย์ว

เน่�องเพ่�อขย์าย์ฐานลูักค้่าแลัะฐานริาย์ได้อย์�างต�อเน่�อง	เชำ�น	ม่แผู้น

ขย์าย์ฐานริาย์ได้ในส�วนงานซ�อมบำารุิงรัิกษัา	 แลัะงานให้บริิการิท่�ม่

สัญ่ญ่าริะย์ะย์าวมากขึ�นเพ่�อให้เกิดค่วามสมดลุัของริาย์ได้	ริะหว�าง

งานโค่ริงการิแลัะงานท่�ม่ริาย์ได้ปริะจำาอย์�างต�อเน่�อง	 นำาเสนอ

โค่ริงการิริะบบขนส�งมวลัชำนขนาดเล็ักสู�จังหวัดท่�เริิ�มม่ปริะชำากริ

หนาแน�น	เพ่�อตอบสนองนโย์บาย์ภาค่รัิฐท่�ได้เล็ังเห็นถึึงค่วามสำาคั่ญ่

แลัะค่วามจำาเป็นในการิพัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานของปริะเทศัตาม

แผู้นแม�บท	 ซึ�งริวมถึึงแผู้นการิขย์าย์เส้นทางริะบบขนส�งทางริาง	

ริะบบขนส�งมวลัชำนแลัะสินค้่า	 แลัะการิพัฒนาริะบบเทค่โนโลัย์่

สาริสนเทศัเพ่�อเพิ�มข่ดค่วามสามาริถึทางการิแข�งขันของ

ปริะเทศัไทย์ในริะย์ะย์าว	ริวมถึึงการิพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์เพ่�อเสริิมงาน

ด้านพลัังงานแลัะเม่องอัจฉัริิย์ะเพ่�อสร้ิางค่วามแข็งแกริ�งด้านการิ

แข�งขันแลัะเพิ�มฐานริาย์ได้ของ	บริิษััทฯ	เป็นต้น

ควิามเสีั�ยงจากการส่ังมอบงานล่าช้ั่ากว่ิาเวิลาและ
ค่าป้รับติามข้้อกำาหนดำติามสััญ่ญ่า

ในการิให้บริิการิวางริะบบของบริิษััทฯ	 ส�วนใหญ่�เป็นลัักษัณะงาน

โค่ริงการิท่�ม่ข้อกำาหนดการิส�งมอบงานตามสัญ่ญ่า	แลัะริะบุค่�าปรัิบ

ในกริณ่ท่�คู่�สัญ่ญ่าไม�สามาริถึส�งมอบงานในแต�ลัะขั�นค่วามสำาเร็ิจ

ของงานท่�กำาหนดได้ตามกำาหนดเวลัาท่�ริะบุไว้ในสัญ่ญ่า	 โดย์

ลัักษัณะงานส�วนของบริิษััทฯ	 อาจเกิดจากปัจจัย์ค่วามลั�าช้ำาท่�มา

จากการิส�งมอบเค่ร่ิ�องจักริแลัะอุปกริณ์จาก	คู่�ค้่า	การิเปล่ั�ย์นแปลัง

อุปกริณ์ติดตั�ง	 หร่ิออาจไม�สามาริถึค่วบคุ่มการิดำาเนินงานของ	

ผูู้้รัิบเหมาชำ�วงให้ดำาเนินการิตามแผู้นงานได้ทันตามกำาหนดเวลัาท่�

ริะบุในสัญ่ญ่า	นอกจากน่�	 เน่�องจากบริิษััทฯ	 เป็นผูู้้ให้บริิการิงาน

ด้านการิวางริะบบ	 ซึ�งก�อนการิเข้าให้บริิการิ	 บริิษััทฯ	 จะต้องริอ
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

การิส�งมอบพ่�นท่�งานโค่ริงสร้ิาง	อาค่าริ	งานริะบบเค่ร่ิ�องกลั	หร่ิอ

อาจต้องริอการิแก้ไขงานของผูู้้รัิบเหมาริาย์อ่�นท่�เจ้าของโค่ริงการิว�าจ้าง

ก�อนโดย์หากม่ค่วามลั�าช้ำาจากผูู้้รัิบเหมา	 หร่ิอผูู้้ให้บริิการิริาย์อ่�น	

บริิษััทฯ	 อาจไม�สามาริถึเริิ�มเข้าให้บริิการิงานวางริะบบต�าง	 ๆ		

ตามแผู้นได้	ดังนั�น	หากบริิษััทฯ	ไม�สามาริถึค่วบคุ่มปัจจัย์ดังกลั�าว	

แลัะไม�สามาริถึดำาเนินการิส�งมอบงานได้ทันตามกำาหนดเวลัาท่�ริะบุ

ในสัญ่ญ่า	อาจทำาให้ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ต้นทุนของโค่ริงการิเพิ�มขึ�น	หร่ิอค่�า

ใช้ำจ�าย์เพิ�มจากการิต้องชำำาริะค่�าปรัิบตามสัญ่ญ่า	 แลัะอาจส�ง	

ผู้ลักริะทบต�อผู้ลัดำาเนินงานของ	บริิษััทฯ	อย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่	

ทั�งน่�	 เพ่�อป้องกันค่วามเส่�ย์งในการิส�งมอบงานลั�าช้ำาท่�อาจเกิดขึ�น	

บริิษััทฯ	ได้กำาหนดแนวทางการิปฏิิบัติงานอย์�างรัิดกุมแลัะม่วิศัวกริ

แลัะบุค่ลัากริผูู้้ค่วบคุ่มงานท่�ดูแลั	 ติดตาม	 แลัะปริะเมินค่วาม	

ค่่บหน้าของงานแต�ลัะส�วน	 พร้ิอมทั�งม่การิปริะชุำมริ�วมริะหว�าง	

ผูู้้บริิหาริแลัะฝ่าย์บริิหาริโค่ริงการิเป็นปริะจำาทุกเด่อนเพ่�อวิเค่ริาะห์

สถึานการิณ์แลัะติดตามค่วามค่่บหน้าอย์�างใกล้ัชิำด	 ริวมถึึงดำาเนิน

การิส่�อสาริแลัะปริะสานงานริะหว�างผูู้้ว�าจ้าง	หน�วย์งานท่�เก่�ย์วข้อง	

ผูู้้รัิบเหมา	 แลัะคู่�ค้่าของบริิษััทฯ	 เพ่�อบริิหาริโค่ริงการิให้เป็นไป	

ตามแผู้นงานท่�ริะบุตามสัญ่ญ่า	 อ่กทั�งบริิษััทฯ	 ม่ค่วามสัมพันธ์ุอันด่

กับผูู้้รัิบเหมาริาย์ย์�อย์ท่�อย์ู�ในริาย์ช่ำ�อผูู้้รัิบเหมาท่�ผู้�านการิอนุมัติแล้ัว	

ทำาใหม่้ผูู้้รัิบเหมาพริอ้มแลัะเพ่ย์งพอท่�จะทำางานใหบ้ริิษััทฯ	ได้	ทั�งน่�

ในกริณ่ท่�ม่ค่วามจำาเป็นต้องขอขย์าย์ริะย์ะเวลัาจากเหตุปัจจัย์	

อ่�นใด	 บริิษััทฯ	 จะติดต�อเจริจากับผูู้้ว�าจ้างทันท่เพ่�อแจ้งเหตุแลัะ	

ขอขย์าย์ริะย์ะเวลัาต�อไป	

ควิามเสีั�ยงจากการพึั�งพิังผู้บริหารระดัำบสูังหร่อ 
ผู้ถ่ือหุ้นใหญ่่ที�มีควิามสัำาคัญ่

โดย์ทั�วไป	 ลัักษัณะงานเก่�ย์วกับงานโค่ริงการิ	 ผูู้้ปริะกอบการิมัก

ต้องพึ�งพิงบุค่ลัากริท่�ม่ปริะสบการิณ์แลัะค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่เฉัพาะ

ด้าน	ทั�งในด้านการิเสนองานลูักค้่า	แลัะการิดำาเนินการิเพ่�อส�งมอบ

งานให้ลูักค้่าตามท่�กำาหนดในสัญ่ญ่า	ริวมทั�งค่วามสัมพันธ์ุอันด่กับ

ลูักค้่า	 ซึ�งในปัจจุบันบริิษััทฯ	 ม่การิพึ�งพิงผูู้้บริิหาริริะดับสูง	 ค่่อ		

นาย์มารุิต	 ศิัริิโก	 ซึ�งเป็นผูู้้ถ่ึอหุ้นใหญ่�	 กริริมการิบริิษััท	 แลัะ

กริริมการิผูู้้จัดการิ	 เป็นผูู้้ม่ปริะสบการิณ์แลัะค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ใน

อุตสาหกริริมด้านวิศัวกริริมงาน	SI	ริะบบค่มนาค่มขนส�งแลัะริะบบ

แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นมาอย์�างย์าวนาน	 แลัะเป็นท่� รู้ิ จักใน

อุตสาหกริริม	 โดย์ม่บทบาทสำาคั่ญ่ในการิบริิหาริงานแลัะพัฒนา

ธุุริกิจของบริิษััทฯ	 แลัะม่ค่วามสัมพันธ์ุอันด่กับลูักค้่าของบริิษััทฯ		

ดังนั�น	หากบริิษััทฯ	ไม�สามาริถึสริริหาบุค่ลัากริท่�ม่คุ่ณสมบัติเหมาะ

สมเท่ย์บเท�าเพ่�อดำาริงตำาแหน�งแทน	 อาจส�งผู้ลักริะทบต�อค่วาม	

ต�อเน่�องในการิบริิหาริงาน	 การิดำาเนินงาน	 แลัะผู้ลัปริะกอบการิ	

ของบริิษััทฯอย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่	

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่มาตริการิการิริองรัิบโดย์การิกำาหนดแนวทางแลัะ

แผู้นส่บทอดตำาแหน�ง	 (Succession	 Plan)	 ในส�วนของผูู้้บริิหาริ

ริะดับสูง	ได้แก�	ริะดับกริริมการิผูู้้จัดการิ	แลัะริะดับริองกริริมการิ

ผูู้้จัดการิ	 โดย์ได้ม่การิกำาหนดให้ม่ผูู้้บริิหาริในริะดับใกล้ัเค่่ย์ง	หร่ิอ

ริะดับริองลังมาเป็นผูู้้รัิกษัาการิในตำาแหน�งจนกว�าจะม่การิสริริหา

แลัะคั่ดเล่ัอกบุค่ค่ลัท่�ม่คุ่ณสมบัติตามหลัักเกณฑ์์ท่�กำาหนดทั�งจาก

ภาย์ในแลัะภาย์นอก	โดย์บุค่ค่ลัดังกลั�าวต้องม่วิสัย์ทัศัน์	ปริะสบการิณ์	

แลัะค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่	ท่�เหมาะสมแลัะสอดค่ลัอ้งกบัการิดำาเนินธุุริกิจ

ของบริิษััทฯ	 ปริะกอบกับม่นโย์บาย์การิกำาหนดค่�าตอบแทนท่�

เหมาะสม	 นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ได้ว�าจ้างบริิษััท	 เอออน	 ฮิววิท	

(ปริะเทศัไทย์)	จำากัด	เป็นปริกึษัาในการิศักึษัา	วางแผู้น	แลัะค่ดัเล่ัอก

บุค่ลัากริในตำาแหน�งท่�ม่ค่วามสำาคั่ญ่ตามกลัยุ์ทธ์ุแลัะแผู้นธุุริกิจเพ่�อ

การิดำาเนินธุุริกิจอย์�างต�อเน่�องแลัะม่ปริะสิทธิุภาพ

ควิามเสีั�ยงจากการป้ระมาณการต้ินทุนงานโครงการ
คลาดำเคล่�อน และ/หร่อไม่สัามารถืควิบคุมต้ินทุนใน
การดำำาเนินธุ์รกิจ

บริิษััทฯ	 ตริะหนักถึึงค่วามเส่�ย์งเร่ิ�องการิปริะมาณการิต้นทุนแลัะ

การิค่วบคุ่มต้นทุนในธุุริกิจให้บริิการิ	 หร่ิองานโค่ริงการิ	 หาก	

บริิษััทฯ	ม่การิปริะมาณการิต้นทุนผิู้ดพลัาด	โดย์อาจปริะมาณการิ

ต้นทุนสูงเกินไปก็อาจส�งผู้ลัให้ไม�สามาริถึแข�งขันในเชิำงธุุริกิจได้	

หร่ิอหากปริะมาณต้นทุนตำ�าไป	อาจส�งผู้ลัต�อผู้ลักำาไริได้	

บริิษััทฯ	 จึงได้กำาหนดแนวทางในการิปริะมาณการิต้นทุนใน	

ขั�นตอนการิจัดทำาข้อมูลัปริะมาณการิต้นทุนโค่ริงการิเพ่�อเตร่ิย์ม

เสนอริาค่าต�อผูู้้ว�าจ้าง	 โดย์ท่มวิศัวกริแลัะบุค่ลัากริท่�เก่�ย์วข้องกับ

งานโค่ริงการิแต�ลัะฝ่าย์จะริ�วมทำาหน้าท่�ศึักษัาข้อมูลัริาย์ลัะเอ่ย์ด

โค่ริงการิ	ซึ�งปริะกอบดว้ย์	ข้อมูลัทางเทค่นคิ่	ขอบเขตงาน	เง่�อนไข	

แลัะแผู้นงาน	 ริวมถึึงสอบทานข้อมูลัต้นทุนริาค่าอ้างอิง	 ข้อมูลั

ต้นทุนจากฐานข้อมูลัต้นทุนงานโค่ริงการิในอด่ตของบริิษััทฯ	แลัะ

ริาค่าตลัาดในลัักษัณะงานท่�สามาริถึเท่ย์บเค่่ย์งกันได	้หลัังจากนั�น

จึงนำาเสนอปริะมาณการิต้นทุนโค่ริงการิให้ฝ่าย์จัดการิพิจาริณา

สอบทานแลัะอนุมัติ	 นอกจากน่�	 ภาย์หลัังจากบริิษััทฯ	 ได้รัิบการิ	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ว�าจ้างเพ่�อดำาเนินการิแล้ัว	บริิษััทฯ	ม่ท่มปริะจำาหน�วย์งานทำาหน้าท่�

ค่วบคุ่มการิปฏิิบัติงานตามแผู้นงานแลัะการิบริิหาริจัดการิค่วบคุ่ม

ต้นทนุ	โดย์ริาย์งานต�อฝ่าย์จัดการิเพ่�อพจิาริณาทบทวนตน้ทนุอย์�าง

สมำ�าเสมอ	 เพ่�อให้สามาริถึจัดการิแก้ไขปัญ่หาท่�อาจไม�เป็นไปตาม

ค่าดการิณ์ได้ทันเวลัา	แลัะลัด	ค่วามเส่�ย์งจากการิท่�ม่ต้นทุนท่�เกิด

ขึ�นจริิงสูงกว�าปริะมาณการิท่�ได้ค่าดการิณ์ไว้	ในส�วนของการิจัดซ่�อ

จัดจ้าง	 บริิษััทฯ	 ม่กริะบวนการิสอบเท่ย์บริาค่าแลัะต�อริองริาค่า

กับคู่�ค้่าเพ่�อให้บริิษััทฯ	ได้รัิบปริะโย์ชำน์สูงสุด

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ได้ดำาเนินการิทบทวนนโย์บาย์แลัะคู่�ม่อการิ

ปฏิิบัติงานของฝ่าย์จัดซ่�อ	ฝ่าย์ขาย์	ฝ่าย์วิศัวกริริม	แลัะฝ่าย์การิเงิน

ธุุริกิจ	 ให้ม่ค่วามสอดค่ลั้อง	 ชัำดเจนแลัะถ่ึอปฏิิบัติอย์�างเค่ริ�งค่ริัด

เพ่�อให้ได้ข้อมูลัต้นทุนท่�ถูึกต้องมากท่�สุดในแต�ลัะโค่ริงการิ

ควิามเสีั�ยงจากควิามผันผวินข้องอัติราแลกเป้ลี�ยน
เงินติราต่ิางป้ระเทศ 

ในบางโค่ริงการิ	บริิษััทฯ	ม่ต้นทนุค่�าอุปกริณเ์ฉัพาะตามขอ้กำาหนด

ของสัญ่ญ่าท่�ต้องสั�งซ่�อจากต�างปริะเทศั	 โดย์ชำำาริะเป็นสกุลัเงิน	

ต�างปริะเทศั	เชำ�น	ดอลัลัาร์ิสหรัิฐ	ย์ูโริ	ดอลัลัาร์ิสิงค่โปร์ิแลัะหย์วน		

ดังนั�น	หากอัตริาแลักเปล่ั�ย์นเงินตริาต�างปริะเทศัม่การิเปล่ั�ย์นแปลัง

ในทางลับต�อบริิษััทฯ	อย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่	อาจส�งผู้ลักริะทบต�อผู้ลัการิ

ดำาเนินงานแลัะฐานะทางการิเงินของบริิษััทฯ	

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ตริะหนักถึึงการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งเร่ิ�องค่วามผัู้นผู้วน

ของอัตริาแลักเปล่ั�ย์นเงินตริาต�างปริะเทศัท่�อาจส�งผู้ลักริะทบต�อ

ต้นทุนส�วนเพิ�มจากการิจัดซ่�อ	จึงม่มาตริการิค่วบคุ่ม	โดย์บริิษััทฯ	

ได้ติดตามค่วามเค่ล่ั�อนไหวของอัตริาแลักเปล่ั�ย์นอย์�างสมำ�าเสมอ	

แลัะจัดหาอุปกริณ์แลัะสินค้่าจากคู่�ค้่าในปริะเทศัเป็นหลััก	เว้นแต�

อุปกริณ์กำาหนดเฉัพาะเจาะจงในสญั่ญ่านั�นต้องจัดหาจากคู่�ค้่าต�าง

ปริะเทศัแลัะไม�ม่ตัวแทนจำาหน�าย์ในปริะเทศั	 ม่การิปริะมาณการิ

ต้นทุนโค่ริงการิโดย์พิจาริณาจากปัจจัย์การิเปล่ั�ย์นแปลังแลัะแนว

โน้มของอัตริาแลักเปล่ั�ย์น	 ม่การิพิจาริณาการินำาเค่ร่ิ�องม่อป้องกัน

ค่วามเส่�ย์งทางการิเงิน	เชำ�น	การิทำาสัญ่ญ่าซ่�อขาย์ลั�วงหน้า	หร่ิอการิ

ปริะกันค่วามเส่�ย์ง	อัตริาดอกเบ่�ย์เงินกู้แบบค่งท่�	(Fixed	Rate)	กับ	

คู่�ค้่า	 ซึ�งต้องพิจาริณาปัจจัย์หลัาย์ด้าน	 อาทิ	 สัดส�วนการินำาเข้าต�อ	

ผู้ลักำาไริโค่ริงการิ	 ค่�าเส่ย์โอกาสหร่ิอต้นทุนส�วนเพิ�มจากเค่ร่ิ�องม่อ

ป้องกันค่วามเส่�ย์งเท่ย์บกับต้นทุนการิกู้ย่์ม	ริวมถึึงริะดับค่วามเส่�ย์ง

ของแต�ลัะสกุลัเงิน	 เป็นต้น	 โดย์ค่ำานึงถึึงปริะโย์ชำน์สูงสุดของ	

บริิษััทฯ	เป็นสำาคั่ญ่

ควิามเสีั�ยงจากภััยคุกคามทางไซีเบอร์ 

ในโลักย์ุค่ปัจจุบัน	ผูู้้ใช้ำงานสามาริถึเข้าถึึงแลัะใช้ำบริิการิด้านข้อมูลั

ผู้�านริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัของบริิษััทฯ	 ได้อย์�างสะดวก

ริวดเร็ิว	 ไม�จำากัดเวลัาแลัะสถึานท่�	 ในขณะเด่ย์วกันก็เป็นการิ	

เปิดชำ�องโหว�ในการิโจมต่ของแฮ็กเกอร์ิมากขึ�น	 ข้อมูลัขององค์่กริ

ย์�อมม่ค่วามเส่�ย์งต�อการิถูึกโจมต่	ขโมย์	หร่ิอถูึกทำาลัาย์ได้	เชำ�น	การิ

ขโมย์หร่ิอการิทำาลัาย์ข้อมูลัสำาคั่ญ่บนเค่ริ่�องหร่ิอริะบบโดย์ผูู้้ท่�ไม�ได้

รัิบอนุญ่าต	การิสร้ิางไวรัิสโจมต่ริะบบปฏิิบัติการิ	เป็นต้น	หากไม�ม่

ริะบบการิริักษัาค่วามมั�นค่งปลัอดภัย์ท่�ด่เพ่ย์งพอ	 ภัย์คุ่กค่ามทาง

ไซเบอร์ิเหลั�าน่�	สามาริถึสร้ิางค่วามเส่ย์หาย์แก�ผูู้้ใช้ำงาน	จนอาจจะ									

ส�งผู้ลักริะทบต�อธุุริกิจหร่ิอช่ำ�อเส่ย์งของบริิษััทฯ	ได้

บริิษััทฯ	ตริะหนักถึึงภัย์คุ่กค่ามทางไซเบอร์ิ	ซึ�งม่ค่วามหลัากหลัาย์แลัะ

ถูึกพัฒนาในรูิปแบบใหม�อย์ู�ตลัอดเวลัา	 โดย์ม่แนวโน้มท่�จะส�ง	

ผู้ลักริะทบท่�รุินแริง	แลัะกลัาย์เป็นภัย์ใกล้ัตัวมากขึ�นในปัจจุบัน	เพ่�อ

เป็นการิป้องกัน	 รัิบม่อ	 แลัะลัดค่วามเส่�ย์งจากภัย์คุ่ย์ค่ามทาง

ไซเบอร์ิ	 บริิษััทฯ	 ได้ม่การิเตร่ิย์มพร้ิอมในการิริักษัาค่วามมั�นค่ง

ปลัอดภัย์ทางเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัไว้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	 อาทิ	

การิจัดทำาห้อง	 Data	 Center	 ท่�ได้มาตริฐานค่วามปลัอดภัย์ทาง

กาย์ภาพ	(Physical	&		Environmental	Security)	การิม่ริะบบ

รัิกษัาค่วามปลัอดภัย์ท่�แข็งแกริ�งให้กับเค่ร่ิอข�าย์ขององค์่กริ		

(Firewall)	ม่ริะบบป้องกันแลัะตริวจจับไวรัิส/มัลัแวร์ิ	(Anti-Virus)	

ม่แผู้นสำาริองข้อมูลัไปยั์งศูันย์์สำาริองข้อมูลั	 (DR	 Site)	 แลัะแผู้น

สำาริองฉุักเฉิันของริะบบสาริสนเทศัเพ่�อให้ริะบบสามาริถึทำางาน										

ได้อย์�างต�อเน่�องแลัะม่โอกาสล้ัมเหลัวน้อย์ท่�สุด	 ทั�งในส�วนของ

ริะบบเค่ร่ิอข�าย์แลัะเค่ร่ิ�องแม�ข�าย์	ม่นโย์บาย์การิรัิกษัา	ค่วามมั�นค่ง

ปลัอดภัย์ของริะบบเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศั	 ริวมถึึงม่มาตริการิ

ค่วบคุ่มค่วามปลัอดภัย์อย์�างเข้มงวดจากการิกำาหนดสิทธิุ�ในการิ	

เข้าถึึงเค่ร่ิอข�าย์แลัะข้อมูลัขององค์่กริโดย์ม่แผู้นท่�จะปรัิบปรุิงริะบบ

เทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัให้ทันย์ุค่ทันสมัย์	 แลัะเพิ�มมาตริการิการิ

รัิกษัาค่วามมั�นค่งปลัอดภัย์ทางไซเบอร์ิ	(Cyber	Security)	อย์�าง

ต�อเน่�อง	เพ่�อให้สามาริถึป้องกัน	รัิบม่อ	แลัะลัดค่วามเส่�ย์งจากภัย์

คุ่ย์ค่ามทางไซเบอริ์ได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพแลัะริวดเร็ิวย์ิ�งขึ�น		

ริวมถึึงม่แผู้นท่�จะสร้ิางค่วามรู้ิค่วามเข้าใจ	 ค่วามตริะหนักในเร่ิ�อง

ของภัย์ไซเบอร์ิให้กับทุกหน�วย์งาน	 เพ่�อป้องกันแลัะรัิบม่อกับภัย์

คุ่กค่ามทางไซเบอร์ิได้ทันสถึานการิณ์
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ควิามเสีั�ยงจากสัถืานการณ์โรคระบาดำไวิรัสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19)

เน่�องจากสถึานการิณก์าริแพริ�ริะบาดของโริค่โค่วดิ	19	ในปจัจบัุน	

ได้ส�งผู้ลักริะทบต�อสังค่มแลัะภาวะเศัริษัฐกิจทั�งในปริะเทศัไทย์แลัะ

ต�างปริะเทศั	ซึ�งถึึงแม้ว�าท่�ผู้�านมาธุุริกิจการิให้บริิการิด้านวางริะบบ

ของบริิษััทฯ	 มิได้รัิบผู้ลักริะทบโดย์ตริงจากสถึานการิณ์ดังกลั�าว	

อย์�างไริก็ด่	บริิษััทฯ	ได้รัิบผู้ลักริะทบทางอ้อมจากการิชำะลัอโค่ริงการิ	

หร่ิอเล่ั�อนแผู้นงานออกไป	ซึ�งอาจริวมถึึงการิส�งผู้ลัต�อนโย์บาย์หร่ิอ

แผู้นการิลังทุนของภาค่รัิฐแลัะภาค่เอกชำน	 นอกจากน่�	 ในชำ�วง

สถึานการิณ์การิริะบาดของโริค่โค่วิด	19	ทำาให้ภาค่รัิฐม่มาตริการิ

จำากัดการิเดินทางแลัะการิขนส�งในบางพ่�นท่�ในบางชำ�วงเวลัา	 ซึ�ง			

ส�งผู้ลักริะทบต�อการิปฏิิบัติงานให้บริิการิม่ค่วามจำาเป็นต้องพักหร่ิอ

ชำะลัองานในบางโค่ริงการิเป็นริะย์ะ	ทำาให้เกิดค่วามลั�าช้ำา	ม่ค่�าใช้ำ

จ�าย์เพิ�มขึ�น	แลัะส�งผู้ลักริะทบต�อการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	บ้าง

ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของสถึานการิณ์ดังกลั�าว	

โดย์ได้ม่การิติดตามการิดำาเนินงานของแต�ลัะโค่ริงการิแลัะติดตาม

ข�าวสาริสถึานการิณก์าริแพริ�ริะบาดอย์�างใกลัชิ้ำดโดย์บริิษััทฯ	ม่การิ

ป้องกัน	วางแผู้น	แลัะให้ค่วามรู้ิแก�บุค่ลัากริของบริิษััทฯ	ทุกริะดับ	

ม่การิฆ�าเช่ำ�อแลัะทำาค่วามสะอาดสถึานท่�ปฏิิบัติงานอย์�างสมำ�าเสมอ	

ทั�งน่�	 ในกริณ่ท่�พบว�าอาจเกิดค่วามลั�าช้ำาในงานโค่ริงการิเน่�องมา

จากปัจจัย์ดังกลั�าวบริิษััทฯ	 จะส่�อสาริแลัะหาร่ิอริ�วมกับผูู้้ว�าจ้าง

อย์�างใกล้ัชิำด	 เพ่�อเตร่ิย์มรัิบม่อแลัะลัดผู้ลักริะทบจากการิหย์ุดพัก	

หร่ิอชำะลัอการิดำาเนินการิของโค่ริงการิ	ในกริณ่ท่�ม่ค่วามจำาเป็นต้อง								

ขอขย์าย์ริะย์ะเวลัา	 บริิษััทฯ	 จะติดต�อเจริจากับผูู้้ว�าจ้างเพ่�อ	

แจ้งเหตุแลัะขอขย์าย์ริะย์ะเวลัาต�อไป

ในส�วนของพนักงาน	บริิษััทฯ	ได้ออกมาตริการิเพ่�อลัดค่วามเส่�ย์ง

ในเร่ิ�องดังกลั�าว	โดย์จัดให้ม่การิทำางานจากท่�บ้านหร่ิอ	Work	From	

Home	เพ่�อลัดค่วามเส่�ย์งจากการิเดินทางแลัะลัดค่วามหนาแน�น

ของพนักงานในสำานักงาน	 ม่การิปริะสานงานแลัะจัดหาวัค่ซ่นให้

กับพนักงานทุกค่นให้ได้รัิบวัค่ซ่นโดย์เร็ิวท่�สุด	 เพ่�อสร้ิางภูมิคุ้่มกัน

แลัะชำ�วย์ลัดค่วามเส่�ย์งของค่วามรุินแริงจากการิติดเช่ำ�อ	 ริวมถึึง

ปริะชำาสัมพันธ์ุข้อมูลัท่�สำาคั่ญ่	การิปฏิิบัติตนเพ่�อป้องกนัการิตดิเช่ำ�อ	

การิปฏิิบัติตนหลัังตริวจพบเช่ำ�อ	 แลัะให้ค่วามชำ�วย์เหล่ัอในการิ

ปริะสานงานกบัหน�วย์งานต�าง	ๆ 	ในทนัท่ท่�ไดรั้ิบแจ้งผู้ลัการิตดิเช่ำ�อ

ของพนักงาน
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กำ�ริข้่บเคลื่อนธัุริกิำจเพ่ือคว�มูย่่งยืน

นโยบ�ยและเป้�หมู�ยกำ�ริจ่ดกำ�ริด้�นคว�มูย่�งยืน

นโยบ�ยกำ�ริจ่ดกำ�ริด้�นคว�มูย่�งยืน

บริิษััทฯ	 ม่ค่วามมุ�งมั�นตั�งใจในการิผู้ลัักดันแลัะสนับสนุนแนวทางการิพัฒนาธุุริกิจอย์�างยั์�งย์่น	 โดย์ค่ำานึงถึึงเร่ิ�องค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่ม

แลัะชุำมชำนเป็นสำาคั่ญ่	ให้ทุกหน�วย์งานในบริิษััทฯ	ม่ส�วนริ�วม	แลัะเข้าใจบทบาทแลัะคุ่ณค่�าต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์	โดย์ในปี	2564	เป็นปี

แริกของบริิษััทฯ	 ในการิจดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทริัพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 ฝ่าย์จัดการิได้กำาหนดเป้าหมาย์การิจัดการิด้านค่วามย์ั�งย์่นเพ่�อ

ขับเค่ลั่�อนการิดำาเนินธุุริกิจอย์�างเป็นริูปธุริริมแลัะม่ปริะสิทธุิภาพตามมาตริฐานแลัะแนวปฏิิบัติสากลั	 โดย์จะปริะกอบธุุริกิจด้วย์	

ค่วามรัิบผู้ิดชำอบแลัะให้การิดูแลัใส�ใจผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์อย์�างเท�าเท่ย์มแลัะโปริ�งใส	 แลัะกำาหนดให้ม่การิทบทวนนโย์บาย์การิบริิหาริ

จัดการิด้านค่วามย์ั�งย์น่ปีลัะ	1	ค่รัิ�ง	เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับการิเปล่ั�ย์นแปลังของยุ์ค่สมัย์ท่�ม่ค่วามริวดเร็ิวในปัจจุบัน

มิติิสิั�งแวิดำล้อม 
(Environmental)

พัฒนาธุุริกิจสู�	Smart	Green	City	ท่�

ลัดการิใช้ำพลัังงานท่�ก�อให้เกิดมลัภาวะ	

แลัะเป็นมิตริต�อสิ�งแวดล้ัอม	 ค่วบคุ่ม

แลัะลัดผู้ลักริะทบต�อริะบบนิเวศัจาก

การิดำาเนินธุุริกิจ

มิติิสัังคม 
(Social)

ปริะกอบธุุริกิจด้วย์ค่วามรัิบผิู้ดชำอบ	

ต�อสังค่มแลัะชุำมชำน	ให้ค่วามสำาคั่ญ่กับ

หลัักสิทธิุมนุษัย์ชำน	 สิทธิุแริงงาน		

ค่วามปลัอดภัย์ในช่ำวิตแลัะทรัิพย์์สิน	

ริวมถึึงด้านสุขอนามัย์	 ค่ริอบค่ลุัมถึึง

การิสร้ิางบริริย์ากาศัการิทำางานท่�ด่แลัะ

การิพัฒนาค่วามรู้ิค่วามสามาริถึแลัะ

ค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ของบุค่ลัากริอย์�าง	

ต�อเน่�อง	เพ่�อย์กริะดับคุ่ณภาพช่ำวิตท่�ด่

ให้เกิดขึ�นแก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์

มิติิบรรษัทภิับาล 
(Governance)

ปฏิิบัติตามหลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	

เ ปิด เ ผู้ย์ ข้อ มูลัอย์� า ง โปริ� ง ใ สแลัะ	

ตริวจสอบได้	 พร้ิอมบริิหาริจัดการิ	

ค่วามเส่�ย์งให้ม่ปริะสิทธิุภาพเพ่�อลัด	

ผู้ลักริะทบท่�อาจจะเกิดขึ�นต�อผูู้้ม่ส�วนได้

เส่ย์ทุกริาย์
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

บริิษััทฯ	มุ�งมั�นท่�จะต�อย์อดการิเปน็ผูู้น้ำาด้านการิออกแบบแลัะพฒันานวตักริริมทางวศิัวกริริมแบบค่ริบวงจริ	โดย์เฉัพาะดา้นเทค่โนโลัย์่

อัจฉัริิย์ะแลัะพลัังงานสะอาดของปริะเทศัไทย์แลัะขย์าย์ธุุริกิจไปย์งัต�างปริะเทศัในอนาค่ต	สอดริบักบัแนวโนม้อนาค่ตดว้ย์การิพัฒนา

นวัตกริริมแลัะโค่ริงการิด้านริะบบอัตโนมัติ	 ด้านพลัังงานสะอาด	 ด้านริะบบสาธุาริณูปโภค่	 ด้านอนุรัิกษ์ัสิ�งแวดล้ัอม	 ด้านเม่องแลัะ

ริะบบขนส�งอัจฉัริิย์ะ	 ซึ�งบริิษััทฯ	 ได้กำาหนดทิศัทางกลัย์ุทธุ์การิบริิหาริจัดการิค่วามย์ั�งย์่นในแต�ลัะด้านตามแนวทางการิกำากับดูแลั

กิจการิท่�ด่	มุ�งเน้นการิเติบโตอย์�างย์ั�งย์่นแลัะสร้ิางคุ่ณค่�าให้แก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกภาค่ส�วน	

เป้�หมู�ยและกำลยุทั่ธ์ักำ�ริจ่ดกำ�ริ
ด้�นคว�มูย่�งยืน

แนวทั่�งกำ�ริบริิห�ริจ่ดกำ�ริ เป้�หมู�ยริะยะส่�น/ริะยะย�ว

ด้�านสิ่�งแวด้ล�อม

(Environmental)

-	 พัฒนาธุุริกิจสู�	Smart	Green	City -	 สนับสนุนการิใช้ำพลัังงานสะอาดแลัะเทค่โนโลัย์ท่่�สามาริถึลัด
การิปลั�อย์ก๊าซเร่ิอนกริะจกในการิดำาเนินธุุริกิจใหน้้อย์กว�าปี
ท่�ผู้�านมา

ด้�านสั่งคม

(Social)

-	 สร้ิางสภาพแวดล้ัอมในการิทำางานท่�ด่		

ม่สุขอนามัย์	 แลัะค่วามปลัอดภัย์ในช่ำวิต

แลัะทรัิพย์์สินแลัะค่ำานึงถึึงหลัักสิทธิุ

มนุษัย์ชำน	สิทธิุแริงงานในการิดำาเนินธุุริกิจ

-	 อุบัติเหตุจนถึึงขั�นหย์ุดงาน	 (Lost	 Time	Accident:	 LTA)	
พนักงาน	0	ค่น	ผูู้้รัิบเหมา	0	ค่น

-	 อุบัติเหตุไม�ถึึงขั�นหยุ์ดงาน	(Without	Lost	Time	Accident:	
WLTA)	พนักงาน	ไม�เกิน	0.000015	ต�อ	200,000	ชัำ�วโมง
การิทำางาน	 ผูู้้รัิบเหมา	 ไม�เกิน	 0.000025	 ต�อ	 200,000	
ชัำ�วโมงการิทำางาน

-	 อัตริาการิบาดเจ็บจากการิทำางานโดย์ไม�หยุ์ดงานริวม		
(Total	Recordable	Injury	Rate:	TRIR)	พนักงาน	ไม�เกิน	
0.000015	ต�อ	200,000	ชัำ�วโมงการิทำางาน	ผูู้้รัิบเหมา	ไม�เกิน	
0.000025	ต�อ	200,000	ชัำ�วโมงการิทำางาน

-	 ไม�ม่ข้อร้ิองเร่ิย์นเร่ิ�องสิทธิุมนุษัย์ชำนแลัะสิทธิุแริงงาน
-	 ไม�ได้รัิบข้อร้ิองเร่ิย์นจากชุำมชำนโดย์ริอบในริะหว�างการิ	

ปฏิิบัติงาน

-	 พัฒนาค่วามรู้ิค่วามสามาริถึของบุค่ลัากริ

เพ่�อริองรัิบการิเติบโตแลัะการิเปล่ั�ย์นแปลัง

ของธุุริกิจในอนาค่ต

-	 เพิ�มค่วามหลัากหลัาย์ของหลัักสูตริแลัะจำานวนชัำ�วโมงฝึก
อบริมริาย์บุค่ค่ลั

-	 จัดทำาแผู้นส่บทอดตำาแหน�ง

ด้�านการกำากับด้้แล 

(Governance)

-	 ปฏิิบัติตามหลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	

แลัะม่จริริย์าบริริณในการิปริะกอบธุุริกิจ

-	 ย์กริะดับการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	 (Good	 Corporate		
Governance)	ของบริิษััทฯ	ให้อยู์�ในริะดับ	ด่เลิัศั	(Excellent)	
หร่ิอ	5	ดาว	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

กำ�ริจ่ดกำ�ริผลกำริะทั่บต่อผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่�ข้องธุัริกิำจ

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ได้เริิ�มกำาหนดแผู้นการิบริิหาริจัดการิผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ในห�วงโซ�คุ่ณค่�าของธุุริกิจ	โดย์ม่ขั�นตอนการิจัดทำาแผู้นบริิหาริจัดการิ	

ดังน่�

1.	 กำาหนดแลัะริะบุผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ท่�เก่�ย์วข้องกับธุุริกิจของบริิษััทฯ

2.	 วิเค่ริาะห์ริะดับค่วามสำาคั่ญ่แลัะอิทธิุพลัท่�ม่ต�อการิดำาเนินธุุริกิจของผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

3.	 พิจาริณาแลัะกำาหนดค่วามค่าดหวังท่�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ม่ต�อการิดำาเนินธุุริกิจ

4.	 จัดทำาแผู้นการิบริิหาริจัดการิผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์	 ติดต�อส่�อสาริแลัะทำางานกับผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์เพ่�อจัดการิกับค่วามค่าดหวัง	 แลัะริะบุผู้ลักริะทบท่�

จะเกิดขึ�นเพ่�อสร้ิางค่วามม่ส�วนริ�วมในการิดำาเนินงานริ�วมกัน

5.	 ปริะเมินแลัะทบทวนแผู้นการิบริิหาริจัดการิผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ห่วงโซ่่คุณค่�ข้องธุัริกิำจ
	

บริิษััทฯ	ค่ำานึงถึึงริะบบแลัะขั�นตอนในการิดำาเนินธุุริกิจเพ่�อให้เกิดการิปฏิิบัติงานอย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ	โดย์ห�วงโซ�คุ่ณค่�าในการิดำาเนินธุุริกิจ	ได้แก�

การจัด้หาวัตถุดิ้บ (Inbound Logistics)
จัดหาแหลั�งเงินทุนแลัะวัตถุึดิบคุ่ณภาพสูงจากผูู้้ผู้ลิัตหลัาย์ริาย์	เพ่�อ
ลัดค่วามเส่�ย์งจากผูู้้ผู้ลิัตริาย์เด่ย์ว	 อันเป็นการิเสริิมค่วามสามาริถึ
แลัะศัักย์ภาพการิแข�งขันทางธุุริกิจ

การปฏิิบัติการ (Operation) 
มุ�งเน้นคุ่ณภาพการิปฏิิบัติงานให้ได้มาตริฐาน	แลัะใส�ใจด้านค่วาม
ปลัอดภัย์ริะหว�างการิดำาเนินงานท่�จะส�งผู้ลัต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์	
โดย์ค่ำานึงถึึงด้านสิ�งแวดล้ัอม	สังค่ม	แลัะชุำมชำน	หลัักสิทธิุมนุษัย์ชำน	
แลัะค่วามเป็นธุริริมต�อแริงงาน

03

02

การตลาด้และการขาย (Marketing and Sales) 
สำาริวจ	 แลัะวิเค่ริาะห์ค่วามค่าดหวังแลัะค่วามต้องการิของลัูกค้่า	
เพ่�อพัฒนาแลัะปรัิบปรุิงการิบริิการิเพ่�อให้เป็นไปตามค่วามค่าดหวัง
ของลูักค้่า	 ตลัอดจนการิปริะชำาสัมพันธ์ุสินค้่าแลัะบริิการิของ	
บริิษััทฯ	ตามชำ�องทางต�าง	ๆ	ให้ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์รัิบทริาบอย์�างทั�วถึึง
แลัะเท�าเท่ย์มกัน	เชำ�น	การิปริะชำาสัมพันธ์ุกิจกริริมของบริิษััทฯ	ผู้�าน
เว็บไซต์แลัะส่�อออนไลัน์

การบริการหลังการขาย (Customer Services) 

จัดให้ม่การิรัิบปริะกันค่วามพึงพอใจอย์�างน้อย์	1	ปี	ค่ริอบค่ลุัมถึึง

การิให้ค่ำาปรึิกษัาโดย์สามาริถึติดต�อฝ่าย์ขาย์ท่�รัิบผิู้ดชำอบใน

โค่ริงการิ
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ได้สนับสนุนงานด้านการิวิจัย์แลัะพัฒนา		

ส�งเสริิมการิปริะยุ์กต์ใช้ำเทค่โนโลัย์แ่ลัะนวัตกริริมเพ่�อต�อย์อดธุุริกิจ

การิให้บริิการิท่�ตอบสนองต�อค่วามต้องการิของลูักค้่า	ริวมถึึงการิ

สร้ิางค่วามได้เปร่ิย์บทางการิแข�งขัน	 โดย์เริ�งพัฒนาปริะสิทธิุภาพ

ในการิดำาเนินงาน	 โดย์บริิษััทฯ	 จัดให้ม่ริะบบค่วบคุ่มภาย์ในแลัะ

ริะบบตริวจสอบภาย์ในท่�เหมาะสมแลัะม่ปริะสิทธิุภาพ	 จัดให้ม่

ริะบบงานบัญ่ช่ำแลัะริะบบงานสนับสนุนอ่�น	ๆ	แบบออนไลัน์	เพ่�อ

ลัดการิใช้ำทรัิพย์ากริ	 เชำ�น	 พลัังงาน	 เวลัาในการิเดินทาง	 วัสดุสิ�น

เปล่ัอง	 เชำ�น	 กริะดาษัแลัะหมึกพิมพ์	 เป็นต้น	 จัดให้ม่ริะบบ

สาริสนเทศัด้านทรัิพย์ากริมนุษัย์์	(Human	Resource	Information	

System:	HRIS)	เพ่�อเพิ�มปริะสทิธิุภาพงานดา้นบริิหาริจัดการิแลัะ

พัฒนาทรัิพย์ากริด้านบุค่ลัากริ	จัดให้ม่แผู้นการิพัฒนาบุค่ลัากริทุก

ริะดับอย์�างเหมาะสมแลัะต�อเน่�องทั�งแบบออฟไลัน์แลัะออนไลัน์	

เพ่�อตอบสนองค่วามตอ้งการิทางธุุริกิจ	ตลัอดจนการิจัดทำานโย์บาย์

การิวางแผู้นส่บทอดตำาแหน�งอย์�างเหมาะสมเพ่�อริองรัิบการิขย์าย์

ตัวของธุุริกิจในอนาค่ต	

กำ�ริวิเคริ�ะห์ผู้มูส่่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่�
ข้องธุัริกิำจ
	

บริิษััทฯ	ให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิบริิหาริผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ในห�วงโซ�คุ่ณค่�า

ของธุุริกิจ	โดย์ค่ำานึงถึึงค่วามตอ้งการิของผูู้ม่้ส�วนไดเ้ส่ย์ทุกริาย์เพ่�อ

ให้มั�นใจได้ว�าผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์ได้รัิบการิดูแลัอย์�างเท�าเท่ย์ม

แลัะทั�วถึึง	ริวมถึึงการิปริะเมินผู้ลักริะทบท่�จะเกิดขึ�นทั�งต�อผูู้้ม่ส�วน

ได้เส่ย์เองแลัะต�อบริิษััทฯ	 เพ่�อให้เกิดการิพัฒนาการิดำาเนินงาน

อย์�างต�อเน่�องแลัะม่ปริะสิทธิุภาพ	

ผู้มู่ส่วนได้เส่ย 6 กำลุ่มูหล่กำ 

1. หนว่ยง�นภ�คร่ิฐ 
	 หน�วย์งานท่�กำาหนดนโย์บาย์สำาคั่ญ่ของปริะเทศั	กำากับดูแลั

หน�วย์งานรัิฐวิสาหกิจ	ศัาลั	องค์่กริอิสริะ	กริะทริวง	สภา	

ผูู้้แทนริาษัฎริแลัะวุฒิสภา	แลัะองค์่การิริะหว�างปริะเทศั

2. ส่งคมูและชุ้มูช้น 
	 ปริะชำาชำนทั�วไป	เย์าวชำน	การิศึักษัา	ส่�อมวลัชำน	นักการิเม่อง

ท้องถิึ�น	แลัะองค์่กริท่�ไม�ใชำ�องค์่กริของรัิฐ	(Non-Government	

Organization;	NGO)

3. ผู้ลงทัุ่น 
	 ผูู้้ถ่ึอหุ้น	 นิติบุค่ค่ลั	 นักลังทุนสถึาบัน-ริาย์ย์�อย์	 แลัะนัก

วิเค่ริาะห์หลัักทรัิพย์์	

4. ลูกำค้�
	 ลูักค้่าเอกชำน	แลัะลูักค้่าริาชำการิ

5. คู่ค้�และคู่คว�มูร่ิวมูมืูอ
	 บุค่ค่ลัหร่ิอนิติบุค่ค่ลัท่�ทำาธุุริกิจริ�วมกนั	พันธุมติริทางธุุริกิจ

6. พน่กำง�น
	 ผูู้้บริิหาริแลัะพนักงานบริิษััทฯ

	 	

บริิษััทฯ	ยั์งม่ค่วามมุ�งมั�นท่�จะสร้ิางค่วามสัมพันธ์ุต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ในห�วงโซ�คุ่ณค่�าของธุุริกิจ	 โดย์กำาหนดให้ม่การิวิเค่ริาะห์ค่วาม	

ค่าดหวังของผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์	 อ่กทั�งย์ังได้กำาหนดหลัักเกณฑ์์ในการิ

ดำาเนินงานเพ่�อตอบสนองค่วามค่าดหวังของผูู้้ ม่ส�วนได้เส่ย์	

ทุกริาย์ไว้	ดังน่�

1)	 การิปฏิิบัติตามกฎหมาย์	 ข้อบังคั่บ	 แลัะค่วามโปริ�งใสในการิ

ดำาเนินงาน

2)	 คุ่ณภาพงานแลัะบริิการิท่�ม่มาตริฐานแลัะการิรัิบริองจากหน�วย์

งานท่�ได้รัิบการิย์อมรัิบ

3)	 ลัดมลัพิษั	เพิ�มสภาพแวดล้ัอมท่�ด่ย์ิ�งขึ�น

4)	 สุขภาพแลัะค่วามปลัอดภัย์ในริะหว�างการิปฏิิบัติงาน
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

โดย์ในปี	2564	บริิษััทฯ	ได้พิจาริณาแลัะกำาหนดค่วามค่าดหวังท่�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ม่ต�อการิดำาเนินธุุริกิจไว้	ดังน่�

กำลุ่มูผู้มู่ส่วนได้เส่ย
คว�มูค�ดหว่งข้อง

ผู้มู่ส่วนได้เส่ย
ช่้องทั่�งกำ�ริมู่ส่วนร่ิวมู ต่วอย่�งกำ�ริดำ�เนินง�นทั่่�ผ่�นมู�

หน�วย์งานภาค่รัิฐ •	 เปิดเผู้ย์ข้อมูลัให้ทันกาลั
แลัะเพ่ย์งพอ

•	 ติดตามข�าวสาริบริิษััทฯ	ได้ท่�	
www.amrasia.com	 แลัะ	
FB:	amrasia

•	 การิเปิดเผู้ย์สาริสนเทศัแลัะข้อมูลัต�าง	 ๆ	
ผู้�านเว็บไซต์แลัะส่�อออนไลัน์อ่�น	ๆ

•	 การิเข้าริ�วมสัมมนาให้ค่วามรู้ิ	แลัะถึ�าย์ทอด
ค่วามต้องการิริะหว�างภาค่เอกชำน	 สังค่ม	
แลัะภาค่รัิฐ

สังค่มแลัะชุำมชำน •	 ดำาเนินธุุริกิจไปพร้ิอมกับ
การิส ร้ิ า ง สั งค่มแลัะ
ชุำมชำนท่�ด่แลัะม่คุ่ณภาพ

•	 รัิบฟังค่วามคิ่ดเห็น	 แลัะข้อ
เสนอแนะ	info@amrasia.com

			แลัะ	FB:	amrasia

•	 การิเข้าริ�วมสัมมนาให้ค่วามรู้ิ 	 แลัะ
ถึ�าย์ทอดค่วามต้องการิริะหว�างภาค่
เอกชำน	สังค่ม	แลัะภาค่รัิฐ

•	 การิทำากิจกริริมเพ่�อสังค่ม

ผูู้้ลังทุน •	 ผู้ลัการิดำาเนินงานท่�ด่
•	 เปิดเผู้ย์ข้อมูลัให้ทันกาลั

แลัะค่ริบถ้ึวน

•	 การิจัดปริะชุำมเพ่�อให้ข้อมูลั
ในรูิปแบบต�าง	ๆ	

•	 ติดตามข�าวสาริบริิษััทฯ	ได้ท่�	
www.amrasia.com	 แลัะ	
FB:	amrasia

•	 สอบถึามข้อมูลั	 หร่ิอติดต�อ
ส�วนงานนักลังทุนสัมพันธ์ุ	
ir@amrasia.com	

•	 ส่�อสาริแลัะช่ำ�แจงการิดำาเนินงานผู้�าน		
Opportunity	Day,	การิปริะชุำมนักวิเค่ริาะห์,	
Roadshow	แลัะข�าวปริะชำาสัมพันธ์ุต�าง	ๆ

ลูักค้่า •	 คุ่ณภาพงานแลัะบริิการิ
•	 สนับสนุนแลัะแก้ปัญ่หา

ให้ลูักค้่าได้อย์�างริวดเร็ิว

•	 รัิบฟังค่วามคิ่ดเห็น	 แลัะข้อ
เสนอแนะ	 info@amrasia.
com

•	 ให้ลูักค้่าทำาแบบปริะเมินค่วามพึงพอใจ
เม่�อเสร็ิจสิ�นโค่ริงการิ	(กลุั�มงาน	ISS	แลัะ
งานซ�อมบำารุิงรัิกษัา)

คู่�ค้่าแลัะคู่�ค่วามริ�วมม่อ •	 ค่วามริวดเร็ิว	โปริ�งใส	แลัะ
เป็นธุริริมในกริะบวนการิ
จัดซ่�อจัดจ้าง

•	 แจ้งเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเร่ิย์น
อ่�น	ๆ 	ได้ท่�	whistle.blowing@
amrasia.com

•	 การิเปิดเผู้ย์สาริสนเทศัแลัะข้อมูลัผู้�านชำ�อง
ทางต�าง	ๆ

พนักงาน •	 ม่ค่วามก้าวหน้าแลัะ
มั�นค่งในหน้าท่�การิงาน

•	 พัฒนาศัักย์ภาพท่�ใช้ำใน
การิทำางานให้ทันต�อการิ
เปล่ั�ย์นแปลังของการิ
ดำาเนินธุุริกิจ

•	 สมดุลัริะหว�างการิทำางาน
แลัะช่ำวิตส�วนตัว

•	 รัิบ ฟังค่ว าม คิ่ด เ ห็นขอ ง
พนักงาน	hr@amrasia.com	

•	 แจ้งเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเร่ิย์น
การิทุจริิตค่อริ์รัิปชัำ�น	 ได้ท่�	
ac@amrasia.com

•	 การิปริะชุำม	Town	Hall
•	 การิทำากิจกริริมเพ่�อสังค่ม
•	 การิสัมมนาตามสาย์งานเพ่�อเสริิมสร้ิาง

ค่วามสัมพันธ์ุแลัะการิทำางานเป็นท่ม
•	 การิจัดการิอบริมอย์�างต�อเน่�อง
•	 การิปรัิบปรุิงสวัสดิการิอย์�างเหมาะสม
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ด้วย์ค่วามมุ�งมั�นตั�งใจท่�จะปริะกอบธุุริกิจอย์�างซ่�อสัตย์	์โปริ�งใส	แลัะ

ม่ธุริริมาภิบาลั	บริิษััทฯ	ยึ์ดถ่ึอหลัักปฏิิบัติตามหลัักจริิย์ธุริริมในการิ

ปริะกอบการิค้่า	 กฎหมาย์	 แลัะหลัักการิแข�งขันทางการิค้่าอย์�าง

เสมอภาค่กนั	ริวมถึึงการิเค่าริพต�อสิทธุใินทริพัย์สิ์นทางปญั่ญ่าของ

ผูู้้อ่�นตลัอดมา	 แลัะได้ม่โค่ริงการิริณริงค์่การิส�งเสริิมแลัะปลูักจิต

สำานึกให้แก�บุค่ลัากริของบริิษััทฯ	 ในทุกริะดับให้เกิดค่วามรัิบผิู้ดชำอบ

ต�อสังค่มแลัะการิพัฒนาธุุริกิจอย์�างย์ั�งย์น่	โดย์ให้ค่วามสำาคั่ญ่ใน	3	

มิติหลััก	ได้แก�	มิติสิ�งแวดล้ัอม	มิติสังค่ม	แลัะมิติธุริริมาภิบาลั

กำ�ริจ่ดกำ�ริด้�นคว�มูย่�งยืนในมูิติ
สิ�งแวดล้อมู

นโยบ�ย แนวปฏิิบ่ติ และผลกำ�ริดำ�เนนิง�น
ด้�นสิ�งแวดล้อมู
	

บริิษััทฯ	ม่ค่วามมุ�งมั�นท่�จะพัฒนาธุุริกิจสู�	Smart	Green	City	ท่�

ลัดการิใช้ำพลัังงานท่�ก�อใหเ้กดิมลัภาวะ	แลัะเปน็มติริต�อสิ�งแวดล้ัอม	

ค่วบคุ่มแลัะลัดผู้ลักริะทบต�อริะบบนิเวศัจากการิดำาเนินธุุริกิจ	โดย์

ในปี	2564	การิดำาเนินกิจกริริมส�งเสริิมค่วามยั์�งย่์นในมิติสิ�งแวดล้ัอม	

ได้แก�

1. การจัดำการพัลังงาน

ติด้ตั�งแผู้งผู้ลิตไฟฟ้า Solar Cell เพ้ั�อใชี�ในอาคารส่ำานักงานใหญ่ 

พลัังงานเป็นสิ�งจำาเป็นแลัะเป็นปัจจัย์สำาคั่ญ่ในการิขับเค่ลั่�อนการิ

ปฏิิบัติงานในแต�ลัะวัน	บริิษััทฯ	 เล็ังเห็นค่วามสำาคั่ญ่ของพลัังงาน

สะอาดท่�เป็นพลัังงานทดแทนเพ่�อลัดการิใช้ำพลัังงานท่�ก�อให้เกิด

มลัพิษั	ซึ�ง	Solar	Cell	เป็นอ่กทางเล่ัอกหนึ�งท่�ติดตั�งง�าย์	ต้นทุนตำ�า	

แลัะม่ปริะสิทธิุภาพในการิผู้ลิัตไฟฟ้าได้อย์�างม่เสถ่ึย์ริภาพ	

	 	

โดย์ตั�งแต�เด่อนธัุนวาค่ม	 ปี	 2563	 บริิษััทฯ	 ได้ทำาการิติดตั�งแผู้ง	

Solar	Cell	บนหลัังค่าของสำานักงานใหญ่�ของบริิษััทฯ	จำานวน	8	

แผู้ง	สำาหรัิบผู้ลิัตพลัังงานไฟฟ้า	ซึ�งสามาริถึผู้ลิัตไฟฟ้าได้เต็มกำาลััง

ท่�	5	กิโลัวัตต์แลัะลัดค่�าใช้ำจ�าย์ได้ปริะมาณ	29,000	บาทต�อปี	ริวม

ถึึงยั์งสามาริถึลัดปริิมาณก๊าซเร่ิอนกริะจก	 (Carbon	 Credit)	 ได้	

3.31	ตันต�อปี	นอกจากน่�	ย์ังม่	Application	สำาหรัิบติดตามแลัะ

ตริวจสอบข้อมูลัการิผู้ลิัตไฟฟ้าจากแผู้ง	Solar	Cell	ได้อ่กด้วย์

นำาระบบบริหารจัด้การอาคารมาใชี�ในส่ำานักงาน

ด้วย์เล็ังเห็นถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิจัดการิพลัังงาน	บริิษััทฯ	 ได้นำา

ริะบบออโตเมชัำ�นเข้ามาใช้ำเพ่�อบริิหาริจัดการิริะบบต�าง	 ๆ	 ภาย์ใน

สำานักงานใหญ่�แลัะสำานักงานสาขาผู้�านแอปพลิัเค่ชัำ�นร่ิโมทเพ่�อค่วบคุ่ม

อุปกริณ์อัจฉัริิย์ะ	(IoTs)	เชำ�น	ริะบบไฟฟ้าแสงสว�าง	ริะบบปรัิบอากาศั	

แลัะริะบบกล้ัองวงจริปิด	 เป็นต้น	 เพ่�อค่วามสะดวกในการิใช้ำงานท่�

สามาริถึตริวจสอบสถึานะอุปกริณ์แลัะสั�งการิผู้�านแอปพลิัเค่ชัำ�นได้

จากทุกท่�	 นอกจากน่�	 ยั์งได้ติดตั�ง	 เซนเซอร์ิจับค่วามเค่ล่ั�อนไหว		

(Motion	 Sensor)	 บริิเวณบันไดแลัะห้องนำ�า	 เพ่�อตริวจจับการิ

เค่ล่ั�อนไหวแลัะเปิด/ปิดไฟเม่�อม่ค่นเดินผู้�าน	ริวมทั�งริะบบเปิด/ปิดไฟ

อัตโนมัติในบริิเวณสวนแลัะทางเดินโดย์ริอบอาค่าริ	 ซึ�งชำ�วย์ลัดการิ

สูญ่เส่ย์พลัังงานท่�เกินค่วามจำาเป็น	ซึ�งเป็นต้นทุนในกริะบวนการิธุุริกิจ	

2.  การจัดำการข้ยะ ข้องเสีัย และมลพิัษ

บริิษััทฯ	 ริณริงค์่การิจัดการิแย์กขย์ะ	 แลัะการิลัดปริิมาณการิใช้ำ

กริะดาษัมาอย์�างต�อเน่�อง	เพ่�อค่วามสะดวกต�อการินำาไปกำาจัดหร่ิอ

นำาไปใช้ำปริะโย์ชำน์ใหม�	 แลัะยั์งชำ�วย์ลัดผู้ลักริะทบต�อสิ�งแวดล้ัอม	

โดย์ได้จัดให้ม่ถัึงแย์กขย์ะตามจุดต�าง	 ๆ	 ภาย์ในแลัะโดย์ริอบ

สำานักงาน	แลัะวางแผู้นการิให้ค่วามรู้ิค่วามเข้าใจเร่ิ�องการิแย์กขย์ะ

ปริะเภทต�าง	ๆ 	แก�พนักงานทุกริะดับชัำ�น	ริวมถึึงส�งเสริิมให้พนักงาน

ตริะหนักถึึงการิลัดปริิมาณการิใช้ำกริะดาษั	 ซึ�งเป็นการิปริะหยั์ด

ทรัิพย์ากริธุริริมชำาติ	รัิกษ์ัสิ�งแวดล้ัอมแลัะปริะหย์ัดงบปริะมาณใน

การิจัดซ่�ออ่กด้วย์
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

3.  การจัดำการเพ่ั�อลดำปั้ญ่หาก๊าซีเร่อนกระจก

บริิษััทฯ	 ดำาเนินธุุริกิจท่�เก่�ย์วข้องกับอุตสาหกริริมด้านวิศัวกริริม

ออกแบบแลัะเช่ำ�อมต�อริะบบเทค่โนโลัย์แ่บบค่ริบวงจริจงึไม�ส�งผู้ลัก

ริะทบหร่ิอก�อให้เกิดก๊าซเร่ิอนกริะจกอย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่	 ทั�งน่�	

บริิษััทฯ	ให้ค่วามสำาคั่ญ่แลัะตริะหนักถึึงค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่ม

แลัะสิ�งแวดลั้อมในการิป้องกันการิปลั�อย์ก๊าซเร่ิอนกริะจก	 จึงม่

แนวทางในการิปฏิิบัติภาย์ในองค์่กริ	เชำ�น	

o	 บริิษััทฯ	ม่แผู้นจะเปล่ั�ย์นริถึจักย์านย์นต์เค่ร่ิ�องย์นต์สันดาบเป็น

เค่ริ่�องย์นต์ไฟฟ้า	 เพ่�อลัดมลัภาวะทางอากาศั	 โดย์การิสลัับ

เปล่ั�ย์นแบตเตอร่ิ�จากตู้สลัับแบตเตอร่ิ�	ท่�ติดตั�ง	ณ	สำานักงานใหญ่�	

ซึ�งม่การิอัดปริะจุจากแหลั�งพลัังงานโซลัาร์ิเซลัส์	 ซึ�งเป็น	

ผู้ลังานการิวิจัย์แลัะพัฒนาของท่ม	P&D	ซึ�งจะม่การิเก็บข้อมูลั

แลัะวเิค่ริาะหค์่วามคุ้่มค่�าทางพลัังงานเพ่�อต�อย์อดธุุริกิจการิให้

บริิการิด้านพลัังงานของบริิษััทฯ	ต�อไป	

o	 การิดำาเนินมาตริการิใช้ำทริัพย์ากริอย์�างย์ั�งย์่น	 เพ่�อลัดการิใช้ำ

พลัังงานแลัะลัดการิปลั�อย์ก๊าซเร่ิอนกริะจกจากการิดำาเนนิการิ

ต�าง	ๆ 	ของบริิษััทฯ	เชำ�น	ลัดการิพิมพ์เอกสาริแลัะจัดเก็บข้อมูลั

แบบอิเล็ักทริอนิกส์

นอกจากน่�	บริิษััทฯ	 ยั์งค่ำานึงถึึงริะบบนิเวศัโดย์ริอบสำานักงานซึ�งอยู์�

ใกล้ัเค่่ย์งกับแหลั�งชุำมชำน	โดย์พย์าย์ามอนุรัิกษ์ัต้นไม้ใหญ่�ให้ค่งอยู์�มาก

ท่�สุด	แลัะดูแลัรัิกษัาพ่�นท่�ส่เข่ย์วโดย์ริอบเพ่�อชำ�วย์ฟอกอากาศั	ทั�งยั์ง

ให้ค่วามริ�มร่ิ�นเป็นพ่�นท่�พักผู้�อนสำาหรัิบบุค่ลัากริแลัะผูู้้มาติดต�อยั์ง

สำานักงานได้อ่กด้วย์

กำ�ริจ่ดกำ�ริคว�มูย่�งยืนในมูิติส่งคมู

ปริะกอบธุุริกิจด้วย์ค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่มแลัะชุำมชำน	 ให้ค่วาม

สำาคั่ญ่กับหลัักสิทธิุมนุษัย์ชำน	สิทธิุแริงงาน	ค่วามปลัอดภัย์ในช่ำวิต

แลัะทริัพย์์สิน	 ริวมถึึงด้านสุขอนามัย์	 ค่ริอบค่ลัุมถึึงการิสริ้าง

บริริย์ากาศัการิทำางานท่�ด่แลัะการิพัฒนาค่วามรู้ิค่วามสามาริถึแลัะ

ค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ของบุค่ลัากริอย์�างต�อเน่�อง	 เพ่�อย์กริะดับคุ่ณภาพ

ช่ำวิตท่�ด่ให้เกิดขึ�นแก�ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกริาย์

นโยบ�ย แนวปฏิิบ่ติ และผลกำ�ริดำ�เนินง�น
ด้�นส่งคมู 

1.  พันักงานและแรงงาน
	

การเคารพัสิ่ทธิ์มนุษัยชีน

บริิษััทฯ	ให้ค่วามสำาคั่ญ่ต�อการิเค่าริพสิทธิุมนุษัย์ชำน	ผูู้้บริิหาริแลัะ

พนักงานพึงปฏิิบัติต�อกันด้วย์ค่วามเค่าริพศัักดิ�ศัร่ิแลัะคุ่ณค่�าแห�ง

ค่วามเป็นมนุษัย์อ์ย์�างเท�าเท่ย์มกัน	แลัะไม�เล่ัอกปฏิิบัติไม�ว�าจะเป็น

ในเร่ิ�องของเช่ำ�อชำาติ	 สัญ่ชำาติ	ศัาสนา	ภาษัา	ส่ผิู้ว	เพศั	อาย์ุ	การิ

ศึักษัา	สภาวะทางริ�างกาย์	หร่ิอสถึานะทางสังค่ม	โดย์บริิษััทฯ	ม่

การิจ้างงานด้วย์ค่วามเป็นธุริริม	 กลั�าวค่่อม่หลัักเกณฑ์์ท่�ใช้ำในการิ

สริริหาแลัะค่ัดเล่ัอก	 โดย์ย์ึดมั�นในหลัักเกณฑ์์ค่วามรู้ิ	 หลััก	

ค่วามเสมอภาค่	 หลัักค่วามสามาริถึ	 แลัะหลัักค่วามมั�นค่งใน

ตำาแหน�งงานของบริิษััทฯ	 เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับวิสัย์ทัศัน์	 พันธุกิจ	

แลัะค่วามสามาริถึท่�สอดค่ล้ัองกับตำาแหน�งงาน	จึงทำาให้การิสริริหา

แลัะคั่ดเล่ัอกของบริิษััทฯ	เป็นไปอย์�างโปริ�งใสแลัะยุ์ติธุริริม	ไม�เล่ัอก

ปฏิิบัติ

	

ริวมถึึงจัดให้ ม่การิดูแลัไม� ใ ห้ ธุุริ กิจของบริิษััทฯ	 เข้าไปม่	

ส�วนเก่�ย์วข้องกับการิลัะเมิดสิทธิุมนุษัย์ชำน	ส�งเสริิมบริริย์ากาศัการิ

ทำางานอย์�างม่ส�วนริ�วมแลัะมอบโอกาสค่วามก้าวหน้าในสาย์อาช่ำพ

อย์�างเสมอภาค่	แลัะม่ค่�าตอบแทนแลัะสวัสดิการิท่�เหมาะสมตาม

ค่วามสามาริถึ	 โดย์พนักงานจะได้รัิบการิพัฒนาส�งเสริิมให้ม่	

ค่วามรู้ิ	ค่วามสามาริถึอย์�างทั�วถึึงแลัะต�อเน่�อง	เพ่�อสร้ิางคุ่ณค่�าแลัะ

ดำาริงค่วามเป็นเลิัศัในธุุริกิจ	บริิษััทฯ	จึงม่นโย์บาย์ให้พนักงานฝึกอบริม	

เร่ิย์นรู้ิ	แลัะพัฒนาทักษัะ	ในหลัักสูตริต�าง	ๆ	ซึ�งเป็นวิธุ่การิหนึ�งท่�

จะชำ�วย์ให้พนักงานได้ม่ค่วามรู้ิค่วามเข้าใจ	ค่วามสามาริถึ	แลัะเกิด

ทักษัะจากปริะสบการิณ์	 ตลัอดจนเกิดทัศันค่ติท่�ด่แลัะถูึกต้อง		

โดย์ในปี	2564	พนักงานม่ชัำ�วโมงอบริมเฉัล่ั�ย์	13.17	ชัำ�วโมงต�อค่น
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ปี 2562 2563 2564

จำานวนหลัักสูตริท่�อบริม 61 41 38

จำานวนชัำ�วโมงท่�อบริม 6,041 2,992 4,081

ถึึงแม้จะม่การิแพริ�ริะบาดของโค่วิด-19	ทำาให้การิจัดอบริมหลัาย์

ค่รัิ�งเล่ั�อนออกไปอย์�างไม�ม่กำาหนด	บริิษััทฯ	ได้ปริบัริปูแบบของการิ

อบริมเป็นแบบออนไลัน์เป็นหลัักเพ่�อริองรัิบการิเติบโตของธุุริกิจ

แลัะรัิบม่อกับสถึานการิณ์โริค่ริะบาดท่�ย์ังไม�ม่ค่วามแน�นอน	

อย์�างไริก็ด่	การิอบริมออนไลัน์ก็ไม�สามาริถึทำาได้ในทุกปริะเภทของ

งาน	 โดย์เฉัพาะอย์�างย์ิ�งเม่�อธุุริกิจหลัักของบริิษััทฯ	 ค่่อ	 งาน

วิศัวกริริม	บริิษััทฯ	จึงไดก้ำาหนดใหม่้การิจดัอบริมแบบ	workshop	

เพ่�อใหผูู้้้เข้าอบริมสามาริถึลังม่อฝึกปฏิิบัติกับเค่ริ่�องม่อจริิงได	้โดย์

บริิษััทฯ	ค่ำานึงถึึงค่วามปลัอดภัย์แก�กลุั�มผูู้้เข้าอบริม	โดย์ได้บริิหาริ

จัดการิตามมาตริการิป้องกันการิแพริ�ริะบาดของโค่วิด-19	 อาทิ	

การิจัดอบริมเป็นกลุั�มเลั็กกว�าปกติ	 การิทำาค่วามสะอาดอุปกริณ์

แลัะเค่ร่ิ�องม่อทุกค่รัิ�งเม่�อม่การิสัมผัู้สริ�วมกัน	แลัะหากต้องไปอบริม

นอกสถึานท่�หร่ิอม่ผูู้้เข้าอบริมภาย์นอกมาใช้ำสถึานท่�ในบริิษััทฯ	ตอ้ง

ม่การิตริวจ	ATK	ทุกค่รัิ�งก�อนเริิ�มการิอบริม	เป็นต้น

ในปี	 2565	 บริิษััทฯ	 ตั�งเป้าหมาย์ให้พนักงานได้รัิบการิอบริมท่�

หลัากหลัาย์มากขึ�น	โดย์จะเน้นการิอบริมเพ่�อเสริิมสร้ิางสมริริถึนะ

หลัักขององค่ก์ริ	เพ่�อใหพ้นักงานม่คุ่ณลัักษัณะท่�พร้ิอมต�อการิเร่ิย์น

รู้ิ	 ริวมถึึงการิให้พนักงานม่ชัำ�วโมงการิอบริมท่�เพิ�มขึ�น	 เพ่�อให้

พนักงานม่ค่วามรู้ิค่วามเข้าใจด้านต�าง	ๆ 	อันจะเสริิมปริะสิทธิุภาพ

ในการิทำางาน

นอกจากน่�	จากสถึานการิณก์าริแพริ�ริะบาดของโค่วดิ-19	บริิษััทฯ	

ได้ค่ำานึงถึึงสิทธุใินการิไดรั้ิบค่วามคุ้่มค่ริองดา้นสขุภาวะ	โดย์ม่การิ

บริิหาริจัดการิการิแพริ�ริะบาดของโริค่ริะบาดดังกลั�าวอย์�างต�อเน่�อง

นับตั�งแต�ม่การิปริะกาศัการิแพริ�ริะบาดของโริค่เม่�อต้นปี	2563	โดย์

ได้ม่การิจัดหาหน้ากากอนามัย์	แอลักอฮอล์ัฆ�าเช่ำ�อ	การิติดตั�งเค่ร่ิ�อง

วัดอุณหภูมิริ�างกาย์แลัะริะบบสแกนใบหน้าแทนการิสแกนนิ�วม่อ

เพ่�อลัดการิสัมผัู้สในชำ�วงสถึานการิณ์การิแพริ�ริะบาดของโค่วิด-19	

ริวมถึึงการิจัดหาวัค่ซ่นให้แก�พนักงานในหลัากหลัาย์ชำ�องทาง		

ส�งเสริิมการิทำางานจากท่�พักอาศััย์	(Work	from	Home)	ในชำ�วง

เกิดสถึานการิณ์การิแพริ�ริะบาดอย์�างรุินแริง	 บริิษััทฯ	 ได้จัดหา	

ย์าสมุนไพริสำาหรัิบผูู้้ติดเช่ำ�อแลัะผูู้้ท่�ม่ค่วามเส่�ย์งสูง	 พร้ิอมทั�งได้

จัดหาอุปกริณ์ตริวจโค่วิดแบบ	 ATK	 แบ�งปันค่วามรู้ิแลัะข�าวสาริ

ต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้พนักงานทุกริะดับชัำ�นรัิบทริาบโดย์ทั�วกัน	นอกจากน่�	

บริิษััทฯ	ย์งัไดจั้ดทำาแผู้นริองริบัค่วามเส่�ย์งท่�จะเกดิขึ�นจากการิแพริ�

ริะบาดเพ่�อลัดผู้ลักริะทบในการิปฏิิบัติงาน	 โดย์อำานวย์ค่วาม

สะดวกในการิจัดหาอุปกริณ์แลัะริะบบ	Software	เพ่�อสนับสนุน

การิปฏิิบัติงานจากท่�พักอาศััย์	(Work	from	Home)	ได้อย์�างต�อ

เน่�องแลัะเหมาะสม

ในส�วนของพริะริาชำบัญ่ญั่ติคุ้่มค่ริองข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลั	พ.ศั.	2562	

ซึ�งจะม่ผู้ลับังคั่บใช้ำในวันท่�	 1	 มิถุึนาย์น	 2565	 นั�น	 บริิษััทฯ	 ได้

ปริะกาศัใช้ำนโย์บาย์การิคุ้่มค่ริองข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลัเม่�อเด่อน

พฤษัภาค่ม	2564	โดย์ได้จัดทำาแผู้นงานในการิดำาเนินการิพิจาริณา

แลัะปรัิบเปล่ั�ย์นกริะบวนการิทำางานเพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับกฎหมาย์

ฉับับน่�	 ริวมถึึงแผู้นการิส�งเสริิมค่วามรู้ิท่�ถูึกต้อง	 แลัะสร้ิางค่วาม

ตริะหนักต�อการิเค่าริพสิทธิุของเจ้าของข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลัแก�

พนักงาน	 ทั�งในฐานะเจ้าของข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลัเองแลัะในฐานะ	

ผูู้้ปริะมวลัผู้ลัข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลัท่�ม่การิเก็บ	 ริวบริวม	 ใช้ำ	 เผู้ย์แพริ�	

ข้อมูลัส�วนบุค่ค่ลัของผูู้้อ่�นท่�เก่�ย์วข้องกับการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ

	

การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธ์รรม

บริิษััทฯ	 ตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิพัฒนาทรัิพย์ากริมนุษัย์์

แลัะปฏิิบัติต�อแริงงานอย์�างเป็นธุริริม	 อันเป็นปัจจัย์ท่�จะชำ�วย์เพิ�ม

มูลัค่�าของกิจการิแลัะเสริิมสร้ิางค่วามสามาริถึในการิแข�งขันแลัะ

เติบโตอย์�างย์ั�งย์่นในอนาค่ต	โดย์บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินการิอย์�างเป็น

รูิปธุริริมจากแนวปฏิิบัติท่�สำาคั่ญ่	ดังน่�

1)	เค่าริพสิทธิุของพนักงานตามหลัักสิทธิุมนุษัย์ชำน	แลัะปฏิิบัติตาม

กฎหมาย์แริงงาน

2)	 จัดให้ม่กริะบวนการิจ้างงาน	 แลัะเง่�อนไขการิจ้างงานเป็นธุริริม	

ริวมถึึงการิกำาหนดค่�าตอบแทน	 แลัะการิพิจาริณาผู้ลังานค่วามด่

ค่วามชำอบภาย์ใต้กริะบวนการิปริะเมินผู้ลัการิทำางานท่�เป็นธุริริม	

โดย์บริิษััทฯ	 ได้ว�าจ้างบริิษััทท่�ปรึิกษัาแห�งหนึ�ง	 เข้ามาทำาการิ
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ปริะเมิน	แลัะวิเค่ริาะห์ค่�างานให้เป็นปัจจุบัน	เพ่�อให้เหมาะสมกับ

ริะดับตำาแหน�ง	 หน้าท่�ค่วามรัิบผิู้ดชำอบ	 เพ่�อให้สอดค่ล้ัองกับการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

3)	ส�งเสริิมการิพัฒนาบุค่ลัากริ	โดย์จัดให้ม่การิจัดอบริม	 สัมมนา	

ฝึกอบริม	ริวมถึึงส�งบุค่ลัากริเข้าริ�วมสัมมนา	แลัะฝึกอบริมวิชำาการิ

ด้านต�าง	 ๆ	 ท่�เก่�ย์วข้องเพ่�อพัฒนาค่วามรู้ิ	 ค่วามสามาริถึศัักย์ภาพ

ของบคุ่ลัากริ	ริวมถึึงปลักูฝัง	ทัศันค่ติท่�ด่	ม่คุ่ณธุริริม	จริิย์ธุริริม	แลัะ

การิทำางานเป็นท่มแก�บุค่ลัากริ	 ซึ�งเป็นการิพัฒนาค่วามรู้ิให้แก�

พนักงานอย์�างต�อเน่�อง	 ทั�งในริะดับหัวหน้างาน	แลัะริะดับปฏิิบัติ

การิ	 พร้ิอมทั�งให้โอกาสพนักงานในการิศัึกษัาเพิ�มเติมทั�งในริะย์ะ

สั�น	 อาทิ	 ให้พนักงานได้เดินทางไปศึักษัาดูงาน	 แลัะเข้ารัิบการิ

อบริมริ�วมกับคู่�ค้่าท่�ปริะเทศัจ่น	 แลัะในริะย์ะย์าว	 อาทิ	 ให้ทุน

พนักงานในการิศึักษัาต�อในริะดับปริิญ่ญ่าโททางด้านวิศัวกริริม	

เป็นต้น

4)	 จัดให้ม่สวัสดิการิด้านต�าง	 ๆ	 สำาหรัิบพนักงานตามท่�กฎหมาย์

กำาหนด	 เชำ�น	ปริะกันสังค่ม	แลัะปริะกันกลุั�มท่�ค่ริอบค่ลุัมปริะกัน

ช่ำวิต	ปริะกันสุขภาพแลัะปริะกันอุบัติเหตุ	แลัะจัดตั�งกองทุนสำาริอง

เล่ั�ย์งช่ำพเพ่�อเป็นหลัักปริะกันค่วามมั�นค่งในช่ำวิตการิทำางาน	เป็นต้น

5)	 ดำาเนินการิให้พนักงานปฏิิบัติงานได้อย์�างปลัอดภัย์	 แลัะม่สุข

อนามัย์ในสถึานท่�ทำางานท่�ด่	โดย์จัดให้ม่มาตริการิป้องกันการิเกิด

อุบัติเหตุ	แลัะเสริิมสริา้งใหพ้นักงานม่จติสำานึกดา้นค่วามปลัอดภยั์	

ริวมถึึงจัดการิฝึกอบริม	 ให้ค่วามรู้ิด้านการิรัิกษัาค่วามปลัอดภัย์	

แลัะส�งเสริิมให้พนักงานม่สุขอนามัย์ท่�ด่	 ดูแลัสถึานท่�ทำางานให้	

ถูึกสุขลัักษัณะ	 ม่ค่วามปลัอดภัย์อย์ู�เสมอ	 อาทิ	 ม่การิฝึกซ้อมดับ

เพลิังแลัะฝึกซ้อมอพย์พหน่ไฟ	 การิอบริมการิปฐมพย์าบาลั	

เบ่�องต้น	แลัะการิอบริมขับข่�จักริย์านย์นต์อย์�างปลัอดภัย์	เป็นต้น

6)	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามาริถึแสดงค่วามคิ่ดเห็นได้ท่�		

hr@amrasia.com	แลัะร้ิองเร่ิย์นเก่�ย์วกับการิปฏิิบัติอย์�างไม�เป็น

ธุริริมหร่ิอการิกริะทำาท่�ไม�ถูึกต้องในบริิษััทฯ	ผู้�าน	2	ชำ�องทาง	ดังน่�

•	 แจ้งเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเร่ิย์นการิทุจริิตค่อริ์ รัิปชัำ�น	 ได้ท่�		

ac@amrasia.com

•	 แจ้งเบาะแสหร่ิอข้อริ้องเร่ิย์นอ่�น	 ๆ	 ได้ท่�	 whistle.blowing@

amrasia.com

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ดำาเนินการิภาย์ใต้หลัักกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้อง	

ริวมถึึงจัดหาให้ม่สิทธิุแลัะสวัสดิการิตามพริะริาชำบัญ่ญั่ติคุ้่มค่ริอง

แริงงาน	พ.ศั.	2541	แลัะยั์งได้จัดสริริให้ม่สวัสดิการิเพิ�มเติมนอก

เหน่อจากท่�กฎหมาย์กำาหนด	 ได้แก�	 สวัสดิการิสินเช่ำ�อบ้านอัตริา

ดอกเบ่�ย์พิเศัษักับธุนาค่าริอาค่าริสงเค่ริาะห์	เพ่�อชำ�วย์สนับสนุนให้

พนักงานสามาริถึม่บ้านของตัวเองได้	สวัสดิการิค่�าสันทนาการิเพ่�อ

สร้ิางค่วามสัมพันธ์ุอันด่ในหมู�พนักงาน	 สวัสดิการิชำมริมเพ่�อ

สนับสนุนสุขภาพพลัานามยั์	แลัะส�งเสริิมค่วามสนใจ	แลัะสวสัดกิาริ

ด้านอ่�น	 ๆ	 นอกเหน่อจากงาน	 อาทิ	 เงินชำ�วย์เหล่ัองานแต�งงาน		

งานบวชำ	 งานศัพของบุค่ค่ลัใกล้ัชิำด	 กริะเช้ำาเย์่�ย์มไข้	 ของขวัญ่	

วันเกิด	ของรัิบขวัญ่บุตริแริกเกิด	 เพ่�อเป็นการิชำ�วย์เหล่ัอพนักงาน

ในวาริะสำาคั่ญ่แลัะสร้ิางค่วามสัมพันธ์ุอันด่ริะหว�างพนักงานกับ

บริิษััทฯ	 โดย์ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ได้เปิดชำ�องทางการิร้ิองเร่ิย์น

สำาหริับพนักงาน	 ผู้�านอ่เมล์ั	 hr@amrasia.com	 แลัะกลั�องริับ	

ค่วามคิ่ดเห็น	 ซึ�งในริอบปีท่�ผู้�านมา	 ไม�ม่เร่ิ�องร้ิองเร่ิย์นใด	 ๆ	 จาก

บุค่ลัากริทุกริะดับ

ความปลอด้ภัย ชีีวอนามัย และส่ภาพัแวด้ล�อมในการทำางาน

บริิษััทฯ	ดำาเนินงานตามแนวปฏิิบัติด้านค่วามปลัอดภยั์	แลัะอาช่ำว

อนามัย์	ท่�ม่ค่วามสอดค่ลัอ้งกบันโย์บาย์ค่วามปลัอดภยั์ฯ	ซึ�งกำาหนด

ให้ม่การิบริิหาริจัดการิ	การิดำาเนินงานตามกฎหมาย์แลัะมาตริฐาน

ท่�เก่�ย์วข้อง	โดย์มุ�งเน้นแนวทางการิค่วบคุ่ม	ป้องกัน	แลัะลัดค่วาม

รุินแริงจากอุบัติเหตุ	โดย์ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิดำาเนินงานตาม

นโย์บาย์ค่วามปลัอดภัย์ฯ	ดังต�อไปน่�

1.	บริิษััทฯ	ม่การิส�งเสริิมให้พนักงาน	ทำางานด้วย์ค่วามปลัอดภัย์

โดย์กำาหนดให้ค่วามปลัอดภัย์ในการิปฏิิบัติงาน	 ถ่ึอเป็นหน้าท่�	

รัิบผิู้ดชำอบอันดับแริกของพนักงานทุกค่นในการิปฏิิบัติงาน		

กฏิริะเบ่ย์บด้านค่วามปลัอดภัย์ฯ	

2.	 บริิษััทฯ	 ถ่ึอว�าพนักงานทุกค่นเป็นทรัิพย์ากริท่� ม่คุ่ณค่�า	

ของบริิษััทฯ	 ดังนั�น	 ค่วามปลัอดภัย์	 อาช่ำวอนามัย์	 แลัะสภาพ

แวดล้ัอมในการิปฏิิบัติงานของพนักงาน	จึงถ่ึอเป็นนโย์บาย์สำาคั่ญ่

ของบริิษััทฯ	

3.	 นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ได้อนุญ่าตให้พนักงานแลัะผูู้้รัิบเหมา

สามาริถึขอหย์ุดปฏิิบัติงานได้เม่�อพบว�างานท่�กำาลัังปฏิิบัติอย์ู�ม่

ค่วามไม�ปลัอดภัย์	 โดย์ไม�ได้ถ่ึอเป็นค่วามผิู้ด	 แลัะให้สิทธิุ�	

หัวหน้างาน	หร่ิอเจ้าหน้าท่�ค่วามปลัอดภัย์ฯ	สามาริถึแจ้งหย์ุดงาน
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ได้เม่�อพบว�าม่พนักงานหร่ิอผูู้้รัิบเหมากำาลัังปฏิิบัติงานท่�อาจเป็น

อันตริาย์	 (Stop	work	 authority)	 เพ่�อทำาการิแก้ไขให้เกิดค่วาม

ปลัอดภัย์ในการิทำางานมากขึ�น

4.	 บริิษััทฯ	 ม่การิส�งเสริิมแลัะสนับสนุนให้ม่การิพัฒนาแลัะ

ปรัิบปรุิงสภาพแวดล้ัอมในการิปฏิิบัติงาน	แลัะวิธุ่การิปฏิิบัติงานท่�

ปลัอดภัย์เพ่�อให้เกิดค่วามปลัอดภัย์ในการิปฏิิบัติงาน	 โดย์จัดหา

เค่ร่ิ�องม่ออุปกริณ์	 ค่วามปลัอดภัย์ให้เพ่ย์งพอกับสภาพงาน	 จูงใจ

ให้พนักงานได้ตริะหนักถึึงอันตริาย์ต�าง	 ๆ	 ท่�จะเกิดขึ�นใน	

ขณะปฏิิบัติงาน	ตลัอดจนแนะนำาช่ำ�แจงให้ทริาบถึึงสาเหตุ	แลัะวิธุ่

ป้องกัน	 สำาหรัิบผูู้้รัิบเหมาท่�ปฏิิบัติงานท่�ม่ค่วามเส่�ย์งสูง	 บริิษััทฯ	

ได้ม่การิทำางานริ�วมกันอย์�างใกล้ัชิำด	 แลัะทำาการิตริวจสอบแลัะ

ตริวจทานการิบริิหาริจัดการิทางด้านค่วามปลัอดภัย์ฯ	เพ่�อค่วบคุ่ม

ไม�ให้เกิดอุบัติเหตุแลัะสนับสนุนให้ม่การิพัฒนาปรัิบปรุิงสภาพ

แวดล้ัอมในการิปฏิิบัติงานของผูู้้รัิบเหมาให้สอดค่ลั้องไปในทาง

เด่ย์วกันกับบริิษััทฯ	

5.		บริิษััทฯ	ม่การิพัฒนาสภาพแวดล้ัอมภาย์ในบริิษััทฯ	เชำ�น	การิ

ปรัิบปรุิงแสงสว�างในสถึานท่�ปฏิิบัติงาน	 ทำาค่วามสะอาดโดย์ริอบ

บริิเวณบริิษััทฯ	 อย์ู�เสมอ	 เพ่�อให้ม่ค่วามปลัอดภัย์	 แลัะม่สภาพ

แวดล้ัอมท่�ด่ถูึกสุขลัักษัณะ	อันนำามาซึ�งคุ่ณภาพช่ำวิตการิปฏิิบัติงาน	

แลัะสุขภาพท่�ด่โดย์ทั�วกันของพนักงาน	 บริิษััทฯ	 ส�งเสริิมแลัะ

สนับสนุนให้ม่กิจกริริมค่วามปลัอดภัย์ต�าง	 ๆ	 ท่�จะชำ�วย์กริะตุ้น

จิตสำานึกของพนักงาน	 ริวมไปถึึงกำาหนดแผู้นการิฝึกอบริมด้าน

ค่วามปลัอดภัย์ในแต�ลัะโค่ริงการิ	 แลัะจัดหลัักสูตริการิอบริมด้าน

ค่วามปลัอดภยั์	ให้กับพนกังานท่�เก่�ย์วข้อง	โดย์ในป	ี2564	บริิษััทฯ	

ม่การิจัดอบริมด้านอาช่ำวอนามัย์แลัะค่วามปลัอดภัย์แก�พนักงานทั�ง

ในส�วนกลัาง	แลัะพนักงานโค่ริงการิ	ทั�งสิ�น	7	หลัักสูตริ	ม่พนักงาน

เข้าริ�วม	235	ค่น	ปริะกอบไปด้วย์หลัักสูตริดังต�อไปน่�

1)	หลัักสูตริ	จป.หัวหน้างาน

2)	หลัักสูตริ	ค่ณะกริริมการิค่วามปลัอดภัย์	(ค่ปอ.)

3)	หลัักสูตริ	ค่วามปลัอดภัย์ในการิทำางานบนท่�สูง

4)	หลัักสูตริ	ผูู้้ปฏิิบัติงานเก่�ย์วกับปั�นจั�น	(4	ผูู้้)

5)	หลัักสูตริ	อบริมดับเพลิังขั�นต้น

6)	หลัักสูตริ	อบริมการิปฐมพย์าบาลัเบ่�องต้น

7)	หลัักสูตริ	การิขับข่�ปลัอดภัย์	สำาหรัิบริถึจักริย์านย์นต์

6.		บริิษััทฯ	ได้เน้นย์ำ�าให้พนักงานทุกค่นจะตอ้งปฏิิบัติ	5	ส	(สะสาง	

สะดวก	สะอาด	สุขลัักษัณะ	สร้ิางนิสัย์)	ในสถึานท่�ปฏิิบัติงานอย์�าง

เค่ริ�งค่รัิดเพ่�อป้องกันอุบัติเหตุ	แลัะโริค่เน่�องจากการิปฏิิบัติงาน

7.	 บริิษััทฯ	 ได้ม่การิกำาหนดเป็นนโย์บาย์ให้ผูู้้บังคั่บบัญ่ชำาทุกค่น

ต้องกริะทำาตนเป็นแบบอย์�างท่�ด่	 แลัะม่หน้าท่�ดูแลัรัิบผิู้ดชำอบใน

เร่ิ�องค่วามปลัอดภยั์	อาช่ำวอนามยั์แลัะสภาพแวดลัอ้มในการิทำางาน

ของผูู้้ใต้บังคั่บบัญ่ชำาให้เป็นไปตามกฎข้อบังคั่บท่�บริิษััทฯ	 ได้

กำาหนด	โดย์ถ่ึอปฏิิบัติอย์�างเค่ริ�งค่รัิด	ตามนโย์บาย์ค่วามปลัอดภยั์	

อาช่ำวอนามัย์	แลัะสภาพแวดล้ัอมในการิทำางาน	ซึ�งได้รัิบการิอนุมัติ

แลัะม่ผู้ลับังคั่บใช้ำตั�งแต�วันท่�	1	พฤษัภาค่ม	2560	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

8.	 การิม่ส�วนริ�วมของพนักงานในด้านค่วามปลัอดภัย์แลัะอาช่ำว

อนามัย์	 บริิษััทฯ	 ได้จัดตั�งค่ณะกริริมการิค่วามปลัอดภัย์ในสถึาน

ปริะกอบการิ	ตามท่�กฎหมาย์กำาหนด	ด้วย์การิคั่ดเล่ัอกจากตัวแทน

พนักงาน	 โดย์ค่ณะกริริมการิฯ	 ม่วาริะการิปริะชุำมเป็นปริะจำาทุก

เด่อน	 เพ่�อพิจาริณานโย์บาย์แลัะแผู้นงานด้านค่วามปลัอดภัย์ใน

การิทำางาน	ริวมทั�งค่วามปลัอดภัย์นอกงาน	เพ่�อป้องกันแลัะลัดการิ

เกิดอุบัติเหตุ	 การิปริะสบอันตริาย์	 การิเจ็บป่วย์หร่ิอการิเกิดเหตุ

เด่อดร้ิอนอันเน่�องจากการิทำางาน	 ริวมถึึงส�งเสริิม	 สนับสนุน	

กิจกริริมด้านค่วามปลัอดภัย์ในการิทำางานของบริิษััทฯ		

โดย์ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ไม�ได้ริับข้อร้ิองเร่ิย์นเร่ิ�องสิทธิุมนุษัย์ชำน

แลัะสิทธิุแริงงาน	 ข้อร้ิองเร่ิย์นจากชุำมชำนโดย์ริอบในริะหว�างการิ

ปฏิิบัติงาน	 แลัะบริริลัุเป้าหมาย์ด้านการิจัดการิค่วามปลัอดภัย์ฯ	

โดย์ม่สถิึติการิบาดเจ็บแลัะอุบัติเหตุ	ดังน่�

2.  การบริหารควิามสััมพัันธ์์ลูกค้า 

การิบริิหาริค่วามสัมพันธ์ุลูักค้่าม่ค่วามสำาคั่ญ่อย์�างย์ิ�งในการิดำาเนิน

ธุุริกิจในปัจจุบันท่�ม่การิแข�งขันเพิ�มสูงขึ�น	 การิคั่ดเล่ัอกสินค้่าแลัะ

บริิการิท่�ม่คุ่ณภาพ	 การิวิจัย์แลัะพัฒนาผู้ลัิตภัณฑ์์แลัะการิให้

บริิการิล้ัวนส�งเสริิมให้สมริริถึนะในการิแข�งขันของบริิษััทแข็งแกริ�ง	

การิรัิกษัาลัูกค่้าปัจจุบันให้ม่ค่วามพึงพอใจในสินค่้าแลัะบริิการิ	

ตอบสนองค่วามต้องการิแลัะสร้ิางปริะสบการิณ์ท่�ด่ย์�อมทำาให้

ลูักค่้าตัดสินใจกลัับมาใช้ำบริิการิซำ�า	 บริิษััทฯ	 จึงกำาหนดให้ม่การิ

ตริวจสอบคุ่ณภาพริะหว�างการิดำาเนินงานโค่ริงการิแลัะริาย์งานผู้ลั

การิตริวจสอบอย์�างต�อเน่�องเพ่�อบริิหาริค่วามเส่�ย์งแลัะลัด	

ผู้ลักริะทบด้านต�าง	ๆ	 ในกริะบวนการิทำางาน	 ริวมถึึงจัดให้ม่การิ

สำาริวจค่วามพึงพอใจลูักค้่าภาย์ใน	15	วันทำาการิหลัังจากส�งมอบ

โค่ริงการิให้กับลูักค้่า	เพ่�อปริะเมินคุ่ณภาพการิให้บริิการิตลัอดจน

รัิบฟังปัญ่หา	 แลัะ/หร่ิอข้อเสนอแนะจากลัูกค่้า	 อันจะเป็น

ปริะโย์ชำน์ต�อการิพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะการิให้บริิการิของบริิษััทฯ	

เป็นแนวทางในการิขย์าย์ธุุริกิจหร่ิอกลุั�มลูักค้่าใหม�	 ม่ค่วามเข้าใจ

แลัะสามาริถึวางแผู้นรัิบม่อกับการิเปล่ั�ย์นแปลังของตลัาด	 ริวมถึึง	

ตอบสนองค่วามต้องการิของลูักค้่าได้อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพมากขึ�น	

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 ยั์งม่การิปริะชำาสัมพันธ์ุข้อมูลัผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะ

บริิการิของบริิษััท	ผู้�านชำ�องทางต�าง	ๆ	เชำ�น	เว็บไซต์	แลัะส่�อสังค่ม

ออนไลัน์	 เป็นต้น	 เพ่�อให้มั�นใจว�าลูักค้่าสามาริถึเข้าถึึงข้อมูลัแลัะ

ข�าวสาริของบริิษััทฯ	 ได้อย์�างเท�าเท่ย์มกัน	 ริวมถึึงสอบถึาม		

แจ้งปัญ่หา	แลัะ/หร่ิอแจ้งข้อร้ิองเร่ิย์นผู้�านอ่เมลั	info@amrasia.

com	ได้ตลัอดเวลัา	

โดย์ในป	ี2564	บริิษััทฯ	ผู้�านเกณฑ์์การิปริะเมนิค่วามพงึพอใจ	โดย์

ผู้ลัสำาริวจค่วามพึงพอใจลัูกค้่าสำาหรัิบงานบริิหาริโค่ริงการิ	 95%	

แลัะงานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	 98.13%	 ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปีก�อน

ท่�ได้ค่ะแนน	94.50%	แลัะ	89.58%	ตามลัำาดับ	แลัะไม�ม่ข้อเสนอ

แนะใด	ๆ 	สำาหรัิบการิปริะเมนิแลัะแบบสอบถึามในริอบปท่ี�ผู้�านมา

ผลกำ�ริดำ�เนินง�น ปี 2564

พน่กำง�น ผู้ร่ิบเหมู�

อุบัติเหตุจนถึึงขั�นหย์ุดงาน	(Lost	Time	Accident:	LTA)	 0 0

อุบัติเหตุไม�ถึึงขั�นหย์ดุงาน	(Without	Lost	Time	Accident:	WLTA) 0.000005
(1	ค่รัิ�ง)

0.000015
(3	ค่รัิ�ง)

อัตริาการิบาดเจ็บจากการิทำางานโดย์ไม�หยุ์ดงานริวม	(Total	Recordable	Injury	Rate:	TRIR)	* 0.000005
(1	ค่น)

0.000015
(3	ค่น)

หมาย์เหตุ:	*	TRIR	ค่ำานวนจากสถิึติจำานวนค่รัิ�งการิเกิดเหตุ	ต�อ	200,000	ชัำ�วโมงการิทำางาน	(ชัำ�วโมงทำางานท่�กำาหนดตามมาตริฐานค่วามปลัอดภัย์ฯ)
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3.  การมีส่ัวินร่วิมพััฒนาชุั่มชั่นและสัังคม 	

บริิษััทฯ	 ริ�วมพัฒนาชุำมชำนแลัะสังค่มมาโดย์ตลัอด	แลัะตริะหนักถึึง

บทบาทในฐานะเป็นส�วนหนึ�งของภาค่ธุุริกิจ	 ดำาเนินธุุริกิจด้วย์	

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบเพ่�อม่ส�วนริ�วมในการิพัฒนาปริะเทศัอย์�างยั์�งย่์นใน

ทุกด้าน	บริิษััทฯ	จึงจัดให้ม่กิจกริริมต�าง	ๆ 	เพ่�อสานสัมพันธ์ุกับชุำมชำน

แลัะสนับสนุนกิจกริริมทางสังค่มเพ่�อย์กริะดับค่วามเป็นอยู์�แลัะ

คุ่ณภาพช่ำวิตของชุำมชำนให้ด่ย์ิ�งขึ�น

1. กิจกรรมช่ีวยเหล้อสั่งคมในส่ถานการณ์ัโควิด้-19

•		 สนับสนุนการิปฏิิบัติหน้าท่�ของบุค่ลัากริทางการิแพทย์์ให้ม่

ค่วามปลัอดภัย์แลัะป้องกันการิได้รัิบเช่ำ�อโค่วิด-19	 เข้าสู�ริ�างกาย์		

จึงได้ผู้ลิัตหน้ากากป้องกันใบหน้า	 (Face	 Shield)	 จำานวน

ทั�งหมด	 3,397	 ชิำ�น	 แลัะจัดหากลั�องป้องกันเช่ำ�อฟุ้งกริะจาย์	

ไปส�งมอบให้กับบุค่ลัากริทางการิแพทย์ร์ิวมถึึงอาสาสมัค่ริแลัะ

จิตอาสาท่�ปฏิิบัติหน้าท่�อยู์�ตามโริงพย์าบาลัต�าง	ๆ 	ริวม	22	แห�ง	

(ภาค่กลัาง	8	แห�ง	ภาค่เหน่อ	2	แห�ง	ภาค่ใต	้9	แห�ง	ภาค่ตะวนั

ออกเฉ่ัย์งเหน่อ	3	แห�ง)

•		 เม่�อวันท่�	 29	 กริกฎาค่ม	 2564	 บริิษััทฯ	 ได้นำานำ�าด่�มจำานวน	

3,000	ขวดมอบให้แก�บุค่ลัากริทางการิแพทย์แ์ลัะอาสาสมัค่ริ

ในการิสนบัสนนุการิฉ่ัดวัค่ซ่นป้องกนัโค่วิด-19	ท่�ศูันย์ฉ่์ัดวัค่ซ่น

กลัางบางซ่�อ

•	 เม่�อวันท่�	13	กันย์าย์น	2564	บริิษััทฯ	ริ�วมกับบริิษััท	กรุิงเทพ

ธุนาค่ม	 จำากัด	 มอบข้าวสาริให้แก�ปริะชำาชำนในชุำมชำน	

วัดเศัวตฉััตริ	 เขตค่ลัองสาน	 เพ่�อบริริเทาค่วามเด่อดร้ิอนใน

ชุำมชำนวัดเศัวตฉััตริจากสถึานการิณ์การิแพริ�ริะบาดของ	

โค่วิด-19	 โดย์ชุำมชำนวัดเศัวตฉััตริม่ปริะชำาชำนอาศััย์อย์ู�จำานวน	

2,236	ค่น	146	ค่รัิวเร่ิอน	อ่กทั�งย์ังม่ผูู้้ป่วย์ติดเช่ำ�อ	ผูู้้กักตัวท่�ม่	

ค่วามเส่�ย์งสูงผูู้้สูงอาย์ุ	ผูู้้ป่วย์ติดเต่ย์ง	ผูู้้พิการิ	แลัะผูู้้ท่�ปริะสบ

ปัญ่หาการิว�างงานจากสถึานการิณ์โค่วิด-19	

2. กิจกรรมปันนำ�าใจกับชุีมชีน

•	 บริิษััทฯ	เล็ังเห็นค่วามสำาคั่ญ่ของวัดซึ�งเป็นศูันย์์ริวมจิตใจของ

ชุำมชำนในต�างจังหวัด	 จึงได้ม่การิจัดทอดกฐินเป็นปริะจำาทุกปี	

อนึ�ง	 เพ่�อเป็นการิสร้ิางค่วามเป็นส�วนหนึ�งแลัะริวมใจของ

พนักงานในบริิษััทฯ	ให้เข้าริ�วมกิจกริริมไปพร้ิอมกัน	โดย์ในปี

ท่�ผู้�านมา	 บริิษััทฯ	 ได้ซ�อมแซมบูริณะสะพาน	 แลัะก�อสร้ิาง

หลัังค่า	ณ	วัดบางบาลั	จังหวัดพริะนค่ริศัร่ิอยุ์ธุย์า	ซึ�งมักปริะสบภัย์

นำ�าท�วมในฤดูนำ�าหลัาก	 เพ่�อค่วามสะดวกแลัะปลัอดภัย์ในการิ

ใช้ำงานของพริะสงฆ์แลัะปริะชำาชำนท่�มาริ�วมปริะกอบศัาสนกิจ	

นอกจากน่�	 ยั์งได้ตั�งกองกฐินเพ่�อริวบริวมปัจจัย์ในการิสริ้าง

ศัาลัา	ณ	วัดหนองบึง	อำาเภอพิมาย์	จังหวัดนค่ริริาชำส่มา	เพ่�อ

ทำานุบำารุิงศัาสนาแลัะสร้ิางสิ�งอำานวย์ค่วามสะดวกให้แก�ผูู้้ค่น

ในชุำมชำนต�อไป

•	 ด้วย์บริิษััทฯ	ม่แนวคิ่ดในการิบริิหาริจัดการิสิ�งของเหล่ัอใช้ำ	เพ่�อ

ให้เกิดการิใช้ำซำ�า	 (Reuse)	 ลัดปริิมาณขย์ะ	 แลัะเป็นการิใช้ำ
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

3. ความร่วมม้อด้�านการศึูกษัา

•	 โค่ริงการิรัิบนักศึักษัาฝึกงานในสถึานปริะกอบการิซึ�งดำาเนิน

การิมาเป็นปริะจำาทุกปี	 เพ่�อพัฒนาการิเร่ิย์นรู้ิแลัะได้ฝึก

ปริะสบการิณ์	อันจะเป็นการิเพิ�มทักษัะให้นักศึักษัาเกิดค่วาม

เช่ำ�ย์วชำาญ่ในสิ�งท่�สนใจจากการิปฏิิบัติงานจริิงในสถึานปริะกอบ

การิ	 อ่กทั�งย์ังเป็นการิสนองต�อนโย์บาย์ของภาค่รัิฐท่�มุ�งเน้น

การิจดัใหม่้หลัักสตูริบณัฑ์ติพนัธ์ุุใหม�ในสถึาบนัทั�งภาค่ริฐัแลัะ

เอกชำน

ในปี	2564	ม่จำานวนนักศึักษัาฝึกงานทั�งหมด	39	ค่น	มาจากสถึาน

ศึักษัาทั�งหมด	11	แห�ง	เฉัล่ั�ย์ริะย์ะเวลัาฝึกงานค่นลัะ	6	เด่อน	โดย์

แบ�งตามริะดับการิศึักษัา	ดังน่�

•	 ปวส.	ชัำ�นปีท่�	1	จำานวน	3	ค่น	

•	 ปวส.	ชัำ�นปีท่�	2	จำานวน	3	ค่น	

•	 ปริิญ่ญ่าตร่ิ	ชัำ�นปีท่�	2	จำานวน	8	ค่น

•	 ปริิญ่ญ่าตร่ิ	ชัำ�นปีท่�	3	จำานวน	10	ค่น

•	 ปริิญ่ญ่าตร่ิ	ชัำ�นปีท่�	4	จำานวน	15	ค่น

•	 ลังนามบนัทึกข้อตกลังค่วามริ�วมม่อทางวิชำาการิ	“การิผู้ลัติแลัะ

พัฒนาบุค่ลัากริด้านริะบบริาง	 การิวิจัย์แลัะพัฒนาเทค่โนโลัย่์	

นวัตกริริมด้านริะบบริาง	เพ่�อริองรัิอุตสาหกริริมริะบบริาง”

เม่�อวันท่�	23	กันย์าย์น	2564	บริิษััทฯ	ริ�วมลังนามบันทึกข้อตกลัง

ค่วามริ�วมม่อทางวิชำาการิ	“การิผู้ลิัตแลัะพัฒนาบุค่ลัากริด้านริะบบ

ริาง	การิวิจัย์แลัะพัฒนาเทค่โนโลัย์่	นวัตกริริมด้านริะบบริาง	เพ่�อ

ริองรัิบอุตสาหกริริมริะบบริาง”	เพ่�อส�งเสริิมค่วามริ�วมม่อริะหว�าง	

7	ภาค่่เค่ร่ิอข�าย์ริวม	72	หน�วย์งานท่�ม่บทบาทสำาคั่ญ่ในการิพัฒนา

ริะบบริาง	 ในการิสนับสนุนส�งเสริิมแลัะใช้ำทรัิพย์ากริริ�วมกันเพ่�อ

ปริะโย์ชำน์ต�อการิพัฒนาริะบบริางในด้านต�าง	ๆ 	ท่�ม่การิเติบโตอย์�าง

ต�อเน่�อง	

สำาหริับบันทึกข้อตกลังฉับับน่�	 ม่หน�วย์งานท่�ริ�วมลังนาม	 7	 ฝ่าย์	

ปริะกอบด้วย์	กริมการิขนส�งทางริาง	 สำานักงานสภานโย์บาย์การิ

อุดมศึักษัา	วิทย์าศัาสตร์ิ	วิจัย์แลัะนวัตกริริมแห�งชำาติ	สถึาบันวิจัย์

แลัะพัฒนาเทค่โนโลัย์่ริะบบริาง	 (องค์่การิมหาชำน)	 หน�วย์งาน

วิชำาช่ำพแลัะหน�วย์งานวิจัย์แลัะรัิบริองด้านริะบบริาง	 สถึาบันการิ

ศึักษัาท่�ม่หลัักสูตริด้านริะบบริางริะดับอุดมศึักษัาภาค่รัิฐแลัะเอกชำน	

สถึาบนัการิศึักษัาท่�ม่หลัักสูตริด้านริะบบริางริะดบัอาช่ำวศึักษัาของ

รัิฐแลัะเอกชำน	 แลัะผูู้้ปริะกอบกิจการิด้านริะบบริางภาค่รัิฐแลัะ

เอกชำน	โดย์ม่ขอบเขตค่วามริ�วมม่อ	ได้แก�	

1)		พัฒนาเน่�อหาหลัักสูตริการิเร่ิย์นการิสอนแลัะการิฝึกอบริมด้าน

ริะบบริางริะหว�างผูู้้ปริะกอบกิจการิด้านริะบบริางแลัะสถึาบัน

การิศึักษัาทั�งในริะดับอุดมศึักษัา	แลัะอาช่ำวศึักษัา	

2)		สนับสนุนการิเร่ิย์น	การิฝึกอบริม	การิฝึกงาน	โค่ริงการิสหกิจ

ศึักษัา	

3)		ส�งเสริิมการิฝึกงานของนักศึักษัาในริะดับอุดมศึักษัา	 แลัะ

อาช่ำวศึักษัา	 ตลัอดจนการิเพิ�มพูนค่วามรู้ิแลัะพัฒนาทักษัะให้

แก�ผูู้้ท่�สำาเร็ิจการิศึักษัาแล้ัว	

4)	 วิจัย์แลัะพัฒนาเพ่�อตอบโจทย์์ค่วามต้องการิด้านริะบบริาง	

แลัะการิผู้ลิัต	 คิ่ดค้่นชิำ�นส�วนหร่ิอนวัตกริริมด้านริะบบริาง	

สนับสนุนการิถึ�าย์ทอดเทค่โนโลัย่์ด้านการิขนส�งทางริางริะหว�าง

หน�วย์งาน	

5)		สนับสนุนผูู้้เช่ำ�ย์วชำาญ่ในการิบริริย์าย์	แลัะถึ�าย์ทอดองค์่ค่วามรู้ิ

ให้แก�บุค่ลัากริด้านริะบบริาง	

6)		พัฒนาโค่ริงสร้ิางพ่�นฐานห้องปฏิิบัติการิในปริะเทศัให้ม่ข่ดค่วาม

สามาริถึด้านการิวิเค่ริาะห์ทดสอบคุ่ณภาพวัสดุชิำ�นส�วน	 แลัะ

ผู้ลิัตภัณฑ์์ริะบบริางให้ค่ริอบค่ลุัมการิขนส�งทางริางของ

ปริะเทศั	

7)		จัดทำามาตริฐานด้านการิขนส�งทางริางแลัะมาตริฐานท่�เก่�ย์วเน่�อง

กับการิขนส�งทางริาง	มาตริฐานชิำ�นส�วนริะบบริางแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์

ทรัิพย์ากริให้คุ้่มค่�าเกิดปริะโย์ชำน์สูงสุด	จึงเกิดโค่ริงการิแบ�งปัน

เพ่�อการิเปลั่�ย์นแปลัง	 ม่การิรัิบบริิจาค่สิ�งของเหล่ัอใช้ำภาย์ใน

บ้านของพนักงานตลัอดจนการิส�งต�ออุปกริณ์สำานักงาน	

สภาพด่หลัาย์ชำนิดไปยั์งองค์่กริการิกุศัลัต�าง	ๆ 	โดย์ในปี	2564	

บริิษััทฯ	ได้บริิจาค่สิ�งของแก�มูลันิธิุกริะจกเงา	มูลันิธิุวัดสวนแก้ว	

เพ่�อคั่ดเล่ัอก	ซ�อมแซมแลัะส�งต�อให้กับผูู้้ท่�ขาดแค่ลันต�อไป
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ริะบบริาง	 เพ่�อย์กริะดับคุ่ณภาพแลัะมาตริฐานของผู้ลิัตภัณฑ์์

ริะบบริางในปริะเทศั	

8)		สนับสนุน	ส�งเสริิมผูู้้ปริะกอบการิในการิผู้ลิัตชิำ�นส�วนในปริะเทศั	

(Local	Content)	ทดแทนการินำาเข้า	

9)		ใช้ำทรัิพย์ากริ	 ชิำ�นส�วน	 เค่ร่ิ�องม่อ	 แลัะอุปกริณ์ทดสอบแลัะ

ทดลัองท่�สามาริถึใช้ำริ�วมกันได้	

10)	สร้ิางเค่ร่ิอข�าย์ค่วามริ�วมม่อกับหน�วย์งานอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ย์วข้อง	

11)	 ริ�วมสร้ิางริะบบนิเวศัแลัะโมเดลัธุุริกิจริะบบริาง	 โดย์ม่ริะย์ะ

เวลัาค่วามริ�วมม่อทั�งสิ�น	5	 ปี	 (พ.ศั.	2564	–	2569)	 ซึ�งภาย์

หลัังลังนามค่วามริ�วมม่อแลั้ว	 ภาค่่ทั�ง	 7	 ฝ่าย์	 จะตั�ง	

ค่ณะกริริมการิริ�วม	(Steering	Committee)	โดย์ม่อธิุบด่กริม

การิขนส�งทางริางเป็นปริะธุาน	เพ่�อขับเค่ล่ั�อนดำาเนินการิตาม

วัตถุึปริะสงค์่แลัะขอบเขตของค่วามริ�วมม่อต�อไป

•	 บริิษััทฯ	ได้รัิบเก่ย์ริติเข้าริ�วมพิธุ่เปิดศูันย์บ์ริิหาริเค่ร่ิอข�าย์แลัะ

พัฒนากำาลัังค่นอาช่ำวศึักษัา	 (Center	 of	 Vocational		

Manpower	Networking	Management	:	CVM)	พิธุ่ลังนาม

บันทึกข้อตกลังค่วามริ�วมม่อ	 แลัะพิธุ่รัิบมอบใบริับริองเป็น

สถึาบันฝึกอบริมนาย์ชำ�างภาค่พ่�นดิน	 ณ	 หอปริะชุำมค่มสัน

วิทย์าค่าริ	วิทย์าลััย์เทค่นิค่ชำลับุร่ิ	จังหวัดชำลับุร่ิ	พร้ิอมกันน่�	ได้

ลั งนาม บัน ทึก ข้ อตกลังค่วามริ� ว ม ม่ อ กับสำา นั ก ง าน	

ค่ณะกริริมการิการิอาช่ำวศึักษัา	 (สอศั.)	 บริิษััท	 การิบินไทย์	

จำากัด	(มหาชำน)	แลัะบริิษััท	พนัส	แอสแซมบล่ัย์์	จำากัด	ภาย์ใต้

การิขับเค่ลั่�อนศัูนย์์บริิหาริเค่ร่ิอข�าย์การิผู้ลัิตแลัะพัฒนากำาลััง

ค่นอาช่ำวศึักษัา	สาขาวิชำา	เทค่นิค่ค่วบคุ่มแลัะซ�อมบำารุิงริะบบ

ขนส�งทางริาง	 เพ่�อริ�วมกันขับเค่ล่ั�อนอุตสาหกริริมริะบบขนส�ง

ทางริางของปริะเทศัไทย์	โดย์ผู้ลิัตแลัะส�งเสริิม	ริวมถึึงพัฒนา

กำาลัังค่นของไทย์ในด้านการิปฏิิบัติงานค่วบคุ่มแลัะซ�อมบำารุิง

ริะบบขนส�งทางริาง	 แลัะม่ภาริกิจเช่ำ�อมโย์งเค่ร่ิอข�าย์การิผู้ลิัต

แลัะพัฒนากำาลัังค่น	แสวงหา	ริะดม	แลัะพัฒนาค่วามริ�วมม่อ

กับสถึานปริะกอบการิแลัะองค์่กริวิชำาช่ำพท่�เก่�ย์วข้องเพ่�อ

พัฒนาหลัักสูตริใหม่้ค่วามทนัสมยั์	มุ�งสู�ค่วามเป็นเลิัศั	สอดค่ล้ัอง

กับมาตริฐานด้านอุตสาหกริริมริะบบริางท่�เก่�ย์วข้องทั�งริะดับ

ปริะเทศั	 แลัะริะดับสากลั	 สร้ิางงาน	 สร้ิางอาช่ำพ	 แลัะสริ้าง	

ริาย์ได้	ริวมทั�งข่ดค่วามสามาริถึในการิแข�งขันของปริะเทศัต�อไป

ทั�งน่�	 ในปี	2565	บริิษััทฯ	จะจัดให้ม่แผู้น	CSR	อย์�างเป็นรูิป

ธุริริม	 โดย์มุ�งหวังให้การิพัฒนาชำุมชำนแลัะสังค่มของบริิษััทฯ	

เป็นไปอย์�างต�อเน่�องแลัะบริริลัุวัตถึุปริะสงค่์ของกิจกริริมท่�ได้

ตั�งเป้าหมาย์ไว้	ริวมถึึงได้วางแผู้นพัฒนาโค่ริงการิค่วามริ�วมม่อ

พัฒนาบุค่ลัากริกับสถึาบันการิศึักษัา	 โดย์การิออกแบบแลัะ

พัฒนาหลัักสูตริการิศึักษัาเพ่�อผู้ลิัตนักศึักษัาให้ตริงตามตลัาด

แริงงาน
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กำ�ริวิเคริ�ะห์และคำ�อธัิบ�ยฝ่�ยจ่ดกำ�ริ

1. ภ�พริวมูข้องผลกำ�ริดำ�เนินง�น
ข้องบริิษ่ัทั่ฯ ท่ั่�ผ่�นมู�

บริิษััทฯ	ปริะกอบธุุริกิจด้านวิศัวกริริมออกแบบแลัะเช่ำ�อมต�อริะบบ

ไอท่โซลูัชัำ�น	(System	Integration:	SI)	แบบค่ริบวงจริ	ริวมถึึงให้

บริิการิงานดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงริะบบเทค่โลัย์่ต�าง	 ๆ	 โดย์ใน

ชำ�วง	3	ปีท่�ผู้�านมาริะหว�างปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ผู้ลัการิดำาเนิน

งานท่�สำาคั่ญ่	ดังน่�

ริาย์ได้ริวมในปี	2562-2564	เท�ากับ	1,467.62	ล้ัานบาท	2,584.07	

ล้ัานบาท	 แลัะ	 1,615.41	 ลั้านบาท	 ตามลัำาดับ	 ปริะกอบด้วย์	

ริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิค่ิดเป็นสัดส�วน	 ร้ิอย์ลัะ	 99.68		

ร้ิอย์ลัะ	99.89	แลัะร้ิอย์ลัะ	99.61	ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	แลัะ

ม่สัดส�วนริาย์ได้อ่�นท่�ร้ิอย์ลัะ	0.32	ร้ิอย์ลัะ	0.11	แลัะร้ิอย์ลัะ	0.39	

ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	

ต้นทุนขาย์แลัะต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะให้บริิการิในปี	2562-2564	

เท�ากับ	1,195.01	ล้ัานบาท	2,049.40	ล้ัานบาท	แลัะ	1,137.24	

ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	 คิ่ดเป็นอัตริากำาไริขั�นต้นริวมร้ิอย์ลัะ	18.31	

ร้ิอย์ลัะ	20.60	แลัะร้ิอย์ลัะ	29.32	ตามลัำาดับ	

ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์แลัะบริิหาริในปี	2562-2564	เท�ากับ	233.49	

ล้ัานบาท	222.74	 ล้ัานบาท	แลัะ	 246.07	 ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ		

คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	15.91	ร้ิอย์ลัะ	8.62	แลัะ	ร้ิอย์ลัะ	15.23	

ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	

กำาไริสุทธิุในปี	2562-2564	เท�ากับ	27.39	ล้ัานบาท	247.55	ล้ัาน

บาท	 แลัะ	 178.80	 ล้ัานบาท	 ตามลัำาดับ	 โดย์ม่อัตริากำาไริสุทธิุ

เท�ากับร้ิอย์ลัะ	1.87	ร้ิอย์ลัะ	9.58	แลัะร้ิอย์ลัะ	11.07	ตามลัำาดับ	

สินทรัิพย์์ริวม	ณ	สิ�นปี	2562-2564	เท�ากับ	1,443.75	ล้ัานบาท	

1,593.56	ล้ัานบาท	แลัะ	2,160.74	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	ม่สัดส�วน

ริาย์การิสินทรัิพย์์หมุนเว่ย์นคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	74.51	ร้ิอย์ลัะ	79.24	

แลัะร้ิอย์ลัะ	84.82	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ

หนิ�สินริวม	ณ	 สิ�นปี	 2562-2564	 เท�ากับ	 1,136.90	 ลั้านบาท	

1,080.35	ล้ัานบาท	แลัะ	729.41	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	ม่สัดส�วน

ริาย์การิหน่�สินหมุนเว่ย์นคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	95.99	ร้ิอย์ลัะ	94.90	แลัะ

ร้ิอย์ลัะ	89.98	ของหน่�สินริวม	ตามลัำาดับ

ส�วนของเจ้าของริวม	 ณ	 สิ�นปี	 2562-2564	 เท�ากับ	 306.85		

ล้ัานบาท	513.21	ล้ัานบาท	แลัะ	1,431.33	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

แลัะม่อัตริาผู้ลัตอบแทนผูู้้ถ่ึอหุ้นเท�ากับร้ิอย์ลัะ	8.75	ร้ิอย์ลัะ	48.24	

แลัะร้ิอย์ลัะ	18.39	ตามลัำาดับ	

อัตริาส�วนหน่�สินต�อส�วนของผูู้้ถ่ึอหุ้น	ณ	สิ�นปี	2562-2564	เท�ากับ	

3.71	เท�า	2.11	เท�า	แลัะ	0.51	เท�า	ตามลัำาดับ	แลัะม่อัตริาส�วน

หน่�สินท่�ม่ภาริะดอกเบ่�ย์ต�อส�วนของผูู้้ถ่ึอหุ้นเท�ากับ	 0.02	 เท�า		

0.01	เท�า	แลัะ	0.04	เท�า	ตามลัำาดับ

2. กำ�ริวิเคริ�ะห์ผลกำ�ริดำ�เนินง�น

ค่ำาอธุบิาย์ผู้ลัการิดำาเนนิงาน	เป็นการิอธุบิาย์การิเปล่ั�ย์นแปลังของ

ริาย์การิท่�สำาคั่ญ่ในงบการิเงินสำาหรัิบริอบปีบัญ่ช่ำสิ�นสุดวันท่�	 31	

ธัุนวาค่ม	2562	ถึึงวันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ซึ�งสรุิปได้ดังน่�

1) ริ�ยได้

ริาย์ได้ริวมจากการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	 ปริะกอบด้วย์	 (1)		

ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ	ซึ�งสามาริถึจำาแนกเป็น	

ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ	 แลัะริาย์ได้จากการิให้บริิการิ

บำารุิงรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	แลัะ	(2)	ริาย์ได้จากการิขาย์	ซึ�งมาจาก

การิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์	 ซึ�งโค่ริงสร้ิางริาย์ได้ของบริิษััทฯ	 ตาม	

งบการิเงิน	สามาริถึสรุิปได้ในตาริางดังน่�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

รายได้�จากงานโครงการและการให�บริการ 1,319.09 89.88 2,451.43 94.87 1,428.79 88.45

รายได้�จากงานให�บริการวางระบบ 1,180.54 80.44 2,304.37 89.18 1,317.24 81.54

•	ริะบบค่มนาค่มขนส�ง	(TS) 986.00	 67.18	 1,692.77	 65.51	 824.30 51.03

•	ริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	(ISS) 194.54	 13.26	 611.60	 23.67	 492.94 30.51

รายได้�จากการให�บริการด้้แลรักษัาและ

ซ่่อมบำารุง

138.55 9.44 147.06 5.69 111.55 6.91

รายได้�จากการขาย 143.80 9.80 129.68 5.02 180.27 11.16

ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ 143.80	 9.80	 129.68	 5.02	 180.27 11.16

รวมรายได้�จากการขายและบริการ 1,462.89	 99.68	 2,581.11	 99.89	 1,609.06 99.61

รายได้�อ้�น1 4.73 0.32 2.96 0.11 6.35 0.39

รวมรายได้� 1,467.62 100.00 2,584.07 100.00 1,615.41 100.00

หมาย์เหตุ:	1	ริาย์ได้อ่�น	ได้แก�	ริาย์ได้ดอกเบ่�ย์	แลัะเงินปันผู้ลัรัิบ	เป็นต้น

ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้ริวมจำานวน	1,467.62	ล้ัานบาท	

2,584.07	ล้ัานบาท	แลัะ	1,615.41	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	ปริะกอบ

ด้วย์ริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิคิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 99.68	

ร้ิอย์ลัะ	99.89	แลัะร้ิอย์ลัะ	99.61	ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	แลัะ

ม่สัดส�วนริาย์ได้อ่�นท่�ร้ิอย์ลัะ	0.32	ร้ิอย์ลัะ	0.11	แลัะร้ิอย์ลัะ	0.39	

ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	

ในปี	 2562	 บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้ริวมจำานวน	 1,467.62	 ล้ัานบาท		

ลัดลังจากปีก�อนจำานวน	450.21	ล้ัานบาท	หร่ิอลัดลังร้ิอย์ลัะ	23.47	

ม่สาเหตุหลัักมาจากการิท่�บริิษััทฯ	รัิบรู้ิริาย์ได้ตามสัญ่ญ่าจากงาน

ให้บริิการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�งลัดลัง	 แลัะการิส�งมอบงาน

โค่ริงการิตามสัญ่ญ่าจากงานให้บริิการิวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์

โซลูัชัำ�นแล้ัวเสร็ิจในปีก�อน	 ปริะกอบกับบริิษััทฯ	 ม่โค่ริงการิใหม�

หลัาย์โค่ริงการิเข้ามาในชำ�วงปลัาย์ปี	 ส�งผู้ลัให้ปลัาย์ปีเป็นชำ�วงเริิ�ม

ดำาเนินโค่ริงการิ	 โดย์จะเริิ�มม่การิทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้เพิ�มขึ�นจาก

โค่ริงการิตามสัญ่ญ่าท่�เกิดขึ�นต�อไปในปี	2563	

ในปี	 2563	 บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้ริวมจำานวน	 2,584.07	 ล้ัานบาท		

เพิ�มขึ�นจากปีก�อนจำานวน	1,116.45	ล้ัานบาท	หร่ิอเพิ�มขึ�นร้ิอย์ลัะ	

76.07	 ม่สาเหตุหลัักมาจากบริิษััทฯ	 ม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้มากขึ�นจาก
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

งานโค่ริงการิตามสญั่ญ่าในปกี�อน	ปริะกอบกบัม่งานโค่ริงการิใหม�

เข้ามาในปีน่�มากขึ�น	โดย์งานให้บริิการิวางริะบบเพิ�มขึ�นจากปีก�อน

จำานวน	1,123.83	ล้ัานบาท	หร่ิอเพิ�มขึ�นร้ิอย์ลัะ	95.20	อย์�างไริก็ด่	

ริาย์ได้จากการิขาย์ลัดลังจากปีก�อนจำานวน	14.12	ล้ัานบาท	หร่ิอ

ลัดลังร้ิอย์ลัะ	 9.82	 ม่สาเหตุหลัักมาจากสภาวะการิชำะลัอตัวทาง

เศัริษัฐกิจแลัะการิแข�งขันในตลัาดท่�สูงขึ�น	

ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้ริวมจำานวน	 1,615.41	 ลั้านบาท		

ลัดลังจากงวดเด่ย์วกันของปีก�อน	จำานวน	968.66	ล้ัานบาท	หร่ิอ

ลัดลังร้ิอย์ลัะ	37.48		โดย์ม่สาเหตุหลัักมาจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ

บริิการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�งจากโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์ว

ส�วนต�อขย์าย์อย์ู�ในชำ�วงท้าย์โค่ริงการิ	ในขณะท่�โค่ริงการิใหม�อ่�น	ๆ 	

ทั�งงานวางริะบบค่มนาค่มขนส�งแลัะงานไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น

อยู์�ในชำ�วงริะหว�างการิดำาเนนิโค่ริงการิอย์�างต�อเน่�องตามปกตธุิุริกิจ

•  รายได้ำจากงานโครงการและการให้บริการ

	 ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิของบริิษััทฯ	

ปริะกอบด้วย์ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ	 แลัะริาย์ได้

จากการิให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง	ในปี	2562-2564	

บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิจำานวน	

1,319.09	ล้ัานบาท	2,451.43	ล้ัานบาท	แลัะ	1,428.79	ล้ัาน

บาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	89.88	ร้ิอย์ลัะ	94.87	

แลัะริอ้ย์ลัะ	88.45	ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	โดย์ริาย์ลัะเอ่ย์ด

ของริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิใหบ้ริิการิสามาริถึแบ�งได้	

ดังน่�

	

-   รายได้�จากงานให�บริการวางระบบ

	 งานให้บริิการิวางริะบบของบริิษััทฯ	สามาริถึแบ�งออกเปน็	

2	ปริะเภท	ได้แก�	ริะบบค่มนาค่มขนส�ง	แลัะริะบบไอซ่ท่

แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�น	ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้

จากงานให้บริิการิวางริะบบจำานวน	 1,180.54	 ล้ัานบาท	

2,304.37	ล้ัานบาท	แลัะ	1,317.24	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	80.44	ร้ิอย์ลัะ	89.18	แลัะร้ิอย์ลัะ	

81.54		ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ

	 ในปี	2562	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ

จำานวน	1,180.54	ล้ัานบาท	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	80.44	

ของริาย์ได้ริวม	ลัดลังจากปีก�อนจำานวน	452.65	ล้ัานบาท	

หร่ิอลัดลังร้ิอย์ลัะ	27.72	โดย์ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวาง

ริะบบค่มนาค่มขนส�งลัดลังจากปีก�อนจำานวน	298.37	ล้ัาน

บาท	หร่ิอลัดลังริอ้ย์ลัะ	23.23	ม่สาเหตุหลัักมาจากบริิษััทฯ	

รัิบรู้ิริาย์ได้ตามสัญ่ญ่าวางริะบบโค่ริงการิริถึไฟฟ้าท่�ลัดลัง

จากปีก�อน	ซึ�งเป็นการิดำาเนินงานโค่ริงการิตามสัญ่ญ่าปกติ	

ปริะกอบกบังานโค่ริงการิใหบ้ริิการิวางริะบบริถึไฟฟา้ตาม

สัญ่ญ่าอ่กสาย์หนึ�งในปีน่�เป็นชำ�วงเริิ�มดำาเนินงาน	 ซึ�งอย์ู�ใน

ชำ�วงเริิ�มต้นของงานออกแบบ	วางแผู้น	แลัะสั�งซ่�ออุปกริณ์

ต�าง	ๆ 	โดย์จะม่การิทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้เพิ�มขึ�นในปีถัึดไป	เชำ�น

เด่ย์วกับริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบไอซ่ท่แลัะ

ซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นท่�ลัดลังจากปีก�อนจำานวน	 154.28	 ล้ัาน

บาท	หร่ิอลัดลังร้ิอย์ลัะ	44.23	ม่สาเหตุหลัักมาจากงานให้

บริิการิวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นท่�มาจากภาค่รัิฐ

น้อย์ลัง	ซึ�งเปน็ผู้ลักริะทบจากการิลังทนุของภาค่ริฐัม่อัตริา

การิเติบโตต�อปีร้ิอย์ลัะ	 0.2	 ซึ�งชำะลัอตัวลังจากปีก�อนท่�ม่

อัตริาการิเติบโตต�อปีร้ิอย์ลัะ	 2.9	 อย์�างไริก็ด่	 บริิษััทฯ	 ม่

การิทำาสัญ่ญ่าโค่ริงการิใหม�ส�วนใหญ่�ในชำ�วงปลัาย์ปี	2562	

โดย์จะเริิ�มทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้มากขึ�นในปีถัึดไป	

	 ในปี	2563	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ

จำานวน	2,304.37	ล้ัานบาท	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	89.18	

ของริาย์ได้ริวม	เพิ�มขึ�นจากปีก�อนจำานวน	1,123.83	ล้ัาน

บาท	หร่ิอเพิ�มขึ�นร้ิอย์ลัะ	95.20	โดย์บริิษััทฯ	ม่การิทย์อย์

รัิบรู้ิริาย์ได้ตามสัญ่ญ่าจากงานให้บริิการิวางริะบบ

ค่มนาค่มขนส�งเพิ�มขึ�นจากปีก�อนจำานวน	706.77	ล้ัานบาท	

หร่ิอเพิ�มขึ�นริ้อย์ลัะ	 71.68	 ม่สาเหตุหลัักมาจากบริิษััทฯ	

ทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบตามสัญ่ญ่า

เพิ�มขึ�นจากงานโค่ริงการิตามสัญ่ญ่าของปีก�อน	 แลัะงาน

ให้บริิการิวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นเพิ�มขึ�นจาก

ปีก�อนจำานวน	 417.06	 ล้ัานบาท	 หร่ิอเพิ�มขึ�นร้ิอย์ลัะ	

214.38	 ม่สาเหตุมาจากการิทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้จากงานให้

บริิการิวางริะบบไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นตามสญั่ญ่าจาก

ปีก�อน	 ปริะกอบกับบริิษััทฯ	 ม่งานใหม�เพิ�มขึ�นริะหว�างปี	

นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ได้ให้บริิการิงานวางริะบบไอซ่ท่แลัะ

ซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นปริะเภทอ่�นเพิ�มขึ�น	ได้แก�	งานริะบบเปล่ั�ย์น

จ�าย์ไฟฟ้าบนดินเป็นใต้ดิน	

	 ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากงานให้บริิการิวางริะบบ

จำานวน	1,317.24	ล้ัานบาท	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	81.54	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ของริาย์ได้ริวม	 ลัดลังจากงวดเด่ย์วกันของปีก�อนจำานวน	

987.13	ล้ัานบาท	หร่ิอลัดลังร้ิอย์ลัะ	42.84	เน่�องจากริาย์

ได้จากงานให้วางริะบบค่มนาค่มขนส�งลัดลังจำานวน	

868.47	 ลั้านบาท	 หร่ิอลัดลังริ้อย์ลัะ	 51.30	 เม่�อเปร่ิย์บ

เท่ย์บกับงวดเด่ย์วกันของปีก�อนหน้า	โดย์ม่สาเหตุหลัักมา

จากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิบริิการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�ง

จากโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วส�วนต�อขย์าย์อย์ู�ในชำ�วง

ท้าย์โค่ริงการิ	 ในขณะท่�โค่ริงการิใหม�อ่�น	 ๆ	 ทั�งงานวาง

ริะบบค่มนาค่มขนส�งแลัะงานไอซ่ท่แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นอย์ู�

ในชำ�วงริะหว�างการิดำาเนินโค่ริงการิอย์�างต�อเน่�องตามปกติ

ธุุริกิจ	 อาทิเชำ�น	 โค่ริงการิซ่�อขาย์พร้ิอมติดตั�งอุปกริณ์		

Ethernet	Switch	Layer	3	แลัะ	โค่ริงการิก�อสร้ิางริะบบ

กริะจาย์นำ�าบาดาลัเพ่�อการิเกษัตริขนาดใหญ่�	

-	 รายได้�จากการให�บริการด้้แลรักษัาและซ่่อมบำารุง

	 ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากการิให้บริิการิดูแลั

รัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิงจำานวน	138.55	 ล้ัานบาท	 	147.06	

ล้ัานบาท	แลัะ	111.55	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วน

ร้ิอย์ลัะ	9.44	ร้ิอย์ลัะ	5.69	แลัะร้ิอย์ลัะ	6.91	ของริาย์ได้

ริวม	ตามลัำาดับโดย์งานให้บริิการิดูแลัรัิกษัาแลัะซ�อมบำารุิง

ส�วนใหญ่�มาจากการิต�อสัญ่ญ่าของฐานลูักค้่าเดิมท่�รัิบ

บริิการิต�อจากงานวางริะบบ	 ซึ�งส�วนใหญ่�เป็นลูักค้่าจาก

ภาค่รัิฐแลัะวิสาหกิจ	โดย์เป็นสัญ่ญ่าให้บริิการิริาย์ปี	หร่ิอ

ตามท่�ตกลังกับลูักค้่า	(แล้ัวแต�กริณ่)

•  รายได้ำจากการจำาหน่ายผลิติภััณฑ์์

	 ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�น	เป็นริาย์ได้จาก

การิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ทั�งในรูิปแบบฮาร์ิดแวร์ิ	 (Hardware)	

แลัะซอฟต์แวร์ิ	 (Software)	 โดย์ส�วนใหญ่�เป็นลูักค้่าจากภาค่

เอกชำน	ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์

ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�นจำานวน	143.80	ล้ัานบาท	129.68	ล้ัาน

บาท	แลัะ	180.27	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์

ลัะ	9.80	ริอ้ย์ลัะ	5.02	แลัะริอ้ย์ลัะ	11.16	ของริาย์ได้ริวม	ตาม

ลัำาดับ	

	 ในปี	2562	บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์เพิ�ม

ขึ�นจากปีก�อนจำานวน	 29.51	 ลั้านบาท	 หร่ิอเพิ�มขึ�นริ้อย์ลัะ	

25.82	 เน่�องจากม่ย์อดการิสั�งซ่�อสินค้่าเพิ�มขึ�นเม่�อเปร่ิย์บเท่ย์บ

กับปีก�อนหน้า	

	 ในปี	2563	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ลัดลัง

จากปีก�อนจำานวน	14.12	ล้ัานบาท	หร่ิอลัดลังร้ิอย์ลัะ	9.82	ม่

สาเหตุหลัักมาจากลัูกค้่าบางส�วนชำะลัอการิสั�งซ่�อสินค้่าจาก	

บริิษััทฯ	 เพ่�อริอดูสถึานการิณ์ทางเศัริษัฐกิจท่�เกิดขึ�นโดย์ริวม	

แลัะอ่กสาเหตุมาจากสภาวะการิแข�งขันในตลัาดท่�สูงขึ�น	 ทั�ง

การิแข�งขันริะหว�างผูู้้ปริะกอบการิแลัะการิแข�งขันด้านริาค่า	

อย์�างไริก็ด่	บริิษััทฯ	สามาริถึรัิกษัาริาย์ได้จากฐานลูักค้่าสำาคั่ญ่

ไว้ได้	แลัะขย์าย์ฐานลูักค้่าจากการิขาย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ได้แก�	ริะบบ

ค่ลัาวด์	Nutanix	แลัะการิขาย์อุปกริณ์แลัะสาย์ไฟฟ้าสำาหรัิบ

งานโค่ริงการิ	

	 ในปี	2564	บริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้จากการิจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์เพิ�ม

ขึ�นจากปี	2563	จำานวน	50.59	ล้ัานบาท	หร่ิอเพิ�มขึ�นร้ิอย์ลัะ	

39.01	มาจากการิขาย์อปุกริณแ์ลัะสาย์ไฟฟา้สำาหริบัโค่ริงการิ

ปรัิบเปลั่�ย์นริะบบสาย์ไฟฟา้อากาศัเปน็สาย์ไฟฟา้ใตดิ้น	ซึ�งเปน็

ลูักค้่าริาย์ใหม�	จำานวน	2	โค่ริงการิในชำ�วงปลัาย์ปี	2563	แลัะ

ม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้ในปี	2564	จำานวนทั�งสิ�น	74.84	ล้ัานบาท	

•  รายได้ำอ่�น

	 ริาย์ได้อ่�น	ปริะกอบด้วย์	ริาย์ได้จากการิขาย์เศัษัซาก	ดอกเบ่�ย์

รัิบจากเงินฝากสถึาบันการิเงิน/จากเงินให้กู้ย์่มแก�กิจการิท่�

เก่�ย์วข้องกัน	เงินปันผู้ลัรัิบ	แลัะริาย์ได้เบ็ดเตล็ัดอ่�น	ๆ	เป็นต้น	

ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้อ่�นจำานวน	4.73	ล้ัานบาท	

2.96	ล้ัานบาท	แลัะ	6.35	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วน

ร้ิอย์ลัะ	0.32	ร้ิอย์ลัะ	0.11	แลัะร้ิอย์ลัะ	0.39	ของริาย์ได้ริวม	

ตามลัำาดับ	

2) ต้นทัุ่นข้�ยและต้นทัุ่นง�นโคริงกำ�ริและ 
ให้บริิกำ�ริ

ในปี	 2562-2564	 บริิษััทฯ	 ม่ต้นทุนขาย์แลัะต้นทุนงานโค่ริงการิ

แลัะให้บริิการิจำานวน	 1,195.01	 ล้ัานบาท	 2,049.40	 ล้ัานบาท	

แลัะ	1,137.24	 ล้ัานบาท	 คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	81.69	 ร้ิอย์ลัะ	

79.40	แลัะร้ิอย์ลัะ	70.68	ของริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิ	ตาม

ลัำาดับ	ส�งผู้ลัให้บริิษััทฯ	ม่กำาไริขั�นต้นริวมจำานวน	267.88	ล้ัานบาท	

531.71	ล้ัานบาท	แลัะ	471.82	ล้ัานบาท	หร่ิอคิ่ดเป็นอัตริากำาไริ

ขั�นต้นริวมร้ิอย์ลัะ	 18.31	 ร้ิอย์ลัะ	 20.60	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 29.32		

ตามลัำาดับ	โดย์สามาริถึสรุิปได้ในตาริางดังน่�



99
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

ริวมริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิ 1,462.89 100.00 2,581.11 100.00 1,609.06 100.00

ต้นทุนริวม 1,195.01 81.69 2,049.40 79.40 1,137.24 70.68

กำาไริขั�นต้นริวม 267.88 18.31 531.71 20.60 471.82 29.32

•  ต้ินทุนงานโครงการและการให้บริการ

	 ต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิหลัักของบริิษััทฯ	

ปริะกอบด้วย์	 ค่�าอุปกริณ์แลัะซอฟต์แวร์ิ	 ค่�าจ้างเหมางาน		

เงินเด่อนพนักงานโค่ริงการิ	แลัะค่�าจ้างแริงงาน	เป็นต้น	ในปี	

2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ

จำานวน	1,085.69	ล้ัานบาท	1,947.47	ล้ัานบาท	แลัะ	988.82	

ล้ัานบาท	 ตามลัำาดับ	 คิ่ดเป็นสัดส�วนริ้อย์ลัะ	 82.31	 ริ้อย์ลัะ	

79.44	 แลัะริ้อย์ลัะ	 69.21	 ของริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะ

การิให้บริิการิ	 ตามลัำาดับ	 บริิษััทฯ	 ม่กำาไริขั�นต้นจากงาน

โค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ	ในปี	2562-2564	จำานวน	233.40	

ล้ัานบาท	503.96	ล้ัานบาท	แลัะ	439.97	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

หร่ิอคิ่ดเป็นอัตริากำาไริขั�นต้นจากงานโค่ริงการิแลัะการิให้

บริิการิร้ิอย์ลัะ	17.69	ร้ิอย์ลัะ	20.56	แลัะร้ิอย์ลัะ	30.79	ของ

ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ	ตามลัำาดับ	

	 ในปี	 2562	บริิษััทฯ	 ม่ต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ

ลัดลังจากปีก�อน	 สอดค่ล้ัองกับการิดำาเนินงานโค่ริงการิตาม

สัญ่ญ่าท่�เกิดขึ�นริะหว�างปี	โดย์ส�วนใหญ่�อย์ู�ในชำ�วงเริิ�มแริกของ

งาน	 ซึ�งเป็นชำ�วงของขั�นตอนการิออกแบบแลัะวางแผู้นจัดซ่�อ

อุปกริณ์	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ม่อัตริากำาไริขั�นต้นจากงานโค่ริงการิ

แลัะการิให้บริิการิลัดลังจากปีก�อน	 ม่สาเหตุหลัักมาจากการิ

รัิบรู้ิริาย์ได้จากงานโค่ริงการิให้บริิการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�ง

ในชำ�วงท่�ม่กำาไริขั�นต้นจากโค่ริงการิตำ�า

	 ในปี	 2563	บริิษััทฯ	 ม่ต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ

เพิ�มขึ�นจากปีก�อน	สอดค่ล้ัองกับการิดำาเนินงานโค่ริงการิตาม

สัญ่ญ่าท่�เกิดขึ�นริะหว�างปี	โดย์ส�วนใหญ่�เป็นงานโค่ริงการิตาม

สัญ่ญ่าท่�อย์ู�ในชำ�วงขั�นตอนการิติดตั�ง	 ซึ�งม่ต้นทุนค่�าใช้ำจ�าย์ท่�	

เพิ�มขึ�น	 ทั�งน่�	 อัตริากำาไริขั�นต้นจากงานโค่ริงการิแลัะการิให้

บริิการิปรัิบตัวเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	ม่สาเหตุหลัักมาจากบริิษััทฯ	

ม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้จากงานโค่ริงการิตามสัญ่ญ่าเพิ�มสูงขึ�น	

ปริะกอบกับงานโค่ริงการิตามสัญ่ญ่าส�วนใหญ่�ท่�ม่อัตริาการิทำา

กำาไริขั�นต้นท่�ด่ขึ�น	

	 ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ตน้ทุนงานโค่ริงการิแลัะให้บริิการิจำานวน	

988.82	 ล้ัานบาท	 คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 69.21	 ของริาย์ได้

จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ	โดย์บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนงาน

โค่ริงการิแลัะให้บริิการิลัดลัง	 สอดค่ล้ัองกับการิดำาเนินงาน

โค่ริงการิตามสัญ่ญ่าท่�เกิดขึ�นริะหว�างงวดตามปกติ	 ทั�งน่�	

บริิษััทฯ	ม่อัตริากำาไริขั�นต้นเพิ�มขึ�นเปร่ิย์บเท่ย์บกับงวดเด่ย์วกัน

ของปีก�อน	 ม่สาเหตุหลัักมาจากงานโค่ริงการิวางริะบบตาม

สัญ่ญ่าส�วนใหญ่�ม่อัตริากำาไริขั�นต้นท่�ด่ขึ�น	ปริะกอบกับบริิษััทฯ	

สามาริถึค่วบคุ่มต้นทุนในการิดำาเนินงานได้ด่	โดย์สามาริถึสรุิป

ได้ในตาริางดังน่�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ 1,319.09 100.00 2,451.43 100.00 1,428.79 100.00

ต้นทุนงานโค่ริงการิแลัะให้บริิการิ 1,085.69 82.31 1,947.47 79.44 988.82 69.21

กำาไริขั�นต้นจากงานโค่ริงการิแลัะการิใหบ้ริิการิ 233.40 17.69 503.96 20.56 439.97 30.79

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

ริาย์ได้จากการิขาย์ 143.80 100.00 129.68 100.00 180.27 100.00

ต้นทุนขาย์ 109.32 76.02 101.93 78.60 148.42 82.33

กำาไริขั�นต้นจากการิขาย์ 34.48 23.98 27.75 21.40 31.85 17.67

•  ต้ินทุนข้าย

	 บริิษััทฯ	 เป็นผูู้้จัดหาแลัะจัดจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลัูชัำ�น		

ซึ�งเป็นการิซ่�อมาแลั้วขาย์ไป	 โดย์ต้นทุนขาย์ส�วนใหญ่�ของ	

บริิษััทฯ	ปริะกอบด้วย์ต้นทุนจากสินค้่าสำาเร็ิจรูิป	ในปี	2562-

2564	บริิษััทฯ	ม่ตน้ทนุขาย์จำานวน	109.32	ลัา้นบาท	101.93	

ล้ัานบาท	แลัะ	148.42	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วน

ร้ิอย์ลัะ	76.02	ร้ิอย์ลัะ	78.60	แลัะร้ิอย์ลัะ	82.33	ของริาย์ได้

จากการิขาย์	 ตามลัำาดับ	 บริิษััทฯ	 ม่กำาไริขั�นต้นจากการิขาย์

จำานวน	34.48	ล้ัานบาท	27.75	ล้ัานบาท	แลัะ	31.85	ล้ัาน

บาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นอัตริากำาไริขั�นต้นจากการิขาย์ร้ิอย์

ลัะ	23.98	ร้ิอย์ลัะ	21.40	แลัะร้ิอย์ลัะ	17.67	ของริาย์ได้จาก

การิขาย์	ตามลัำาดับ	

	 ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่ต้นทุนขาย์จำานวน	 148.42	 ล้ัานบาท		

คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 82.33	 ของริาย์ได้จากการิขาย์	 โดย์

ต้นทุนขาย์เพิ�มขึ�นจากปี	 2563	 ตามการิเพิ�มขึ�นของริาย์ได้	

อย์�างไริก็ด่	บริิษััทฯ	ม่กำาไริขั�นต้นจากการิขาย์จำานวน	31.85	

ล้ัานบาท	 หร่ิอคิ่ดเป็นอัตริากำาไริขั�นต้นจากการิขาย์ร้ิอย์ลัะ	

17.67	ของริาย์ได้จากการิขาย์	ทั�งน่�	อัตริากำาไริขั�นต้นจากการิ

จำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ลัดลังจากปี	 2563	 เน่�องจากสภาวะการิ

แข�งขันในตลัาดท่�สูงขึ�น	 ซึ�งส�งผู้ลัให้การิแข�งขันด้านริาค่า	

เกิดขึ�นโดย์สามาริถึสรุิปได้ในตาริาง	ดังน่�
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

•  ค่าใช้ั่จ่ายในการข้าย

	 ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ปริะกอบด้วย์	 เงินเด่อนพนักงาน		

ค่�าค่อมมิชำชัำ�น	 ค่�าโฆษัณาแลัะส�งเสริิมการิขาย์	 ค่�าใช้ำจ�าย์

ปริะชำาสัมพันธ์ุ	แลัะค่�าสันทนาการิ	เป็นต้น	ในปี	2562-2564	

บริิษััทฯ	ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์จำานวน	65.05	ลัา้นบาท	76.66	

ล้ัานบาท	แลัะ	48.47	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์

ลัะ	4.43	ร้ิอย์ลัะ	2.97	แลัะร้ิอย์ลัะ	3.00	ของริาย์ได้ริวม	ตาม

ลัำาดับ	ซึ�งค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ส�วนใหญ่�ปริะกอบด้วย์ด้วย์	เงิน

เด่อนพนักงานริ้อย์ลัะ	 42.60	 ร้ิอย์ลัะ	 39.94	 แลัะร้ิอย์ลัะ	

58.44	 ของค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ริวม	 ตามลัำาดับ	 แลัะค่�า

ค่อมมชิำชัำ�นพนกังานริอ้ย์ลัะ	47.60	ริอ้ย์ลัะ	51.16	แลัะริอ้ย์ลัะ	

29.32	ของค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ริวม	ตามลัำาดับ	

	 ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์จำานวน	48.47	ล้ัาน

บาท	หร่ิอคิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	3.00	ของริาย์ได้ริวม	ปริะกอบ

ด้วย์เงินเด่อนพนกังานริอ้ย์ลัะ	58.44	ของค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์

ริวม	ตามลัำาดับ	แลัะค่�าค่อมมิชำชัำ�นพนักงานร้ิอย์ลัะ	29.32	ของ

ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ริวม	ตามลัำาดับ	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่การิจ�าย์

ค่�าค่อมมิชำชัำ�นพนักงานก็ต�อเม่�องานโค่ริงการิได้ทำาการิส�งมอบแล้ัว	

โดย์ค่�าค่อมมิชำชัำ�นพนักงานท่�ลัดลังสอดค่ลัอ้งกับการิดำาเนินการิ

ส�งมอบงานโค่ริงการิ	

•  ค่าใช้ั่จ่ายในการบริหาร

	 ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิบริิหาริส�วนใหญ่�ของบริิษััทฯ	 ปริะกอบด้วย์	

เงินเด่อนพนักงาน	 โบนัส	 ค่�าธุริริมเน่ย์มธุนาค่าริ	 แลัะค่�าท่�

ปรึิกษัา	เป็นต้น	ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิ

บริิหาริ	 จำานวน	 168.44	 ล้ัานบาท	 146.08	 ล้ัานบาท	 แลัะ	

197.60	 ล้ัานบาทตามลัำาดับ	 คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 11.48		

ร้ิอย์ลัะ	5.65	แลัะร้ิอย์ลัะ	12.23	ของริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	

ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิบริิหาริลัดลังในปี	2562-2563	 ม่สาเหตุหลััก

มาจากภาริะค่�าธุริริมเน่ย์มการิค่ำ�าปริะกันงานโค่ริงการิลัดลัง

ตามงานโค่ริงการิท่�ม่การิส�งมอบ

	

	 ในปี	 2563	 แลัะปี	 2564	บริิษััทฯ	 ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิบริิหาริ

จำานวน	146.08	ล้ัานบาท	แลัะ	197.60	ล้ัานบาท	หร่ิอคิ่ดเป็น

สัดส�วนริ้อย์ลัะ	 5.65	 แลัะริ้อย์ลัะ	 12.23	 ของริาย์ได้ริวม		

ตามลัำาดับ	 โดย์ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิบริิหาริเพิ�มขึ�น	 ม่สาเหตุหลััก

มาจากการิบนัทึกสำาริองผู้ลัขาดทนุด้านเค่ริดิตท่�ค่าดว�าจะเกิด

ขึ�นจากผู้ลักริะทบการิแพริ�ริะบาดของโค่วิด-19	 ริะลัอกใหม�	

จำานวน	 24.43	 ลั้านบาท	 ริวมถึึงม่การิบันทึกปริะมาณการิ	

ค่�าปรัิบจากการิย์กเลิักสัญ่ญ่าท่�อาจจะเกิดขึ�นในอนาค่ตของ

ลูักค้่าริาย์หนึ�ง	จำานวน	19.84	ล้ัานบาท	

3) ค่�ใช้้จ่�ยในกำ�ริข้�ยและบริิห�ริ

ในปี	 2562-2564	 บริิษััทฯ	 ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์แลัะบริิหาริจำานวน	 233.49	 ล้ัานบาท	 222.74	 ล้ัานบาท	 แลัะ	 246.07	 ล้ัานบาท		

ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	15.91	ร้ิอย์ลัะ	8.62	แลัะร้ิอย์ลัะ	15.23	ของริาย์ได้ริวมตามลัำาดับ	โดย์สามาริถึสรุิปได้ในตาริางดังน่�

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

รายได้�รวม 1,467.62 100.00 2,584.07 100.00 1,615.41 100.00

ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์ 65.05 4.43 76.66 2.97 48.47 3.00

ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิบริิหาริ 168.44 11.48 146.08 5.65 197.60 12.23

รวมค่าใชี�จ่ายในการขายและบริหาร 233.49 15.91 222.74 8.62 246.07 15.23
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

การิให้บริิการิลัดลังจากปีก�อน	แลัะบริิษััทฯ	ม่กำาไริขั�นต้นลัดลังจาก

ปีก�อน	 ในขณะท่�ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์แลัะบริิหาริของบริิษััทฯ		

ค่�อนข้างค่งท่�	

ในปี	2563	บริิษััทฯ	ม่กำาไริสุทธิุเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	จำานวน	220.16	

ล้ัานบาท	 เน่�องจากงานโค่ริงการิส�วนใหญ่�ม่การิทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้

ในอัตริาท่�เริ�งขึ�นจากงานให้บริิการิวางริะบบ	แลัะบริิษััทฯ	ม่กำาไริ

ขั�นต้นเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	 ปริะกอบกับบริิษััทฯ	 ม่ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิ

ขาย์แลัะบริิหาริลัดลัง	

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่กำาไริสุทธิุจำานวน	178.80	ล้ัานบาท	คิ่ดเป็น

สัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 11.07	 เพิ�มขึ�นเม่�อเปร่ิย์บเท่ย์บกับอัตริาร้ิอย์ลัะ	

9.58	จากชำ�วงเวลัาเด่ย์วกันของปีก�อน	เน่�องจากค่วามสามาริถึใน

การิบริิหาริต้นทุนโค่ริงการิท่�ม่ปริะสิทธิุภาพด่ขึ�น	

3. กำ�ริวิเคริ�ะห์ฐ�นะทั่�งกำ�ริเงิน

1) สินทั่ร่ิพย์

ณ	สิ�นปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ริวมจำานวน	1,443.75	

ล้ัานบาท	1,593.56	ลัา้นบาท	แลัะ	2,160.74	ลัา้นบาท	ตามลัำาดับ	

โดย์สินทรัิพย์์หลัักเป็นสินทรัิพย์์หมุนเว่ย์น	 ได้แก�	 เงินสดแลัะ

ริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสด	สินทรัิพย์ท์างการิเงินท่�วัดมูลัค่�าด้วย์มูลัค่�า

ย์ุติธุริริมงบกำาไริขาดทุน	 ลูักหน่�การิค้่าแลัะลูักหน่�อ่�น	 สินทรัิพย์์ท่�

เกิดจากสัญ่ญ่า	 แลัะงานริะหว�างทำา	 โดย์	ณ	 สิ�นปี	 2562-2564	

สัดส�วนริาย์การิสินทรัิพย์์หมุนเว่ย์นคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	74.51	ร้ิอย์ลัะ	

79.24	แลัะร้ิอย์ลัะ	84.82	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ

•  เงินสัดำและรายการเทียบเท่าเงินสัดำ

	 ณ	สิ�นปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�า

เงินสดจำานวน	 362.91	 ลั้านบาท	 307.90	 ล้ัานบาท	 แลัะ	

547.64	 ล้ัานบาท	 ตามลัำาดับ	 คิ่ดเป็นสัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 25.14	

ร้ิอย์ลัะ	19.32	แลัะร้ิอย์ลัะ	25.35	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดบั	

	 ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสด

เพิ�มขึ�นจากปกี�อนจำานวน	176.45	ลัา้นบาท	ม่สาเหตหุลัักเน่�อง

จากบริิษััทฯ	ได้รัิบชำำาริะเงินงวดงานตามสัญ่ญ่า	แลัะ	ณ	สิ�นปี	

4) ต้นทัุ่นทั่�งกำ�ริเงิน

ต้นทนุทางการิเงนิของบริิษััทฯ	ปริะกอบดว้ย์	ดอกเบ่�ย์จ�าย์จากเงนิ

กู้ย์ม่สถึาบันการิเงิน	ดอกเบ่�ย์จ�าย์จากการิผู้�อนชำำาริะทรัิพย์สิ์น	แลัะ

ดอกเบ่�ย์จ�าย์จากหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชำ�า	ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	

ม่ต้นทุนทางการิเงินจำานวน	1.61	ล้ัานบาท	0.63	ล้ัานบาท	แลัะ	

1.55	ล้ัานบาทตามลัำาดบั	คิ่ดเป็นสัดส�วนริอ้ย์ลัะ	0.11	ริอ้ย์ลัะ	0.02	

แลัะริ้อย์ลัะ	 0.10	 ของริาย์ได้ริวม	 ตามลัำาดับ	 ซึ�งไม�ได้ม่การิ

เปล่ั�ย์นแปลังอย์�างม่สาริะสำาคั่ญ่

5) กำำ�ไริหรืิอข้�ดทัุ่นอื�นสุทั่ธิั

กำาไริ	 (ขาดทุน)	 อ่�นสุทธิุหลัักของบริิษััทฯ	 ปริะกอบด้วย์	 กำาไริ	

(ขาดทุน)	 จากการิขาย์เงินลังทุน	 กำาไริ	 (ขาดทุน)	 จากอัตริา	

แลักเปล่ั�ย์น	แลัะกำาไริ	(ขาดทุน)	จากการิจำาหน�าย์ทรัิพย์์สิน	ในปี	

2562-2564	บริิษััทฯ	ม่กำาไริ	(ขาดทุน)	อ่�นสุทธิุจำานวน	2.48	ล้ัาน

บาท	(1.22)	ล้ัานบาท	แลัะ	(6.42)	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	คิ่ดเป็น

สัดส�วนร้ิอย์ลัะ	 0.17	 ร้ิอย์ลัะ	 (0.05)	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 (0.40)	 ของ	

ริาย์ได้ริวม	ตามลัำาดับ	

ในปี	2562	บริิษััทฯ	รัิบรู้ิกำาไริจากการิขาย์เงินลังทุน	จำานวน	0.42	

ล้ัานบาท	 จากการิตัดจำาหน�าย์เงินลังทุนในบริิษััท	 DN	 ตามมติท่�

ปริะชุำมวิสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	ค่รัิ�งท่�	1/2562	เม่�อวันท่�	25	มกริาค่ม	2562	

ปริะกอบกับบริิษััทฯ	ม่การิรัิบรู้ิกำาไริจากอัตริาแลักเปล่ั�ย์นจำานวน	

2.12	ล้ัานบาท	ต�อมาในปี	2563	บริิษััทฯ	ขาดทุนอ่�นสุทธิุ	ม่สาเหตุ

หลัักมาจากผู้ลัขาดทุนจากอัตริาแลักเปลั่�ย์น	 แลัะในปี	 2564	

บริิษััทฯ	ม่ขาดทุนอ่�นสุทธิุจำานวน	6.42	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลัักมา

จากผู้ลัขาดทนุจากอตัริาแลักเปลั่�ย์น	แลัะ	ขาดทุนจากการิจำาหน�าย์

ทรัิพย์์สิน

6) กำำ�ไริสุทั่ธิั

ในปี	 2562-2564	บริิษััทฯ	 ม่กำาไริสุทธิุจำานวน	 27.39	 ล้ัานบาท	

247.55	ล้ัานบาท	แลัะ	178.80	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	โดย์ม่อัตริา

กำาไริสุทธิุเท�ากับร้ิอย์ลัะ	 1.87	 ร้ิอย์ลัะ	 9.58	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 11.07	

ตามลัำาดับ	

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ม่กำาไริสุทธิุลัดลังจากปีก�อนจำานวน	113.60	

ล้ัานบาท	 ม่สาเหตุมาจากบริิษััทฯ	 ม่ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะ
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

2563	 บริิษััทฯ	 ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดลัดลัง

จำานวน	55.01	ล้ัานบาท	อย์�างไริก็ด่	ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	

ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดเพิ�มขึ�น	239.74	ล้ัานบาท		

เน่�องจากบริิษััทฯ	ได้รัิบชำำาริะเงินงวดตามสัญ่ญ่าจากคู่�ค้่าเพิ�ม

ขึ�น	ริวมถึึงการิม่สภาพค่ลั�องสูงขึ�นเน่�องจากการิปลัดภาริะค่ำ�า

ปริะกันวงเงินสินเช่ำ�อของโค่ริงการิริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วส�วนต�อขย์าย์

•  สิันทรัพัย์ทางการเงินที�วัิดำมูลค่าด้ำวิยมูลค่า
ยุติิธ์รรมงบกำาไรข้าดำทุน

	 ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ทางการิเงินท่�วัดมูลัค่�าด้วย์

มูลัค่�าย์ุติธุริริมงบกำาไริขาดทุนเพิ�มขึ�น	 470.25	 ล้ัานบาท	

เน่�องจากนำาเงินท่�ได้จากการิออกจำาหน�าย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนแก�

ปริะชำาชำนค่รัิ�งแริก	 เม่�อวันท่�	 2	 สิงหาค่ม	 2564	 ไปลังทุนใน

กองทุนริวมตริาสาริหน่�เพ่�อหาผู้ลัตอบแทนริะย์ะสั�น

•  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ่�น

	 ณ	 สิ�นปี	 2562-2564	บริิษััทฯ	 ม่ลูักหน่�การิค้่าแลัะลูักหน่�อ่�น

จำานวน	364.25	ล้ัานบาท	302.57	ล้ัานบาท	แลัะ	237	ล้ัาน

บาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	25.23	ร้ิอย์ลัะ	18.99	แลัะ

ร้ิอย์ลัะ	10.97	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

ลูักหน่�การิค้่ากิจการิอ่�น 237.05 65.08 270.63 89.45 231.75 97.78

หัก	ค่�าเผู่้�อผู้ลัขาดทุนท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�น	

(ค่�าเผู่้�อหน่�สงสัย์จะสูญ่)

(1.14) (0.31) (5.66) (1.87) (30.09)	 (12.70)

ล้กหนี�การค�า - สุ่ทธิ์ 235.90 64.76 264.98 87.58 201.66 85.09

เงินทดริองจ�าย์ค่�าสินค้่าแลัะค่�าจ้างผูู้้รัิบเหมา 122.71 33.69 33.65 11.12 28.02 11.82

ค่�าใช้ำจ�าย์จ�าย์ลั�วงหน้า 2.18 0.60 3.76 1.24 6.57 2.77

ลูักหน่�อ่�น 0.08 0.02 0.00 0.00 0.68 0.29

อ่�น	ๆ 3.38 0.93 0.18 0.06 0.07 0.03

รวมล้กหนี�การค�าและล้กหนี�อ้�น 364.25 100.00 302.57 100.00 237.00 100.00
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

ย์ังไม�ค่ริบกำาหนดชำำาริะ	 187.19 69.17 35.85 15.47

ค้่างชำำาริะไม�เกิน	3	เด่อน	 68.27 25.23 60.10 25.93

เกินกว�า	3	เด่อน	แต�ไม�เกิน	6	เด่อน	 0.04 0.01 68.87 29.72

เกินกว�า	6	เด่อน	แต�ไม�เกิน	12	เด่อน	 0.81 0.03 52.83 22.80

เกินกว�า	12	เด่อน	 14.32 5.29 14.10 6.08

รวม 270.63 100.00 231.75 100.00

	 บริิษััทฯ	 ม่การิกำาหนดนโย์บาย์การิให้เค่ริดิตกับลูักหน่�อย์ู�ใน

ชำ�วงเวลัา	 30	 วัน	 -	 60	 วัน	 โดย์พิจาริณาปริะวัติบริิษััทแลัะ

ปริะวัติทางการิเงินของลัูกหน่�	 ตลัอดจนพิจาริณาสภาพ

เศัริษัฐกิจในชำ�วงเวลัานั�น	 โดย์	ณ	 สิ�นปี	2562	 -	 สิ�นปี	2564	

บริิษััทฯ	ม่ริะย์ะเวลัาเกบ็หน่�เฉัลั่�ย์เท�ากับ	65.31	วนั	35.40	วนั	

แลัะ	52.93	วนั	ตามลัำาดับ	ซึ�งเปน็ไปตามนโย์บาย์การิใหเ้ค่ริดติ

กับลูักหน่�ของบริิษััทฯ	อย์�างไริก็ตาม	ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	

ม่ริะย์ะเวลัาเก็บหน่�เฉัล่ั�ย์สูงกว�านโย์บาย์	เน่�องจาก	บริิษััทฯ	ม่

การิออกใบแจ้งหน่�	 จำานวน	215.05	 ล้ัานบาท	จากโค่ริงการิ

ส�วนใหญ่�ท่�ม่การิส�งมอบในชำ�วงปลัาย์ปี	แลัะได้รัิบการิชำำาริะใน

ต้นปีถัึดมา	จึงทำาให้ลูักหน่�การิค้่าค่งค้่าง	ณ	สิ�นปี	2562	เพิ�มขึ�น

	 ณ	 สิ�นปี	 2564	บริิษััทฯ	 ม่ลูักหน่�การิค้่าท่�ม่กำาหนดชำำาริะเกิน

กว�า	 3	 เด่อน	 แต�ไม�เกิน	 6	 เด่อน	 จำานวน	 68.87	 ล้ัานบาท	

ปริะกอบด้วย์	ลูักค้่าเอกชำน	2	ริาย์	จำานวน	จำานวน	48.51	ล้ัาน

บาท	ซึ�งได้รัิบชำำาริะในต้นปี	2565	แล้ัว	นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ม่

ลูักหน่�การิค่า้ท่�ม่กำาหนดชำำาริะเกนิกว�า	12	เด่อน	จำานวน	14.10	

ล้ัานบาท	ปริะกอบด้วย์ลูักค้่าหน�วย์งานภาค่ริัฐ	 ซึ�งค่าดว�าจะ

ได้รัิบการิชำำาริะค่่นภาย์ในไตริมาสท่�	4	ปี	2565	จำานวน	10.50	

ล้ัานบาท	แลัะลูักค้่าภาค่เอกชำนท่�อย์ู�ในขั�นตอนการิดำาเนินค่ด่

ตามกฎหมาย์	จำานวน	3.60	ล้ัานบาท	

	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้พิจาริณาแลัะตั�งค่�าเผู่้�อผู้ลัขาดทนุท่�ค่าดว�าจะ

เกิดขึ�นอย์�างเพ่ย์งพอแล้ัว	โดย์	ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2563	

บริิษััทฯ	 ม่การิตั�งค่�าเผู่้�อผู้ลัขาดทุนท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�นเท�ากับ	

1.14	ล้ัานบาท	แลัะ	5.66	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	แลัะ	ณ	สิ�นปี	

2564	 บริิษััทฯ	 ม่การิตั�งค่�าเผู่้�อผู้ลัขาดทุนท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�น

เท�ากับ	30.09	ล้ัานบาท	ตั�งแต�ปี	2563	บริิษััทฯ	ใช้ำวธ่ิุอย์�างง�าย์	

(Simplified	approach)	ตาม	TFRS	9	ในการิรัิบรู้ิการิด้อย์

ค่�าของลูักหน่�การิค้่าแลัะสินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า	 ตาม

ปริะมาณการิผู้ลัขาดทนุดา้นเค่ริดติตลัอดอาย์ขุองสนิทริพัย์ดั์ง

กลั�าวตั�งแต�วันท่�บริิษััทฯ	เริิ�มรัิบรู้ิ	ลูักหน่�การิค้่าแลัะสินทรัิพย์์

ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า	 ริวมถึึงฝ่าย์บริิหาริได้ใช้ำดุลัย์พินิจในการิ

พิจาริณาการิปริะมาณผู้ลัขาดทุนด้านเค่ริดิตโดย์ค่ำานึงถึึงค่วาม

น�าเช่ำ�อถ่ึอของลูักหน่�การิค้่า	ปริะสบการิณ์การิเก็บเงินในอด่ต	

อาย์หุน่�ค่งค้่าง	แลัะ	สภาวะเศัริษัฐกจิท่�เป็นอย์ู�ในขณะนั�น	โดย์

บริิษััทเช่ำ�อว�าการิตั�งปริะมาณการิผู้ลัขาดทนุด้านเค่ริดติม่ค่วาม

เพ่ย์งพอ

• สิันทรัพัย์ที�เกิดำจากสััญ่ญ่า

	 งานให้บริิการิวางริะบบของบริิษััทฯ	เป็นลัักษัณะงานโค่ริงการิ	

(Project-based)	ตามสัญ่ญ่าท่�ได้ตกลังกันกับผูู้้ว�าจ้าง	บริิษััทฯ	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

จึงม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้ตามภาริะท่�ต้องปฏิิบัติเสร็ิจสิ�นตลัอดชำ�วง

เวลัาหนึ�ง	 (Over	 Time)	 ซึ�งอาจม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้ก�อนท่�จะ	

รัิบชำำาริะหร่ิอถึึงกำาหนดชำำาริะตามสัญ่ญ่า	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ		

จึงรัิบรู้ิสินทรัิพย์ท่์�เกิดจากสัญ่ญ่าจากเหตุการิณ์ดังกลั�าว	

	 ณ	 สิ�นปี	2562	 -	 สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	 ม่สินทรัิพย์์ท่�เกิดจาก

สัญ่ญ่า	 จำานวน	 255.79	 ลั้านบาท	 421.38	 ลั้านบาท	 แลัะ	

366.39	 ล้ัานบาท	 ตามลัำาดับ	 หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	 17.72		

ร้ิอย์ลัะ	26.44	แลัะร้ิอย์ลัะ	16.96	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดบั	

	 ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่าลัดลังจาก

ปีก�อน	เน่�องจากโค่ริงการิถึึงกำาหนดชำำาริะตามสัญ่ญ่า	ณ	สิ�นปี	

2563	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์ท่์�เกิดจากสัญ่ญ่าเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	

จากการิเพิ�มขึ�นของการิให้บริิการิลั�วงหน้าก�อนกำาหนดเวลัา

ชำำาริะเงินตามสัญ่ญ่า	แลัะ	ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์

ท่�เกิดจากสัญ่ญ่าลัดลังจาก	ณ	สิ�นปีก�อน	เน่�องจากม่การิส�งมอบ

งานโค่ริงการิได้ตามแผู้นแลัะสามาริถึออกใบแจ้งหน่�เร่ิย์กเก็บ

เงินได้จากงานให้บริิการิงานวางริะบบเป็นส�วนใหญ่�	 ทั�งน่�	

สินทรัิพย์ท่์�เกิดจากสัญ่ญ่าของบริิษััทฯ	เป็นสินทรัิพย์ห์มุนเว่ย์น

ทั�งจำานวน		โดย์สามาริถึสรุิปได้ในตาริางดังน่�

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

สิ่นทรัพัย์รวม 1,443.75 100.00 1,593.56 100.00 2,160.74 100.00

สินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า 255.79 17.72 423.44 26.57 370.43 17.14

หัก	 ค่�าเผู่้�อผู้ลัขาดทุนท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�นริวม

สินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า

- - (2.07) (0.13) (4.04)	 (0.18)	

สิ่นทรัพัย์ที�เกิด้จากสั่ญญา 255.79 17.72 421.38 26.44 366.39 16.96

	 ตั�งแต�วันท่�	1	มกริาค่ม	2563	การิริบัรู้ิการิดอ้ย์ค่�าของสินทริพัย์์

ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า	 เป็นริาย์การิท่�บริิษััทฯ	 ใช้ำวิธุ่อย์�างง�าย์	

(Simplified	 approach)	 จากการิปริับการิใช้ำตามกลุั�ม

มาตริฐานการิริาย์งานทางการิเงิน	ฉับับท่�	 9	 (TFRS	9)	 ทั�งน่�

เน่�องจากสินทรัิพย์ท่์�เกิดจากสัญ่ญ่านั�นเป็นงานท่�ส�งมอบแต�ยั์ง

ไม�ได้เร่ิย์กเก็บซึ�งม่ลัักษัณะค่วามเส่�ย์งใกล้ัเค่่ย์งกับลูักหน่�

สำาหรัิบสัญ่ญ่าปริะเภทเด่ย์วกัน	 บริิษััทฯ	 จึงได้ใช้ำอัตริาผู้ลั

ขาดทุนด้านเค่ริดิตของลูักหน่�กับสินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่าท่�

เก่�ย์วข้องด้วย์	 อัตริาขาดทุนด้านเค่ริดิตท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�น

พิจาริณาจากลัักษัณะการิจ�าย์ชำำาริะในอด่ต	 ข้อมูลัผู้ลัขาดทุน

ด้านเค่ริดิตจากปริะสบการิณ์ในอด่ต	ริวมทั�งข้อมูลัแลัะปัจจัย์

ในอนาค่ตท่�อาจม่ผู้ลักริะทบต�อการิจ�าย์ชำำาริะของลูักหน่�

•  สิันค้าคงเหล่อ

	 สินค้่าค่งเหล่ัอ	ปริะกอบด้วย์	วัตถุึดิบ	ซึ�งเป็นวัสดุแลัะอุปกริณ์

ท่�ใช้ำในการิติดตั�งแลัะวางริะบบในงานโค่ริงการิ	 แลัะสินค้่า

สำาเร็ิจรูิป	 ซึ�งเป็นสินค้่าท่�บริิษััทฯ	 ซ่�อมาแลัะถ่ึอไว้เพ่�อขาย์ต�อ	

หร่ิอซ่�อมาขาย์ไปในส�วนของงานจำาหน�าย์ผู้ลิัตภัณฑ์์ไอท่โซลูัชัำ�น	

ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินค้่าค่งเหล่ัอจำานวน	

26.72	ล้ัานบาท	43.71	ล้ัานบาท	แลัะ	25.79	ล้ัานบาท	ตาม

ลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเปน็ริอ้ย์ลัะ	1.85	ริอ้ย์ลัะ	2.74	แลัะริอ้ย์ลัะ	1.19	

ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

	 ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	ไม�ม่ค่�าเผู่้�อสินค้่าเส่�อมสภาพ	เน่�องจาก	

บริิษััทฯ	ม่การิขาย์สินค้่าค่งเหล่ัอแลัะสินค้่าล้ัาสมัย์ท่�ตั�งค่�าเผู่้�อ

สินค้่าเส่�อมสภาพในปีก�อน	ปริะกอบกับไม�ม่สินค้่าค่งเหล่ัอแลัะ

สินค้่าล้ัาสมัย์เกิดขึ�นในปีน่�	

	 ณ	 สิ�นปี	 2563	 บริิษััทฯ	 ม่วัตถุึดิบเพิ�มขึ�นจากปีก�อนจำานวน	

18.37	ล้ัานบาท	เป็นไปตามลัักษัณะงานตามปกติ	ซึ�งโค่ริงการิ

ส�วนใหญ่�อย์ู�ในชำ�วงริะหว�างเตร่ิย์มใช้ำวัสดุแลัะอุปกริณ์เพ่�อ	

ติดตั�งหน้างาน	

	 ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่วัตถุึดิบลัดลังจากปีก�อนจำานวน	6.75	

ล้ัานบาท	 ม่สาเหตุมาจากงานโค่ริงการิวางริะบบค่มนาค่ม

ขนส�งของริถึไฟฟ้าสาย์ส่เข่ย์วส�วนต�อขย์าย์อย์ู�ในชำ�วงท้าย์

โค่ริงการิ	จึงม่การิซ่�ออุปกริณ์เพ่�อนำาไปใช้ำในงานโค่ริงการิลัดลัง	

สำาหรัิบสินค้่าสำาเร็ิจรูิปลัดลังจาก	ณ	สิ�นปีก�อน	จำานวน	0.34	

ล้ัานบาท	ทั�งน่�ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิตั�งค่�าเผู่้�อสินค้่าเส่�อม

สภาพเพิ�มขึ�น	10.83	ล้ัานบาท	ซึ�งเป็นวัตถุึดิบของโค่ริงการิท่�

ม่การิส�งมอบงานแล้ัว	แลัะ	ไม�สามาริถึนำาไปใช้ำกับงานโค่ริงการิ

อ่�นในปัจจุบันได้

บริิษััทฯ	ม่นโย์บาย์การิตั�งค่�าเผู่้�อสินค้่าค่งเหล่ัอแลัะสินค้่าล้ัาสมัย์	โดย์บริิษััทฯ	กำาหนดการิตั�งค่�าเผู่้�อสินค้่าค่งเหล่ัอ	2	ปริะเภท	ค่่อ	วัสดุสิ�น

เปล่ัองใช้ำไป	แลัะชิำ�นส�วนอะไหลั�	โดย์ม่หลัักเกณฑ์์พิจาริณาตั�งค่�าเผู่้�อสินค้่าค่งเหล่ัอดังน่�

อ�ยุน่บจ�กำว่นทั่่�ได้ร่ิบ (ปี) อ่ตริ�ต่�งหน่�สูญ (ร้ิอยละ)

1.	อาย์ุ	0	-	2	ปี 0

2.	อาย์ุ	2	-	6	ปี 5	–	20

3.	อาย์ุ	6	-	10	ปี 25	–	50

4.	อาย์ุมากกว�า	10	ปี 55	–	100

5.	เส่�อมสภาพ 100

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

สิ่นทรัพัย์รวม 1,443.75 100.00 1,593.56 100.00 2,160.74 100.00

วัตถุึดิบ 24.35 1.69 42.72 2.68 35.97 1.66

สินค้่าสำาเร็ิจรูิป 2.37 0.16 0.99 0.06 0.65 0.03

หัก	ค่�าเผู่้�อสินค้่าเส่�อมสภาพ - - - - (10.83) (0.50)

สิ่นค�าคงเหล้อ 26.72 1.85 43.71 2.74    25.79 1.19
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

• งานระหว่ิางทำา
	 งานริะหว�างทำา	 ปริะกอบด้วย์	 ต้นทุนการิทำาให้เสร็ิจสิ�นตาม

สัญ่ญ่า	 แลัะงานริะหว�างทำา	 ซึ�งต้นทุนการิทำาให้เสร็ิจสิ�นตาม

สัญ่ญ่า	เกิดจากการิดำาเนินงานโค่ริงการิกับลูักค้่าริาย์หนึ�งก�อน

ท่�จะได้รัิบการิย์น่ย์ันค่ำาสั�งซ่�อจากเจ้าของโค่ริงการิอันเน่�องมา

จากเหตุผู้ลัจำาเป็นทางธุุริกิจ	บริิษััทฯ	 จึงต้องดำาเนินโค่ริงการิ

ในส�วนงานดังกลั�าวก�อนท่�จะได้รัิบการิย่์นย์ันค่ำาสั�งซ่�อจาก

ลูักค้่าริาย์ดังกลั�าว	 ทั�งน่�	 การิดำาเนินการิดังกลั�าวเป็นงานเพิ�ม

เติมจากงานโค่ริงการิท่�ลูักค้่าริาย์ดังกลั�าวว�าจ้างบริิษััทฯ	แลัะ

ท่�ผู้�านมาบริิษััทฯ	สามาริถึเร่ิย์กชำำาริะเงินจากลูักค้่าริาย์ดังกลั�าวได้	

สำาหรัิบงานริะหว�างทำา	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนงานริะหว�างทำา	ซึ�งเกิด

จากงานท่�อย์ู�ริะหว�างปริะกอบในกลุั�มงานริะบบไอซ่ท่แลัะ

ซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นเพ่�อส�งมอบให้แก�ลูักค้่า

	 ณ	สิ�นป	ี2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่งานริะหว�างทำา	จำานวน	

61.77	 ล้ัานบาท	177.45	 ล้ัานบาท	แลัะ	 173.32	 ล้ัานบาท	

ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	4.28	ร้ิอย์ลัะ	11.14	แลัะร้ิอย์

ลัะ	8.02	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	โดย์สามาริถึสรุิปได้ใน

ตาริางดังน่�

• สิันทรัพัย์หมุนเวีิยนอ่�น

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์หมุนเว่ย์นอ่�น

จำานวน	4.24	ล้ัานบาท	9.72	ล้ัานบาท	แลัะ	12.29	ล้ัานบาท	

ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นริอ้ย์ลัะ	0.29	ริอ้ย์ลัะ	0.61	แลัะริอ้ย์ลัะ	

0.57	ของสินทรัิพย์ร์ิวม	ตามลัำาดับ	โดย์สินทรัิพย์ห์มุนเว่ย์นอ่�น

หลัักมาจากภาษ่ัซ่�อไม�ถึึงกำาหนดชำำาริะ	

	 ณ	สิ�นป	ี2563	บริิษััทฯ	ม่สินทริพัย์ห์มุนเว่ย์นอ่�นเพิ�มขึ�นจำานวน	

5.48	 ล้ัานบาท	 เน่�องจากม่การิบันทึกต้นทุนท่�มาจากงานให้

บริิการิในตอนปลัาย์ปี	2563	จึงทำาให้ภาษ่ัซ่�อยั์งไม�ถึึงกำาหนด

เพิ�มขึ�นเม่�อเท่ย์บกับงวดเด่ย์วกันของปีก�อน	

	 ณ	สิ�นป	ี2564	บริิษััทฯ	ม่สินทริพัย์ห์มุนเว่ย์นอ่�นเพิ�มขึ�นจำานวน	

2.57	 ล้ัานบาท	 เน่�องจากบริิษััทฯ	อย์ู�ริะหว�างการิขอค่่นภาษ่ั

ซ่�อปริะจำาเด่อน	เมษัาย์น	2564	

• เงินฝากธ์นาคารที�มีภัาระผูกพััน

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	 สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่เงินฝากธุนาค่าริท่�ม่

ภาริะผูู้กพันจำานวน	141.34	ล้ัานบาท	141.34	ล้ัานบาท	แลัะ	

107.69	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	9.79	 ร้ิอย์

ลัะ	8.87	แลัะร้ิอย์ลัะ	4.98	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	โดย์

เงินฝากธุนาค่าริท่�ม่ภาริะผูู้กพันลัดลังสอดค่ลั้องกับการิใช้ำ

วงเงินเพ่�อดำาเนินงานโค่ริงการิของบริิษััทฯ

• เงินลงทุนทั�วิไป้

	 ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	ม่เงินลังทุนทั�วไปจำานวน	1.00	ล้ัาน

บาท	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	0.07	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

แลัะ	ณ	 สิ�นปี	 2563	 บริิษััทฯ	 ม่การิตั�งด้อย์ค่�าเงินลังทุนใน

จำานวนดงักลั�าวแลัว้	เน่�องจาก	RTC	ม่ผู้ลัปริะกอบการิขาดทนุ	

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

สิ่นทรัพัย์รวม 1,443.75 100.00 1,593.56 100.00 2,160.74 100.00

ต้นทุนการิทำาให้เสร็ิจสิ�นตามสัญ่ญ่า 58.28 4.04 166.52 10.45 139.65 6.46

งานริะหว�างทำา 3.49 0.24 10.93 0.69 33.67 1.56

งานระหว่างทำารวม 61.77 4.28 177.45 11.14 173.32 8.02
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

• อสัังหาริมทรัพัย์เพ่ั�อการลงทุน

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่มูลัค่�าอสังหาริิมทรัิพย์์

เพ่�อการิลังทุนจำานวน	37.00	ล้ัานบาท	36.40	ล้ัานบาท	แลัะ	

36.40		ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	2.56	ร้ิอย์ลัะ	

2.28	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 1.68	 ของสินทรัิพย์์ริวม	 ตามลัำาดับ		

ซึ�งอสังหาริิมทริัพย์์เพ่�อการิลังทุนน่�เป็นท่�ดินเปลั�าจำานวน	 1	

โฉันด	 เน่�อท่�	 6	 ไริ�	 1	 งาน	 11	 ตาริางวา	 ตั�งอย์ู�ท่�ตำาบลัหมูส่	

อำาเภอปากชำ�อง	จังหวัดนค่ริริาชำส่มา	ท่�ซ่�อมาในปี	2561	แลัะ

ในปี	2563	ม่การิปริะเมินมูลัค่�าตามริาค่าตลัาดลัดลัง	0.6	ล้ัานบาท	

• ที�ดิำน อาคารและอุป้กรณ์

	 ณ	 สิ�นปี	 2562	 -	 สิ�นปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่ท่�ดิน	 อาค่าริแลัะ

อุปกริณ์จำานวน	76.83	ล้ัานบาท	73.05	ล้ัานบาท	แลัะ	87.84	

ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	5.32	ร้ิอย์ลัะ	4.58	

แลัะร้ิอย์ลัะ	4.07	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	โดย์สินทรัิพย์์

ถึาวริหลัักของบริิษััทฯ	 ค่่อ	 ท่�ดิน	 แลัะอาค่าริ	 ซึ�งเป็นท่�ตั�ง

สำานักงานใหญ่�ของบริิษััทฯ	ณ	สิ�นปี	2564	ท่�ดิน	อาค่าริ	แลัะ

อุปกริณ์	 เพิ�มขึ�น	 14.80	 ลั้านบาท	 เน่�องจากม่การิปริับปริุง

อาค่าริสำานักงานใหญ่�	

• สิันทรัพัย์ไม่มีตัิวิติน

	 สินทรัิพย์์ไม�ม่ตัวตน	 ได้แก�	 โปริแกริมค่อมพิวเตอร์ิ	ณ	 สิ�นปี	

2562	 -	 สิ�นปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่สินทรัิพย์์ไม�ม่ตัวตนจำานวน	

10.16	 ล้ัานบาท	 7.37	 ล้ัานบาท	แลัะ	 3.95	 ล้ัานบาท	ตาม

ลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเปน็ริอ้ย์ลัะ	0.70	ริอ้ย์ลัะ	0.46	แลัะริอ้ย์ลัะ	0.18	

ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	 โดย์บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์การิตัด

จำาหน�าย์สินทริัพย์์ไม�ม่ตัวตนตามวิ ธุ่เส้นตริงตลัอดอาย์ุ

ปริะมาณการิให้ปริะโย์ชำน์ภาย์ในริะย์ะเวลัา	5	ปี	

	 ทั�งน่�	ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ไม�ม่ตัวตนลัดลังจาก

ปีก�อนจำานวน	3.41	ล้ัานบาท	เน่�องจากรัิบรู้ิค่�าตัดจำาหน�าย์ตาม

อาย์ุการิให้ปริะโย์ชำน์

• สิันทรัพัย์สิัทธิ์การใช้ั่

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์สิ์ทธิุการิใช้ำ

จำานวน	10.73	ล้ัานบาท	8.73	ล้ัานบาท	แลัะ	20.85	ล้ัานบาท	

ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	0.74	ร้ิอย์ลัะ	0.55	แลัะร้ิอย์ลัะ	

0.96	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

	 ณ	 สิ�นปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่สินทรัิพย์์สิทธิุการิใช้ำเพิ�มขึ�นจากปี

ก�อนจำานวน	12.12	 ล้ัานบาท	 ม่สาเหตุมาจากบริิษััทฯ	ได้ทำา

สัญ่ญ่าเชำ�าอาค่าริสำานักงานแห�งใหม�	 ณ	 อาค่าริ	 เดอะไนน์	

ทาวเวอร์ิ	พริะริาม	9	ตั�งแต�เด่อนกุมภาพันธ์ุ	ปี	2564	เป็นริะย์ะ

เวลัา	3	ปี	

• สิันทรัพัย์ภัาษีเงินได้ำรอการตัิดำบัญ่ชีั่

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ภาษ่ัเงินได้

ริอการิตัดบัญ่ช่ำ	จำานวน	19.90	ล้ัานบาท	36.37	ล้ัานบาท	แลัะ	

50.74	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	1.38	ร้ิอย์ลัะ	

2.28	แลัะร้ิอย์ลัะ	2.35	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

• สิันทรัพัย์ไม่หมุนเวีิยนอ่�น

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์์ไม�หมุนเว่ย์น

อ่�น	จำานวน	71.13	ลัา้นบาท	27.59	ลัา้นบาท	แลัะ	20.57	ลัา้น

บาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	4.93	ร้ิอย์ลัะ	1.73	แลัะ

ร้ิอย์ลัะ	0.95	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	 โดย์สินทรัิพย์์ไม�

หมุนเว่ย์นอ่�นหลััก	ปริะกอบดว้ย์	เงินปริะกนัผู้ลังานตามสญั่ญ่า	

แลัะภาษ่ัเงินได้ถูึกหัก	ณ	ท่�จ�าย์ริอขอค่่น	เป็นต้น

2) หน่�สิน

ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่หนิ�สินริวมจำานวน	1,136.90	

ล้ัานบาท	1,080.35	ล้ัานบาท	แลัะ	729.41	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

ซึ�งหน่�สินหลัักเป็นหน่�สินหมุนเว่ย์นปริะกอบด้วย์	เจ้าหน่�การิค้่าแลัะ

เจ้าหน่�อ่�น	 แลัะหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ	 เป็นต้น		

โดย์	ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	สัดส�วนริาย์การิหน่�สินหมุนเว่ย์น

คิ่ดเป็นริ้อย์ลัะ	 75.59	 ร้ิอย์ลัะ	 64.34	 แลัะริ้อย์ลัะ	 30.38	 ของ

สินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ

• เงินกู้ย่มระยะสัั�นจากสัถืาบันการเงิน

	 ณ	สิ�นป	ี2564	บริิษััทฯ	ม่เงินกู้ย์ม่ริะย์ะสั�นจากสถึาบนัการิเงนิ

เพิ�มขึ�น	30	 ล้ัานบาท	เป็นเงินกู้ย์่มริะย์ะสั�นจากวงเงินสินเช่ำ�อ	

ซึ�งม่แผู้นการิจ�าย์ชำำาริะค่่นตามงวดการิเก็บเงิน
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

• เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ่�น

	 เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นหลัักของบริิษััทฯ	 ปริะกอบด้วย์	

เจ้าหน่�การิค้่า	แลัะค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์	ณ	 สิ�นปี	2562	 -	 สิ�นปี	

2564	บริิษััทฯ	ม่เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นจำานวน	369.22	

ล้ัานบาท	620.12	ล้ัานบาท	แลัะ	401.04	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	25.57	ร้ิอย์ลัะ	38.91	แลัะร้ิอย์ลัะ	18.56	

ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

	 ณ	สิ�นปี	2562	บริิษััทฯ	ม่เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นเพิ�มขึ�น

จากปีก�อน	50.24	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลัักมาจาก	บริิษััทฯ	ม่

เจ้าหน่�การิค้่าในปริะเทศัเพิ�มขึ�น	 อันเน่�องมาจากบริิษััทฯ		

ได้รัิบงานโค่ริงการิวางริะบบค่มนาค่มขนส�งหลัาย์โค่ริงการิแต�

อยู์�ในชำ�วงเริิ�มการิดำาเนินงาน	ทำาให้บริิษััทฯ	เริิ�มม่การิทย์อย์สั�ง

อุปกริณ์ท่�เก่�ย์วข้องเพ่�อเตร่ิย์มการิติดตั�ง	 ซึ�งอุปกริณ์ส�วนใหญ่�

สามาริถึจัดหาได้ภาย์ในปริะเทศั	

	 ณ	สิ�นปี	2563	บริิษััทฯ	ม่เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นเพิ�มขึ�น

อย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่จากปีก�อนจำานวน	250.90	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุ

หลัักมาจากบริิษััทฯ	 ม่เจ้าหน่�การิค่้าทั�งจากในปริะเทศัแลัะ	

ต�างปริะเทศัเพิ�มขึ�น	 อันเน่�องมาจากบริิษััทฯ	 ม่งานโค่ริงการิ

วางริะบบค่มนาค่มขนส�งขนาดใหญ่�หลัาย์โค่ริงการิ	 ส�งผู้ลัให้

บริิษััทฯ	ม่การิสั�งอุปกริณ์ท่�เก่�ย์วข้องกับงานโค่ริงการิเพิ�มมาก

ขึ�นจากปีก�อน	ซึ�งสอดค่ล้ัองกับต้นทุนท่�เพิ�มขึ�น	แลัะเป็นไปใน

ทิศัทางเด่ย์วกันกับริาย์ได้จากการิขาย์แลัะบริิการิท่�เพิ�มขึ�น	

ปริะกอบกับค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์ท่�มากขึ�น	โดย์องค์่ปริะกอบหลััก

ของค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์	 ได้แก�	 โบนัสค้่างจ�าย์	 ค่�าค่อมมิชำชัำ�น

พนักงาน	แลัะค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์อ่�น	ๆ	ซึ�งค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์	ณ	

สิ�นปี	2563	เพิ�มขึ�นจากปีก�อนหน้าจำานวน	138.57	ล้ัานบาท	

ม่สาเหตุหลัักมาจากโค่ริงการิท่�ย์งัไม�ม่การิส�งมอบ	แลัะบริิษััทฯ	

ม่นโย์บาย์การิจ�าย์ค่�าค่อมมิชำชัำ�นพนักงานภาย์หลัังการิส�งมอบ

งานโค่ริงการิ	ส�งผู้ลัใหม่้ค่�าค่อมมชิำชัำ�นพนักงานค่า้งจ�าย์เพิ�มขึ�น	

ทั�งน่�ค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์ท่�เก่�ย์วข้องกับงานโค่ริงการิแลัะการิให้

บริิการิ	บริิษััทฯ	จะม่การิชำำาริะหน่�ในส�วนน่�ค่่นภาย์หลัังจากการิ

ส�งมอบงานโค่ริงการิ	

	 ณ	 สิ�นปี	 2564	บริิษััทฯ	 ม่เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นลัดลัง

จาก	ณ	สิ�นปี	2563	จำานวน	219.08	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลััก

มาจากบริิษััทฯ	 ม่เจ้าหน่�การิค่้าทั�งจากในปริะเทศัแลัะ	

ต�างปริะเทศัลัดลัง	 อันเน่�องมาจากบริิษััทฯ	 ม่การิจ�าย์ชำำาริะ	

เจ้าหน่�ตามกำาหนดชำำาริะ	แลัะค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์ลัดลัง	เน่�องจาก

เจ้าหน่�งานโค่ริงการิม่การิวางบิลัเร่ิย์กเก็บเงินแล้ัว	 ซึ�งเป็นไป

ตามการิส�งมอบงานให้ลูักค้่า	 ซึ�งเป็นไปตามปกติของลัักษัณะ

ธุุริกิจ	โดย์สามาริถึสรุิปได้ในตาริางดังน่�	

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

สิ่นทรัพัย์รวม 1,443.75 100.00 1,593.56 100.00 2,160.74 100.00

เจ้าหน่�การิค้่า 252.59 17.50 363.46 22.81 222.24 10.28

เจ้าหน่�อ่�น 6.82 0.47 7.53 0.47 6.20 0.29

เงินรัิบลั�วงหน้า 13.63 0.94 - - - -

ค่�าใช้ำจ�าย์ค้่างจ�าย์ 72.59 5.03 211.16 13.25 144.29 6.68

เงินปริะกันผู้ลังานตามสัญ่ญ่าว�าจ้าง 23.60 1.63 37.97 2.38 28.31 1.31

เจ�าหนี�การค�าและเจ�าหนี�อ้�น 369.22 25.57 620.12 38.91 401.04 18.56
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ มููลค่� ร้ิอยละ

สิ่นทรัพัย์รวม 1,443.75 100.00 1,593.56 100.00 2,160.74 100.00

หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ 613.28 42.48 322.81 20.26 35.49 1.64

หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่าบริิการิ 32.35 2.74 0.25 0.02 6.49 0.30

รวมหนี�สิ่นที�เกิด้จากสั่ญญางานโครงการและ

หนี�สิ่นที�เกิด้จากสั่ญญาบริการ

645.63 44.72 323.06 20.27 41.98 1.94

• หนี�สิันที�เกิดำจากสััญ่ญ่างานโครงการ และ 
หนี�สิันที�เกิดำจากสััญ่ญ่างานบริการ

	 งานให้บริิการิวางริะบบของบริิษััทฯ	เป็นลัักษัณะงานโค่ริงการิ	

(Project-based)	ตามสัญ่ญ่าท่�ได้ตกลังกันกับผูู้้ว�าจ้าง	บริิษััทฯ	

จึงม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้ตามภาริะท่�ต้องปฏิิบัติเสร็ิจสิ�นตลัอด	

ชำ�วงเวลัาหนึ�ง	(Over	Time)	โดย์บริิษััทฯ	จะรัิบรู้ิหน่�สินท่�เกิด

จากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิแลัะหน่�สินท่�เกิดจากสญั่ญ่างานบริิการิ	

เม่�อได้รัิบชำำาริะจากลัูกค่้าหร่ิอถึึงกำาหนดชำำาริะตามสัญ่ญ่า	

ก�อนบริิษััทฯ	จะปฏิิบัติตามภาริะท่�ต้องปฏิิบัติ	อย์�างไริก็ด่	เม่�อ

เริิ�มม่การิปฏิิบัติงานในส�วนน่�เกิดขึ�น	 หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่า

งานโค่ริงการิแลัะงานบริิการิก็จะทย์อย์ลัดลัง	 แลัะเปล่ั�ย์นไป

เป็นการิทย์อย์ริับรู้ิริาย์ได้มากขึ�นจากโค่ริงการิในสัญ่ญ่า

เด่ย์วกันน่�แทน	

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่า

งานโค่ริงการิแลัะหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานบริิการิ	 จำานวน	

645.63	 ล้ัานบาท	323.06	 ล้ัานบาท	แลัะ	 41.98	 ล้ัานบาท	

ตามลัำาดับ	 หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	 44.72	 ร้ิอย์ลัะ	 20.27	 แลัะ	

ร้ิอย์ลัะ	1.94	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

	 ณ	สิ�นปี	2563	บริิษััทฯ	ม่หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ

แลัะหน่�สินท่�เกดิจากสญั่ญ่างานบริิการิลัดลังจากปกี�อนจำานวน	

322.58	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลัักมาจากโค่ริงการิท่�ได้ชำำาริะเงิน

มาก�อนส�วนใหญ่�ของบริิษััทฯ	 ม่ค่วามค่่บหน้าของการิดำาเนิน

งาน	 จึงเปล่ั�ย์นจากหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิแลัะ

หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานบริิการิไปเป็นริาย์การิรัิบรู้ิริาย์ได้

ตามสัญ่ญ่าแทน	

	 ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ	

แลัะหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานบริิการิลัดลังจากสิ�นปี	 2563	

จำานวน	 281.08	 ล้ัานบาท	 โดย์ส�วนใหญ่�มาจากโค่ริงการิวาง

ริะบบค่มนาค่มขนส�ง	เน่�องจากม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้ตามสัญ่ญ่าใน

โค่ริงการิท่�ได้รัิบชำำาริะเงินลั�วงหน้าไปแล้ัว	โดย์สามาริถึสรุิปได้

ในตาริางดังน่�

•  ป้ระมาณการหนี�สิันข้าดำทุนงานโครงการ

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ปริะมาณการิหน่�สิน

ขาดทุนงานโค่ริงการิ	จำานวน	20.45	ล้ัานบาท	7.82	ล้ัานบาท	

แลัะ	16.52	ลัา้นบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเปน็ริอ้ย์ลัะ	1.42	ร้ิอย์

ลัะ	0.49	แลัะร้ิอย์ลัะ	0.76	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ	

	 ณ	 สิ�นปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่ปริะมาณการิหน่�สินขาดทุนงาน

โค่ริงการิ	 เพิ�มขึ�น	 8.70	 ล้ัานบาท	 ม่สาเหตุหลัักมาจากการิ

ปริะมาณการิค่�าใช้ำจ�าย์ในการิดำาเนินงานโค่ริงการิริะบบไอซ่ท่

แลัะซิสเต็มส์โซลูัชัำ�นให้กับลูักค้่าริาย์หนึ�ง	โดย์ค่าดว�าจะสูงกว�า

มูลัค่�าท่�บริิษััทฯ	จะได้รัิบตามสัญ่ญ่า	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

• ป้ระมาณการหนี�สิันการรับป้ระกันโครงการ

	 บริิษััทฯ	 ให้บริิการิวางริะบบเป็นลัักษัณะงานโค่ริงการิ	 (Project-	

based)	 ซึ�งส�วนใหญ่�จะม่การิริับปริะกันผู้ลังานภาย์หลัังจาก

การิส�งมอบงาน	บริิษััทฯ	จึงม่ริาย์การิปริะมาณการิหน่�สินการิ

รัิบปริะกันงานโค่ริงการิ	

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ปริะมาณการิหน่�สิน

การิรัิบปริะกันโค่ริงการิ	จำานวน	33.89	ล้ัานบาท	41.10	ล้ัาน

บาท	แลัะ	122.52	 ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	

2.35	 ร้ิอย์ลัะ	 2.58	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 5.67	 ของสินทรัิพย์์ริวม		

ตามลัำาดับ	 โดย์บริิษััทฯ	 ม่ปริะมาณการิหน่�สินการิรัิบปริะกัน

โค่ริงการิเพิ�มขึ�นตามจำานวนโค่ริงการิท่�ส�งมอบเพิ�มขึ�น	

• หนี�สิันหมุนเวีิยนอ่�น

	 ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่หน่�สินหมุนเว่ย์นอ่�น	

จำานวน	17.20	ล้ัานบาท	28.44	ล้ัานบาท	แลัะ	16.45	ล้ัานบาท	

ตามลัำาดับ	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	1.19	ร้ิอย์ลัะ	1.78	แลัะร้ิอย์ลัะ	

0.76	 ของสินทรัิพย์์ริวม	 ตามลัำาดับ	 โดย์หน่�สินหมุนเว่ย์นอ่�น

ส�วนใหญ่�ปริะกอบด้วย์	ภาษ่ัขาย์ยั์งไม�ถึึงกำาหนด	แลัะภาษ่ัเงิน

ได้หัก	ณ	ท่�จ�าย์	เป็นต้น

• ภัาระผูกพัันผลป้ระโยชั่น์พันักงาน

	 ณ	 สิ�นปี	 2562	 -	 สิ�นปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่ภาริะผูู้กพัน	

ผู้ลัปริะโย์ชำน์พนักงาน	จำานวน	43.88	ล้ัานบาท	54.95	ล้ัานบาท	

แลัะ	 60.81	 ล้ัานบาท	 ตามลัำาดับ	 หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	 3.04		

ร้ิอย์ลัะ	3.45	แลัะร้ิอย์ลัะ	2.81	ของสินทรัิพย์์ริวม	ตามลัำาดับ		

โดย์บริิษััทฯ	 ม่การิว�าจ้างนักค่ณิตศัาสตร์ิปริะกันภัย์ในการิ

ค่ำานวณแลัะจัดทำาริาย์งานปริะมาณการิผู้ลัปริะโย์ชำน์พนักงาน	

โดย์มูลัค่�าดังกลั�าวจะแปริผัู้นไปตามอายุ์งานแลัะจำานวน

พนักงานท่�เปล่ั�ย์นแปลังของบริิษััทฯ

3) ส่วนข้องเจ้�ข้อง

ณ	สิ�นปี	2562	-	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ส�วนของเจ้าของริวมจำานวน	

306.85	ล้ัานบาท	513.21	ล้ัานบาท	แลัะ	1,431.33	ล้ัานบาท	ตามลัำาดับ	

ณ	 สิ�นปี	 2562	 ส�วนของเจ้าของลัดลังจาก	ณ	 สิ�นปีก�อนจำานวน	

12.61	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลัักจากการิจ�าย์เงินปันผู้ลัจำานวน	40.00	

ล้ัานบาท	แลัะ	ณ	สิ�นปี	2563	ส�วนของเจ้าของเพิ�มขึ�นจาก	ณ	สิ�น

ปีก�อนจำานวน	 206.37	 ล้ัานบาท	 ม่สาเหตุหลัักจากการิเพิ�มทุน	

125.00	 ล้ัานบาท	 แลัะจากผู้ลัปริะกอบการิของบริิษััทฯ	 จำานวน	

84.36	ล้ัานบาท	สุทธิุจากการิจ�าย์เงินปันผู้ลัจำานวน	140.00	ล้ัานบาท	

ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่ส�วนของเจ้าของเพิ�มขึ�นจาก	ณ	สิ�นปีก�อน

จำานวน	918.12	ล้ัานบาท	ม่สาเหตุหลัักมาจากการิออกจำาหน�าย์

หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนแก�ปริะชำาชำนค่รัิ�งแริก	เม่�อวันท่�	2	สิงหาค่ม	2564	

1,035	ล้ัานบาท	แลัะจ�าย์เงินปันผู้ลัจำานวน	269.49	ล้ัานบาท



112
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดต้นงวด

จำานวน	186.46	ล้ัานบาท	แลัะม่กริะแสเงินสดจากการิดำาเนินงาน

จำานวน	345.19	ล้ัานบาท	โดย์หลัักมาจากผู้ลักำาไริจากการิดำาเนิน

งานของบริิษััทฯ	จำานวน	39.99	ล้ัานบาท	ท่�ปรัิบเพิ�มด้วย์ค่�าเส่�อม

ริาค่าแลัะค่�าตัดจำาหน�าย์จำานวน	15.17	ล้ัานบาท	ค่�าใช้ำจ�าย์การิรัิบ

ปริะกันโค่ริงการิจำานวน	11.21	 ล้ัานบาท	ค่�าใช้ำจ�าย์ผู้ลัปริะโย์ชำน์

พนักงาน	7.33	ล้ัานบาท	ปริะกอบกับการิเพิ�มขึ�นของกริะแสเงินสด

จากการิเปลั่�ย์นแปลังในสินทริัพย์์แลัะหน่�สินจากการิดำาเนินงาน

จำานวน	279.60	ล้ัานบาท	ซึ�งโดย์หลัักค่่อการิลัดลังของสินทรัิพย์์

ท่�เกิดจากสัญ่ญ่าอันเน่�องมาจากบริิษััทฯ	 ได้รัิบการิชำำาริะเงินจาก

งานโค่ริงการิตามสัญ่ญ่าท่�ม่การิส�งมอบไปแล้ัวในปีก�อน	นอกจาก

น่�ย์ังม่การิจ�าย์ดอกเบ่�ย์สุทธิุแลัะภาษ่ัเงินได้ริวมจำานวน	5.25	ล้ัาน

บาท	 ซึ�งบริิษััทฯ	 นำากริะแสเงินสดจากการิดำาเนินงานไปใช้ำใน

กิจกริริมการิลังทุน	 ซึ�งโดย์หลัักเพ่�อใช้ำในการิซ่�ออาค่าริสำานักงาน	

อุปกริณ์แลัะสินทรัิพย์์ไม�ม่ตัวตนของบริิษััทฯ	 ริวมจำานวน	 14.11	

ล้ัานบาท	อ่กทั�งย์งัไดรั้ิบเงนิฝากท่�ม่ภาริะผู้กูพนัจำานวน	27.56	ลัา้น

บาท	 แลัะใช้ำในกิจกริริมการิจัดหาเงิน	 ซึ�งโดย์หลัักใช้ำในการิชำำาริะ

ค่่นเงินกู้ย่์มจากสถึาบันการิเงินแลัะหน่�สินตามสัญ่ญ่าเชำ�าจำานวน	

90.69	ล้ัานบาท	แลัะการิจ�าย์เงินปันผู้ลัจำานวน	40.00	ล้ัานบาท	

ทำาให้กริะแสดเงินสดในปีเพิ�มขึ�น	 176.45	 ลั้านบาท	 จึงส�งผู้ลัให้

เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดปลัาย์งวดเพิ�มขึ�นเป็น	362.91	

ล้ัานบาท	

ในปี	2563	บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดต้นงวด

จำานวน	 362.91	 ลั้านบาท	 แลัะม่การิใช้ำกริะแสเงินสดจากการิ

4. กำ�ริวิเคริ�ะห์สภ�พคล่อง

หน่วย: ล้�นบ�ทั่ 31 ธ่ันว�คมู 2562 31 ธ่ันว�คมู 2563 31 ธ่ันว�คมู 2564

เงินสดสุทธิุจาก	(ใช้ำไปใน)	กิจกริริมดำาเนินงาน	 345.19 (26.12) (45.42)

เงินสดสุทธิุจาก	(ใช้ำไปใน)	กิจกริริมลังทุน (38.05) (6.14) (465.75)

เงินสดสุทธิุจาก	(ใช้ำไปใน)	กิจกริริมจัดหาเงิน (130.69) (22.75) 750.91

เงินส่ด้และรายการเทียบเท่าเงินส่ด้เพิั�มขึ�น (ลด้ลง) สุ่ทธิ์ 176.45 (55.01) 239.74

ดำาเนินงานจำานวน	26.12	ล้ัานบาท	โดย์หลัักมาจากผู้ลักำาไริจาก

การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	จำานวน	310.08	ล้ัานบาท	ท่�ปรัิบเพิ�ม

ด้วย์ค่�าเส่�อมริาค่าแลัะค่�าตัดจำาหน�าย์จำานวน	 19.44	 ล้ัานบาท		

ค่�าใช้ำจ�าย์การิรัิบปริะกันโค่ริงการิจำานวน	7.21	ล้ัานบาท	ค่�าใช้ำจ�าย์

ผู้ลัปริะโย์ชำน์พนักงาน	7.57	ล้ัานบาท	แลัะการิจ�าย์ดอกเบ่�ย์สุทธิุ

แลัะภาษ่ัเงินได้ริวมจำานวน	 22.05	 ล้ัานบาท	 ปริะกอบกับการิ	

ลัดลังของกริะแสเงินสดจากการิเปลั่�ย์นแปลังในสินทรัิพย์์แลัะหน่�

สินจากการิดำาเนินงานจำานวน	 341.01	 ล้ัานบาท	 ซึ�งโดย์หลัักค่่อ

บริิษััทฯ	 ม่หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่าโค่ริงการิลัดลังอันเน่�องมาจาก	

บริิษััทฯ	ม่การิรัิบรู้ิริาย์ได้จากโค่ริงการิท่�เค่ย์ได้รัิบชำำาริะเงินมาแล้ัว

มากขึ�น	ซึ�งจะเห็นได้ว�ากริะแสเงินสดท่�ได้จากการิดำาเนินงานในปี	

2563	 ไม�เพ่ย์งพอต�อการิใช้ำในการิดำาเนินงานริะหว�างปี	 ทำาให้

บริิษััทฯ	ต้องเร่ิย์กชำำาริะมูลัค่�าจากการิออกหุ้นสามัญ่เพิ�มทุนจำานวน	

125.00	ล้ัานบาท	เพ่�อนำามาใช้ำในการิดำาเนินงานแลัะจ�าย์เงินปันผู้ลั

จำานวน	140.00	ล้ัานบาท	นอกจากน่�บริิษััทฯ	ใช้ำกริะแสเงินสดใน

กิจกริริมการิลังทุนอ่กจำานวน	6.14	ล้ัานบาท	โดย์หลัักมาจากการิ

ซ่�ออุปกริณ์ท่�ใช้ำในการิดำาเนินธุุริกิจจำานวน	4.38	ล้ัานบาท	แลัะการิ

ซ่�อสินทรัิพย์ไ์ม�ม่ตัวตนจำานวน	1.77	ล้ัานบาท	ทำาให้กริะแสเงินสด

ในปีลัดลัง	 55.01	 ล้ัานบาท	 จึงส�งผู้ลัให้เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บ

เท�าเงินสดปลัาย์งวดลัดลังเป็น	307.90	ล้ัานบาท	

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดต้นงวด

จำานวน	 307.90	 ลั้านบาท	 แลัะม่การิใช้ำกริะแสเงินสดจากการิ

ดำาเนินงานจำานวน	45.42	ล้ัานบาท	โดย์หลัักมาจากผู้ลักำาไริจาก

การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	จำานวน	224.13	ล้ัานบาท	ท่�ปรัิบเพิ�ม
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ขึ�นด้วย์ค่�าใช้ำจ�าย์การิรัิบปริะกันโค่ริงการิจำานวน	81.42	ล้ัานบาท	

ผู้ลัขาดทุนด้านเค่ริดิตท่�ค่าดว�าจะเกิดขึ�น	 26.41	 ล้ัานบาท	 แลัะ		

ค่�าเส่�อมริาค่าแลัะค่�าตัดจำาหน�าย์จำานวน	26.30	ล้ัานบาท	ปริะกอบ

กับการิลัดลังของกริะแสเงินสดจากการิเปล่ั�ย์นแปลังในสินทรัิพย์์

แลัะหน่�สินจากการิดำาเนินงานจำานวน	400.87	ล้ัานบาท	ซึ�งสาเหตุ

หลัักมาจากการิลัดลังจากเจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�น	 จำานวน	

260.62	 ล้ัานบาท	 แลัะ	 การิลัดลังจากหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่า

โค่ริงการิ	 287.32	 ล้ัานบาท	 เน่�องจากม่ค่วามค่่บหน้าของการิ

	 สำาหรัิบปี	2562-2564	บริิษััทฯ	 ม่อัตริาส�วนหมุนเว่ย์นลูักหน่�

การิค่า้เท�ากับ	5.51	เท�า	10.17	เท�า	แลัะ	6.90	เท�า	ตามลัำาดับ	

โดย์คิ่ดเป็นริะย์ะเวลัาเก็บหน่�เฉัล่ั�ย์	65.31	วัน	35.40	วัน	แลัะ	

52.93	วัน	ตามลัำาดับ	ในขณะท่�อัตริาส�วนหมุนเว่ย์นเจ้าหน่�การิ

ค้่าเท�ากับ	5.51	เท�า	6.81	เท�า	แลัะ	3.88	เท�า	ตามลัำาดับ	โดย์

หน่วย: ว่น ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ริะย์ะเวลัาเก็บหน่�เฉัล่ั�ย์ 65.31 35.40 52.93

ริะย์ะเวลัาชำำาริะหน่�เฉัล่ั�ย์ 65.28 52.85 93.99

Cash	Cycle 0.02 (17.44) (29.91)

ดำาเนินงาน	 จึงเปล่ั�ย์นจากหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิไป

เป็นริาย์การิรัิบรู้ิริาย์ได้ตามสัญ่ญ่าแทน	 นอกจากน่�บริิษััทฯ		

ใช้ำกริะแสเงินสดในกจิกริริมการิลังทนุอ่กจำานวน	465.75	ล้ัานบาท	

โดย์หลัักมาจากการิซ่�อสินทรัิพย์์ทางการิเงิน	 470.00	 ล้ัานบาท	

แลัะได้รัิบกริะแสเงินสดในกิจกริริมจัดหาเงินจำานวน	750.91	ล้ัาน

บาท	โดย์หลัักมาจากการิออกจำาหน�าย์หุ้นสามญั่เพิ�มทนุ	1,035.00	

ล้ัานบาท	จึงส�งผู้ลัให้เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดปลัาย์งวด

เพิ�มขึ�นเป็น	547.64	ล้ัานบาท

5. กำ�ริวิเคริ�ะห์อ่ตริ�ส่วนทั่�งกำ�ริเงินทั่่�สำ�ค่ญ

1) อ่ตริ�ส่วนสภ�พคล่อง 

ณ	สิ�นปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่อัตริาส�วนสภาพค่ลั�องเท�ากับ	0.99	เท�า	1.23	เท�า	แลัะ	2.79	เท�า	ตามลัำาดับ	โดย์	ณ	สิ�นปี	2562	อัตริาส�วน

สภาพค่ลั�องลัดลัง	เน่�องจากสินทรัิพย์์หมุนเว่ย์นลัดลัง	โดย์ม่สาเหตุหลัักมาจากการิลัดลังของสินทรัิพย์์ท่�เกิดจากสัญ่ญ่า	ในขณะท่�	หน่�สิน

หมุนเว่ย์นเพิ�มขึ�น	โดย์ม่สาเหตุหลัักมาจากเจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�หมุนเว่ย์นอ่�น	

ณ	สิ�นปี	2563	อัตริาส�วนสภาพค่ลั�องเพิ�มขึ�น	ม่สาเหตุหลัักมาจากบริิษััทฯ	ม่สินทรัิพย์ท่์�เกิดจากสัญ่ญ่าแลัะงานริะหว�างทำาเพิ�มขึ�น	จากการิ

เพิ�มขึ�นของริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิให้บริิการิ	ในขณะท่�หน่�สินหมุนเว่ย์นลัดลัง	เน่�องจากหน่�สินท่�เกิดจากงานโค่ริงการิ	

ณ	สิ�นปี	2564	อัตริาส�วนสภาพค่ลั�องเพิ�มขึ�น	เน่�องจากสินทรัิพย์์หมุนเว่ย์นเพิ�มขึ�น	โดย์ม่สาเหตุหลัักมาจากเงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�า

เงินสดเพิ�มขึ�น	 ในขณะท่�หน่�สินหมุนเว่ย์นลัดลัง	 เน่�องจากเจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�นลัดลัง	 ริวมถึึงหน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ

แลัะบริิการิลัดลัง	

•  วิงจรเงินสัดำ

คิ่ดเป็นริะย์ะเวลัาชำำาริะเจ้าหน่�เฉัล่ั�ย์	65.28	วัน	52.85	วัน	แลัะ	

93.99	 วัน	 ตามลัำาดับ	 ซึ�งเป็นไปตามนโย์บาย์เค่ริดิตเทอมท่�

บริิษััทฯ	 ได้ให้กับลูักค้่าแลัะได้รัิบจากทางเจ้าหน่�	 ส�งผู้ลัให้

บริิษััทฯ	 ม่วงจริเงินสดเท�ากับ	 0.02	 วัน	 (17.44)	 วัน	 แลัะ	

(29.91)	วัน	ตามลัำาดับ	
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การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

	 ในปี	2562	บริิษััทฯ	ม่ริะย์ะเวลัาเก็บหน่�เฉัล่ั�ย์สูงกว�านโย์บาย์

เค่ริดิตเทอม	 เน่�องจากบริิษััทฯ	 ม่การิออกใบแจ้งหน่�	

จากโค่ริงการิท่�ม่การิส�งมอบงานในชำ�วงปลัาย์ปี	จึงทำาให้ลูักหน่�

การิค้่าค่งค้่าง	ณ	สิ�นปี	2562	เพิ�มขึ�น	แลัะบริิษััทฯ	ได้รัิบการิ

ชำำาริะหน่�ส�วนน่�ในต้นปีถัึดมา	สอดค่ล้ัองกับริะย์ะเวลัาชำำาริะหน่�

เฉัล่ั�ย์ท่�สูงขึ�น	ณ	สิ�นปี	2562	เน่�องจากบริิษััทฯ	ม่การิส�งมอบ

งานโค่ริงส�วนใหญ่�ในชำ�วงปลัาย์ปี	ทำาให้ม่การิชำำาริะหน่�แก�คู่�ค้่า

ในต้นปถัีึดมา	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่ริะย์ะเวลัาเกบ็หน่�	แลัะริะย์ะเวลัา

ชำำาริะหน่�เป็นไปตามเค่ริดิตเทอมท่�ตกลังกับคู่�ค้่าตามการิดำาเนิน

ธุุริกิจปกติของบริิษััทฯ	แลัะในปี	2563	วงจริเงินสดของบริิษััทฯ		

ด่ขึ�น	เน่�องจากบริิษััทฯ	ได้รัิบการิชำำาริะเงินจากการิส�งมอบงาน

โค่ริงการิจากปลัาย์ปี	 2562	 ปริะกอบกับบริิษััทฯ	 ม่ค่วาม

สามาริถึในการิเจริจาต�อริองเทอมการิชำำาริะหน่�กับเจ้าหน่�ท่�ด่

มาโดย์ตลัอด	

	 ในปี	2564	วงจริเงินสดของบริิษััทฯ	ด่ขึ�น	เน่�องจากการิบริิหาริ

จัดการิด้านการิจ�าย์ชำำาริะหน่�ให้สอดค่ล้ัองกับการิรัิบชำำาริะหน่�

•  อัติรากำาไรสุัทธิ์

	 ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่อัตริากำาไริสุทธิุเท�ากับร้ิอย์ลัะ	1.87	

ร้ิอย์ลัะ	 9.58	 แลัะร้ิอย์ลัะ	 11.07	 ตามลัำาดับ	 ในปี	 2562		

บริิษััทฯ	ม่อัตริากำาไริสุทธิุลัดลังจากปีก�อน	ม่สาเหตุหลัักมาจาก	

บริิษััทฯ	ม่ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิแลัะการิใหบ้ริิการิลัดลังจาก

ปีก�อน	ในขณะท่�ค่�าใช้ำจ�าย์ในการิขาย์แลัะบริิหาริค่�อนขา้งค่งท่�	

	 ในปี	2563	บริิษััทฯ	ม่อัตริากำาไริสุทธิุปรัิบตัวเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	

เน่�องมาจากบริิษััทฯ	ม่การิทย์อย์รัิบรู้ิริาย์ได้จากงานโค่ริงการิ

แลัะการิให้บริิการิเพิ�มขึ�นจากปีก�อน	 ปริะกอบกับบริิษััทฯ		

ม่อัตริาการิทำากำาไริขั�นต้นเพิ�มขึ�นจากงานโค่ริงการิส�วนอย์ู�ใน

ชำ�วงดำาเนินการิท่�ม่อัตริากำาไริขึ�นต้นท่�ด่ขึ�น	 แลัะม่ค่�าใช้ำจ�าย์ใน

การิขาย์แลัะบริิหาริลัดลังจากปีก�อน	 จึงส�งผู้ลัให้บริิษััทฯ	 ม่

อัตริากำาไริสุทธิุเพิ�มขึ�นจากปีก�อน

	 ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่อัตริากำาไริสุทธิุ	11.07	เพิ�มขึ�นจากปีก�อน	

เน่�องจากค่วามสามาริถึในการิบริิหาริต้นทุนโค่ริงการิท่�ม่

ปริะสิทธิุภาพด่ขึ�น

•  อัติราผลติอบแทนผู้ถ่ือหุ้น
	 ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่อตัริาผู้ลัตอบแทนผูู้ถ่้ึอหุ้นเท�ากับ

ร้ิอย์ลัะ	8.75	 ร้ิอย์ลัะ	48.24	แลัะร้ิอย์ลัะ	18.39	ตามลัำาดับ	

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ม่อัตริาผู้ลัตอบแทนของผูู้้ถ่ึอหุ้นลัดลังจาก

ปีก�อน	 ม่สาเหตุหลัักมาจากการิลัดของกำาไริสุทธิุ	 แลัะในปี	

2563	บริิษััทฯ	ม่อัตริาผู้ลัตอบแทนของผูู้้ถ่ึอหุ้นเพิ�มขึ�นจากปี

ก�อน	เน่�องจากบริิษััทฯ	ม่กำาไริสุทธิุท่�เพิ�มขึ�นจากปกี�อน	ริวมถึึง

ส�วนของผูู้้ถ่ึอหุ้นเพิ�มขึ�นเล็ักน้อย์เม่�อเปร่ิย์บเท่ย์บกับกำาไริสุทธิุ

ท่�เพิ�มขึ�นริะหว�างปี	สำาหรัิบในปี	2564	อัตริาผู้ลัตอบแทนของ

ผูู้้ถ่ึอหุ้นลัดลังจากปกี�อน	เน่�องจากบริิษััทฯ	ม่หุ้นสามัญ่เพิ�มขึ�น

จากการิขาย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุน	

2) อ่ตริ�ส่วนวิเคริ�ะห์นโยบ�ยทั่�งกำ�ริเงิน  

•  อัติราส่ัวินหนี�สิันติ่อส่ัวินข้องผู้ถ่ือหุ้น และ
อัติราส่ัวินหนี�สิันที�มีภัาระดำอกเบี�ยต่ิอส่ัวินข้อง 
ผู้ถ่ือหุ้น

	 ในปี	 2562-2564	 บริิษััทฯ	 ม่อัตริาส�วนหน่�สินต�อส�วนของ	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นเท�ากับ	3.71	เท�า	2.11	เท�า	แลัะ	0.51	เท�า	ตามลัำาดับ	

โดย์หน่�สินส�วนใหญ่�ของบริิษััทฯ	 เป็นหน่�สินท่�ไม�ม่ภาริะ

ดอกเบ่�ย์	 ซึ�งปริะกอบด้วย์	 เจ้าหน่�การิค้่าแลัะเจ้าหน่�อ่�น	 แลัะ

หน่�สินท่�เกิดจากสัญ่ญ่างานโค่ริงการิ	

	 ในปี	2562-2564	บริิษััทฯ	ม่อัตริาส�วนหน่�สินท่�ม่ภาริะดอกเบ่�ย์

ต�อส�วนของผูู้้ถ่ึอหุ้นเท�ากับ	0.02	เท�า	0.01	เท�า	แลัะ	0.04	เท�า	

ตามลัำาดับ	ซึ�งถ่ึอว�าอย์ู�ในริะดับท่�ตำ�า	

•  อัติราส่ัวินการชั่ำาระภัาระผูกพััน

	 ในปี	 2562-2564	 บริิษััทฯ	 ม่อัตริาส�วนค่วามสามาริถึชำำาริะ

ภาริะผูู้กพันเท�ากับ	2.38	 เท�า	 (0.17)	 เท�า	 แลัะ	 (0.15)	 เท�า	

ตามลัำาดับ	 ทั�งน่�	 อัตริาส�วนค่วามสามาริถึชำำาริะภาริะผูู้กพันท่�

ตำ�ากว�า	 1.0	 เท�า	 ม่สาเหตุมาจากกริะแสเงินสดสุทธุิท่�ได้จาก

การิดำาเนินงานตำ�ากว�าภาริะผูู้กพันท่�ต้องชำำาริะ	 อย์�างไริก็ด่	

บริิษััทฯ	ม่เงินสดแลัะริาย์การิเท่ย์บเท�าเงินสดจากต้นงวดเพ่ย์ง

พอต�อการิชำำาริะภาริะผูู้กพัน
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

ข้้อมููลทั่่่วไปและข้้อมููลสำ�ค่ญอื่น

• ข้้อมููลสำ�ค่ญอื�น
 ริาย์ลัะเอ่ย์ดข้อมูลัทั�วไป	ช่ำ�อ	สถึานท่�ตั�ง	โทริศััพท์	โทริสาริของบุค่ค่ลัอ้างอิงอ่�น	ๆ	ริาย์ลัะเอ่ย์ดตามหัวข้อ	ข�อม้ลทั�วไปของบริษััท

• ข้้อพิพ�ทั่ทั่�งกำฎหมู�ย
     -ไม�ม่-

• ตล�ดริอง
     -ไม�ม่-

• สถุ�นบ่นกำ�ริเงินทั่่�ติดต่อปริะจำ� (เฉพ�ะกำริณ่ตริ�ส�ริหน่�)
     -ไม�ม่-
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

นโยบ�ยกำ�ริกำำ�กำ่บดูแลกำิจกำ�ริทั่่่ด่ 

ภ�พริวมูข้องนโยบ�ยและแนวปฏิิบ่ติ
กำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลกิำจกำ�ริ

บริิษััทฯ	 ก�อตั�งในปี	 2542	 ต�อมาเม่�อวันท่�	 25	 ม่นาค่ม	 2564		

ได้แปริสภาพเป็นบริิษััทมหาชำน	 จดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์์

แห�งปริะเทศัไทย์	 แลัะเสนอขาย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนต�อปริะชำาชำน

ทั�วไปเป็นค่รัิ�งแริกในวันท่�	2	สิงหาค่ม	2564

ตลัอดริะย์ะเวลัาของการิเตร่ิย์มการิเข้าเป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นใน

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทให้ค่วาม

สำาคั่ญ่ด้านการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่ตลัอดมา	 โดย์ในท่�ปริะชุำม	

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	1/2564	เม่�อวันท่�	25	กุมภาพันธ์ุ	2564		

ม่มติอนุมัตินโย์บาย์การิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	 ผูู้้บริิหาริ	 แลัะพนักงานทุกค่นย์ึดถ่ึอเป็นแนวทางในการิ

ปฏิิบัติงาน	แลัะตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิกำากับดูแลักิจการิ

ท่�ด่	ริวมถึึงเพ่�อส�งเสริิมการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	ให้ม่ปริะสิทธิุภาพ	

เกิดค่วามโปริ�งใส	 ตริวจสอบได้	 ซึ�งนำาไปสู�ค่วามเช่ำ�อมั�นให้แก�	

ผูู้้ม่ส�วนเก่�ย์วข้องทุกฝ่าย์	 ตลัอดจนนำาไปสู�การิเติบโตอย์�างย์ั�งย์่น

ขององค์่กริ

นโยบ�ยกำ�ริกำำ�ก่ำบกิำจกำ�ริทั่่�ด่ 
(Corporate Governance Policy)

บริิษััทฯ	 ม่การิจัดทำานโย์บาย์กำากับดูแลักิจการิเป็นไปตาม	

หลัักเกณฑ์์การิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่แลัะแนวปฏิิบัติท่� ด่ของ

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 แลัะค่ริอบค่ลุัมหลัักปฏิิบัติตาม

หลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่สำาหรัิบบริิษััทจดทะเบ่ย์นปี	 2560	

(Corporate	Governance	Code	หร่ิอ	CG	Code)	ของสำานักงาน

ค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 8	 หลััก

ปฏิิบัติ	ดังน่�

1.  ติระหนักถึืงบทบาทและควิามรับผิดำชั่อบข้อง
คณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรที�สัร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

1.1	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิบริิษััทเข้าใจบทบาทแลัะตริะหนักถึึง

ค่วามริับผิู้ดชำอบในฐานะผูู้้นำาองค์่กริ	 โดย์บริิษััทฯ	 ได้

กำาหนดบทบาท	 อำานาจแลัะหน้าท่�ค่วามริับผิู้ดชำอบของ

ค่ณะกริริมการิไว้อย์�างชัำดเจน	ซึ�งค่ณะกริริมการิบริิษััทจะ

ม่หน้าท่�กำากับดูแลัให้องค์่กริม่การิบริิหาริจัดการิท่�ด่	 ซึ�ง

ค่ริอบค่ลุัมถึึงการิกำาหนดวัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์	การิ

กำาหนดกลัย์ุทธ์ุนโย์บาย์การิดำาเนินงาน	 ตลัอดจนการิ

จัดสริริทรัิพย์ากริสำาคั่ญ่เพ่�อให้บริริลุัวัตถุึปริะสงค์่แลัะ	

เป้าหมาย์	ริวมถึึงจะตอ้งม่การิติดตาม	ปริะเมินผู้ลั	แลัะดูแลั

การิริาย์งานผู้ลัการิดำาเนินงานต�างๆ	ของบริิษััทฯ	

1.2	บริิษััทฯ	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิสร้ิางคุ่ณค่�าให้แก�กิจการิ

อย์�างย์ั�งย์่น	 โดย์บริิษััทฯ	 ได้จัดทำาจริริย์าบริริณแลัะ

จริิย์ธุริริมของบริิษััท	(Code	of	Conduct)	เพ่�อเป็นแนว

ปฏิิบัติสำาหริับกริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลัะพนักงาน	 ในการิ

ดำาเนินงาน		โดย์มุ�งเน้นการิปริะกอบธุุริกิจอย์�างม่จริิย์ธุริริม	

เค่าริพสิทธิุแลัะม่ค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อผูู้้ถ่ึอหุ้น	แลัะผูู้้ม่ส�วน

ได้เส่ย์	 เป็นปริะโย์ชำน์ต�อสังค่มส�วนริวม	 ชำ�วย์พัฒนาหร่ิอ

ชำ�วย์ลัดผู้ลักริะทบด้านลับต�อสิ�งแวดล้ัอม	 แลัะชำ�วย์ให้

บริิษััทฯ	สามาริถึปรัิบตัวได้ภาย์ใต้ปัจจัย์การิเปล่ั�ย์นแปลัง

ท่�อาจเกิดขึ�นต�อไปในอนาค่ต

1.3	ค่ณะกริริมการิบริิษััทม่หน้าท่�กำากับดแูลัใหก้ริริมการิทกุค่น

แลัะผูู้้บริิหาริปฏิิบัติหน้าท่�ด้วย์ค่วามรัิบผิู้ดชำอบริะมัดริะวัง	

แลัะซ่�อสัตย์์สุจริิตต�อองค์่กริ	 เพ่�อให้เป็นไปตามกฎหมาย์		

ข้อบังคั่บ	แลัะมติท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	

1.4	บริิษััทฯ	 จัดทำากฎบัตริของค่ณะกริริมการิบริิษััท	 แลัะ	

ค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์	 ซึ�งกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่�

แลัะค่วามริบัผิู้ดชำอบไว้อย์�างชำดัเจน	ตลัอดจนม่การิตดิตาม

ดูแลัให้กริริมการิปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้รัิบมอบหมาย์	ทั�งน่�	

บริิษััทฯ	จะกำาหนดให้ม่การิทบทวนกฎบัตริดังกลั�าวทุกปี

อย์�างน้อย์ปีลัะ	1	ค่รัิ�ง	เพ่�อจะได้แก้ไขให้สอดค่ล้ัองกับทิศัทาง

ของบริิษััทฯ
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การกำากับดูแลกิจำการ

2.  กำาหนดำวัิติถุืป้ระสังค์และเป้้าหมายหลักข้อง
กิจการที�เป็้นไป้เพ่ั�อควิามยั�งย่น

2.1	บริิษััทฯ	จะกำาหนด	วิสัย์ทัศัน์	พันธุกิจ	นโย์บาย์	ท่�ชัำดเจน

แลัะเหมาะสมกับองค์่กริ	 เพ่�อส่�อสาริให้กับผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ทุกฝ่าย์เข้าใจในวัตถึุปริะสงค่์แลัะเป้าหมาย์หลััก	 เพ่�อให้

บุค่ลัากริในทุกริะดับย์ึดถ่ึอเป็นหลัักในการิปฏิิบัติหน้าท่�

เพ่�อบริริลุัวัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์ท่�กำาหนดไว้	

2.2	ค่ณะกริริมการิบริิษััทได้กำาหนดกลัย์ุทธ์ุแลัะแผู้นงาน

ปริะจำาปีท่�สอดค่ล้ัองกับวัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์หลััก

ของกิจการิ	โดย์ม่การิวิเค่ริาะห์สภาพแวดล้ัอม	ปัจจัย์แลัะ

ค่วามเส่�ย์งต�างๆ	 	 ท่�อาจม่ผู้ลักริะทบต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ท่�

เก่�ย์วข้อง	 ตลัอดทั�งติดตามแลัะกำากับดูแลัตามแผู้นท่�

กำาหนดไว้

3.  เสัริมสัร้างคณะกรรมการที�มีป้ระสิัทธิ์ผล

3.1	ค่ณะกริริมการิบริิษััทเป็นผูู้้กำาหนดแลัะทบทวนโค่ริงสร้ิาง

ค่ณะกริริมการิ	 ทั�งในเร่ิ�ององค์่ปริะกอบ	 ขนาด	 สัดส�วน

กริริมการิท่�เป็นอิสริะอย์�างเหมาะสมซึ�งไม�น้อย์กว�า	 1	 ใน	

3	ของกริริมการิทั�งหมด	เพ่�อเป็นการิถึ�วงดุลัต�อการินำาพา

องค์่กริไปสู�วัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์ท่�กำาหนดไว้	

3.2	ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะแต�งตั�งปริะธุานกริริมการิโดย์

พิจาริณาเล่ัอกบุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามเหมาะสมแลัะมั�นใจได้ว�า

องค์่ปริะกอบแลัะการิดำาเนินงานของค่ณะกริริมการิบริิษััท

เอ่�อต�อการิใช้ำดุลัพินิจในการิตัดสินใจได้อย์�างม่อิสริะ	

3.3	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริกำากับดูแลัให้การิสริริหาแลัะ	

คั่ดเล่ัอกกริริมการิของบริิษััทฯ	 เป็นไปอย์�างโปริ�งใสแลัะ

ชัำดเจนเพ่�อให้ได้กริริมการิท่�ม่องค์่ปริะกอบแลัะคุ่ณสมบัติ

สอดค่ล้ัองกับท่�กำาหนดไว้ในกฎบัตริ	

3.4	ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะพิจาริณากำาหนดอัตริาค่�าตอบแทน

ของกริริมการิบริิษััทให้ผูู้้ถ่ึอหุ้นอนุมัติ	โดย์ค่ำานึงหลัักเกณฑ์์

ด้านค่วามเหมาะสมแลัะสอดค่ลัอ้งกับขอบเขตภาริะหน้าท่�

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบของกริริมการิบริิษััทเพ่�อรัิกษัากริริมการิ

บริิษััทท่�ม่ค่วามรู้ิ	 ค่วามสามาริถึ	 แลัะม่คุ่ณภาพในการิ

ปฏิิบัติหน้าท่�	โดย์ค่�าตอบแทนต้องม่ค่วามชัำดเจน	โปริ�งใส	

แลัะง�าย์ต�อการิเข้าใจ	 ทั�งค่�าตอบแทนท่�เป็นตัวเงินแลัะ

ไม�ใชำ�ตัวเงิน	 ซึ�งเป็นอัตริาท่�เท่ย์บเค่่ย์งได้กับค่�าตอบแทน	

ในอุตสาหกริริมเด่ย์วกันหร่ิอใกล้ัเค่่ย์ง

3.5	บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์ให้กริริมการิบริิษััททุกค่นต้องปฏิิบัติ

ตามข้อพึงปฏิิบัติท่�ด่สำาหรัิบกริริมการิบริิษััทจดทะเบ่ย์น	

(Code	of	Best	Practices)	ตามแนวทางของตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	

3.6	ค่ณะกริริมการิบริิษััทกำากับดแูลัใหม่้กริอบแลัะกลัไกในการิ

กำากับดูแลันโย์บาย์แลัะการิดำาเนินงานของบริิษััทย์�อย์แลัะ

กิจการิอ่�นท่�บริิษััทไปลังทุน	 (ถ้ึาม่)	 อย์�างม่นัย์สำาคั่ญ่		

ในริะดับท่�เหมาะสม

3.7	บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์ให้ม่การิจัดการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติ

หน้าท่�ปริะจำาปีของค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่ณะกริริมการิ

ชุำดย์�อย์	แลัะกริริมการิริาย์บุค่ค่ลั	โดย์ผู้ลัปริะเมินจะถูึกนำา

ไปใช้ำสำาหรัิบการิพัฒนาการิปฏิิบัติหน้าท่�ต�อไป

3.8	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริกำากับดูแลัให้กริริมการิแต�ลัะค่น

ม่ค่วามรู้ิค่วามเข้าใจเก่�ย์วกับบทบาทหน้าท่�	 ลัักษัณะการิ

ปริะกอบธุุริกิจแลัะกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้องกับการิปริะกอบ

ธุุริกิจ	ตลัอดจนสนับสนุนให้กริริมการิทุกค่นได้รัิบการิเสริิม

สร้ิางทักษัะแลัะค่วามรู้ิสำาหรัิบการิปฏิิบัติหน้าท่�กริริมการิ

อย์�างสมำ�าเสมอ	

3.9	ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะกำาหนดการิปริะชำุมไว้ลั�วงหน้า

อย์�างน้อย์	4	ค่รัิ�งต�อปี	แลัะอาจม่การิปริะชุำมพิเศัษัเพิ�มเติม

ตามค่วามจำาเป็น	 ริวมทั�งได้ม่การิจดบันทึกริาย์งานการิ

ปริะชุำมเป็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัริ	 แลัะจัดเก็บริาย์งานการิ

ปริะชุำมท่�ผู้�านการิรัิบริองจากค่ณะกริริมการิบริิษััทพร้ิอม

ให้ค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องตริวจสอบได้

นอกจากน่�	 บริิษััทฯ	 จะม่การิกำากับดูแลัให้ม่ค่วามมั�นใจได้ว�าการิ

ดำาเนินงานของค่ณะกริริมการิบริิษััทเป็นไปด้วย์ค่วามเร่ิย์บร้ิอย์

สามาริถึเข้าถึึงข้อมูลัท่�จำาเป็น	 โดย์ม่เลัขานุการิบริิษััท	 ทำาหน้าท่�

ดูแลักริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริเก่�ย์วกับการิปฏิิบัติตามกฎหมาย์		

ข้อกำาหนด	 กฎริะเบ่ย์บ	 แลัะข้อบังค่ับของบริิษััทฯ	 ริวมทั�งดูแลั

ปริะสานงานให้ม่การิปฏิิบัติตามมติของท่�ปริะชุำม	ริวมถึึงหน้าท่�อ่�น

ใดตามท่�กฎหมาย์กำาหนด

4. สัรรหาและพััฒนาผู้บริหารระดัำบสูังและการ
บริหารบุคลากร

4.1	สำาหรัิบการิสริริหากริริมการิผูู้้จัดการิ	ค่ณะกริริมการิบริิษััท	

หร่ิอค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 จะ

พิจาริณาคุ่ณสมบัติ	 คุ่ณลัักษัณะ	 ทักษัะ	 ค่วามรู้ิค่วาม

สามาริถึ	แลัะปริะสบการิณ	์ท่�จำาเป็นสำาหรัิบการินำาพาแลัะ



119
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ขับเค่ล่ั�อนบริิษััทฯ	ไปสู�เป้าหมาย์	โดย์บริิษััทฯ	ม่นโย์บาย์

การิหาผูู้้บริิหาริมาส่บทอดตำาแหน�งท่�สำาคั่ญ่	(Succession	

Plan)	 สำาหริับการิเตร่ิย์มส่บทอดตำาแหน�งกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิ	เพ่�อให้การิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	เป็นไปอย์�าง

ต�อเน่�อง	

4.2	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริกำากับดูแลัให้ม่การิกำาหนด

โค่ริงสร้ิางค่�าตอบแทนแลัะการิปริะเมินผู้ลัท่�เหมาะสม		

ค่ำานึงถึึงหลัักย์ุติธุริริม	 แลัะสามาริถึอ้างอิงกับบริิษััทใน

อุตสาหกริริมเท่ย์บเค่่ย์งท่�ม่ขนาดใกล้ัเค่่ย์งกัน													

4.3	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริเข้าใจโค่ริงสร้ิางแลัะค่วาม

สัมพันธุ์ของผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�อาจม่ผู้ลัต�อการิบริิหาริแลัะการิ

ดำาเนินงานของกิจการิ	โดย์ม่การิกำากับดูแลัโค่ริงสร้ิางแลัะ

ค่วามสัมพันธุ์นั�นไม�ให้เป็นอุปสริริค่ต�อการิปฏิิบัติหน้าท่�

ของค่ณะกริริมการิบริิษััท	

4.4	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริติดตามดูแลัการิบริิหาริงานให้ม่

การิพัฒนาบุค่ลัากริอย์�างเหมาะสม	 แลัะเป็นไปตาม

กฎหมาย์แริงงาน	แก�ผูู้้บริิหาริแลัะพนักงานของบริิษััทฯ

5. ส่ังเสัริมนวัิติกรรมและการป้ระกอบธุ์รกิจอย่าง
มีควิามรับผิดำชั่อบ

5.1	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทตริะหนักแลัะให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิ

สร้ิางวัฒนธุริริมองค์่กริ		ส�งเสริิมการิสร้ิางนวัตกริริม	ค่วบคู่�

ไปกับการิสร้ิางคุ่ณปริะโย์ชำน์ริ�วมกันทั�งบริิษััทฯ	 ลูักค้่า		

คู่� ค้่า	 ผูู้้ท่� เก่�ย์วข้อง	 ริวมทั�งรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่มแลัะ	

สิ�งแวดล้ัอม	

5.2	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทตริะหนักถึึงสิทธิุของผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ทุกกลุั�มไม�ว�าจะเป็นผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ภาย์ใน	 หร่ิอผูู้้ม่ส�วนได้

เส่ย์ภาย์นอก	เชำ�น	ผูู้้ถ่ึอหุ้น	พนักงาน	คู่�ค้่า	คู่�แข�งทางการิ

ค้่า	ชุำมชำน	หร่ิอสิ�งแวดล้ัอม	ทั�งน่�	เพ่�อสร้ิางค่วามเข้าใจอัน

ด่แลัะการิริ�วมม่อกันริะหว�างบริิษััทฯ	 แลัะผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ดังกลั�าว	อันจะเป็นปริะโย์ชำน์ต�อการิดำาเนินธุุริกิจแลัะสร้ิาง

ค่วามเช่ำ�อมั�น	 ริวมทั�งเพิ�มข่ดค่วามสามาริถึในการิแข�งขัน

ของบริิษััทฯ	ในริะย์ะย์าว

5.3	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริจัดให้ม่กริอบการิกำากับดูแลัแลัะ

การิบริิหาริจัดการิเทค่โนโลัย่์สาริสนเทศัริะดับองค์่กริ	 ท่�

สอดค่ล้ัองกับค่วามต้องการิของการิดำาเนินงาน	 ริวมทั�ง

ดูแลัให้ม่การินำาเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัมาใช้ำในการิเพิ�ม

โอกาสทางธุุริกิจแลัะพัฒนาการิดำาเนินงาน	 การิบริิหาริ

ค่วามเส่�ย์ง	เพ่�อให้สามาริถึบริริลุัวัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์

หลัักของบริิษััทฯ

6. ดูำแลให้มีระบบการบริหารควิามเสีั�ยงและการ
ควิบคุมภัายในที�เหมาะสัม 

6.1	ค่ณะกริริมการิบริิษััทค่วริกำากับแลัะดูแลัให้บริิษััทฯ	 ม่

ริะบบการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	 หร่ิอกริะบวนการิในการิ

บริิหาริจัดการิค่วามเส่�ย์งโดย์ม่มาตริการิริองริับแลัะวิธุ่

ค่วบคุ่มเพ่�อลัดผู้ลักริะทบต�อธุุริกิจของบริิษััทฯ	 อย์�าง

เหมาะสม	 โดย์การิแต�งตั�งค่ณะทำางานบริิหาริค่วามเส่�ย์ง

เพ่�อปฏิิบัติหน้าท่�ในการิพิจาริณาปัญ่หาหร่ิอปัจจัย์เส่�ย์งท่�

อาจจะเกดิขึ�นกบัการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	แลัะม่หน้า

ท่�ริาย์งานแก�ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	แลัะค่ณะกริริมการิ

บริิษััททริาบอย์�างสมำ�าเสมอ

6.2	ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะดำาเนินการิแต�งตั�งค่ณะกริริมการิ

ตริวจสอบ	 ซึ�งจะปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะจำานวนไม�

น้อย์กว�า	3	ค่น	โดย์ม่คุ่ณสมบัติเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ

สำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 ซึ�งค่ณะกริริมการิ

ตริวจสอบจะม่หน้าท่�ตามท่� ได้กำาหนดไว้ในกฎบัตริ	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	โดย์บริิษััทฯ	จะต้องม่กริริมการิ

ตริวจสอบ	 1	ท�าน	 เป็นผูู้้ม่ค่วามรู้ิแลัะปริะสบการิณ์ด้าน

บัญ่ช่ำท่�เพ่ย์งพอท่�จะสามาริถึทำาหน้าท่�ในการิสอบทาน

ค่วามน�าเช่ำ�อถ่ึอของงบการิเงินของบริิษััทฯ	

6.3	บริิษััทฯ	 จะติดตาม	 ดูแลั	 แลัะจัดการิค่วามขัดแย์้งของ	

ผู้ลัปริะโย์ชำน์ท่�อาจเกิดขึ�นได้ริะหว�างบริิษััทฯ	 กับฝ่าย์

จัดการิ	ค่ณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอผูู้้ถ่ึอหุ้น	ริวมไปถึึงการิ

ป้องกันการิใช้ำปริะโย์ชำน์อันมิค่วริในทรัิพย์สิ์น	ข้อมูลั	แลัะ

โอกาสของบริิษััทฯ	 ริวมถึึงการิทำาธุุริกริริมกับผูู้้ท่�ม่ค่วาม

สัมพันธ์ุเก่�ย์วโย์งกับบริิษััทฯ	 ในลัักษัณะท่�ไม�สมค่วริ		

โดย์บริิษััทฯ	 ม่การิจัดทำาริาย์งาน	 แลัะสอบทานการิทำา

ริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน	 เพ่�อริาย์งานต�อค่ณะกริริมการิ	

ตริวจสอบ

6.4	บริิษััทฯ	ม่การิจัดทำานโย์บาย์ต�อต้านการิทุจริิตค่อร์ิรัิปชัำ�น

ซึ�งกำาหนดมาตริการิแลัะแนวปฏิิบัติด้านการิต�อต้าน

ค่อร์ิรัิปชัำนท่�ชัำดเจน	เพ่�อส่�อสาริให้ในทุกริะดับขององค์่กริ

แลัะต�อบุค่ค่ลัภาย์นอกสามาริถึนำาไปปฏิิบัติได้จริิง
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6.5	บริิษััทฯ	 ม่การิจัดทำานโย์บาย์การิแจ้งเบาะแสแลัะข้อร้ิอง

เร่ิย์น	 ซึ�งได้กำาหนดกลัไกในการิริับเร่ิ�องริ้องเร่ิย์น	 การิ

ดำาเนินการิกริณ่ม่การิช่ำ�เบาะแส	 แลัะการิคุ้่มค่ริองผูู้้แจ้ง

เบาะแส

7. รักษาควิามนา่เชั่่�อถ่ือทางการเงนิและการเปิ้ดำเผย
ข้้อมูล

7.1	บริิษััทฯ	ให้ค่วามสำาคั่ญ่ต�อการิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัอย์�างถูึกต้อง	

เพ่ย์งพอ	ค่ริบถ้ึวน	แลัะโปริ�งใส	ทั�งริาย์งานข้อมูลัทางการิ

เงินแลัะข้อมูลัทั�วไปตามหลัักเกณฑ์์แลัะข้อกำาหนดของ

สำา นั ก ง านค่ณะกริริมการิกำา กับห ลัักทริั พย์์ แลัะ

ตลัาดหลัักทริัพย์์	 แลัะตลัาดหลัักทริัพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	

ริวมถึึงตามแนวปฏิิบัติท่�เก่�ย์วข้อง

	 โดย์ค่ณะกริริมการิบริิษััททำาหน้าท่�ดูแลัในการิเปิดเผู้ย์

ข้อมูลั	 ซึ�งริวมถึึงงบการิเงิน	 แบบแสดงริาย์การิข้อมูลั

ปริะจำาปี	(แบบ	56-1)	แลัะริาย์งานปริะจำาปี	(แบบ	56-2)	

หร่ิอ	1-Report		ท่�จะสามาริถึสะทอ้นถึึงฐานะการิเงนิแลัะ

ผู้ลัการิดำาเนินงานอย์�างเหมาะสม	แลัะเพ่ย์งพอ	

7.2	ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะติดตามดูแลัค่วามเพ่ย์งพอของ

สภาพค่ลั�องทางการิเงินแลัะค่วามสามาริถึในการิชำำาริะหน่�	

โดย์ให้ม่การิริาย์งานค่วามริับผิู้ดชำอบของค่ณะกริริมการิ

บริิษััทต�อริาย์งานทางการิเงินซึ�งแสดงค่วบคู่�กับริาย์งาน

ของผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	การิวิเค่ริาะห์ของฝ่าย์บริิหาริ	ข้อมูลัทั�วไป

แลัะข้อมูลัสำาคั่ญ่ในแบบแสดงริาย์การิข้อมูลัปริะจำาปี	

(แบบ	 56-1)	 แลัะริาย์งานปริะจำาปี	 (แบบ	 56-2)	 หร่ิอ	

1-Report		อย์�างถูึกต้องค่ริบถ้ึวน	ทันเวลัา	ให้เป็นไปตาม

ข้อกำาหนดของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์ 	 แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห� ง

ปริะเทศัไทย์

7.3	ค่ณะกริริมการิบริิษััทให้ค่วามสำาคั่ญ่ในการิบริิหาริจัดการิ

การิแก้ไขปัญ่หาทางการิเงินโดย์ค่ำานึงถึึงสิทธิุของผูู้้ม่ส�วน

ได้เส่ย์ทุกฝ่าย์	

7.4	ภาย์หลัังการิเข้าจดทะเบ่ย์นเป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นใน

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 บริิษััทฯ	 จะเปิดเผู้ย์

ข้อมูลัการิปฏิิบัติตามกฎหมาย์	 การิปฏิิบัติตามจริริย์า

บริริณ	 นโย์บาย์การิต�อต้านค่อร์ิรัิปชัำน	 การิปฏิิบัติต�อ

พนักงานแลัะผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์	 	 โดย์ค่ำานึงถึึงกริอบการิ

ริาย์งานท่�ได้รัิบการิย์อมรัิบในปริะเทศัหร่ิอในริะดับสากลั	

โดย์ข้อมูลัท่�เปิดเผู้ย์จะเป็นเร่ิ�องท่�สำาคั่ญ่แลัะสะท้อนการิ

ปฏิิบัติท่�จะนำาไปสู�การิสร้ิางคุ่ณค่�าแก�กิจการิอย์�างย์ั�งย์่น

7.5	ภาย์หลัังการิเข้าจดทะเบ่ย์นเป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นใน

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 บริิษััทฯ	 จะจัดให้ม่

หน�วย์งานหร่ิอผูู้้รัิบผิู้ดชำอบงานนักลังทุนสัมพันธุ์ท่�ทำา

หน้าท่�ในการิส่�อสาริกบัผูู้ถ่้ึอหุ้น	แลัะผูู้ม่้ส�วนไดเ้ส่ย์อ่�น	เชำ�น	

นักลังทุน	 นักวิเค่ริาะห์	 เพ่�อสามาริถึให้ข้อมูลัอย์�าง	

เท�าเท่ย์มแลัะเหมาะสม	

7.6	ภาย์หลัังการิเข้าจดทะเบ่ย์นเป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นใน

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	บนบริิษััทฯ	จะส�งเสริิม

ให้ม่การินำาเทค่โนโลัย์่สาริสนเทศัมาใช้ำในการิเผู้ย์แพริ�

ข้อมูลัตามค่วามเหมาะสม	 ท่�นอกเหน่อจากการิเผู้ย์แพริ�

ข้อ มูลัตามเกณฑ์์ท่� กำาหนดแลัะผู้� านชำ�องทางของ

ตลัาดหลัักทรัิพย์์ปริะเทศัไทย์

8. สันับสันุนการมีส่ัวินร่วิมและการส่ั�อสัารกับผู้ถ่ือหุ้น 

8.1	บริิษััทฯ	ตริะหนักแลัะให้ค่วามสำาคั่ญ่ในสิทธิุพ่�นฐานต�างๆ	

ของผูู้้ถ่ึอหุ้น	ซึ�งได้แก�	สิทธิุการิซ่�อขาย์หร่ิอโอนหุ้น	สิทธิุใน

การิท่�จะได้รัิบส�วนแบ�งกำาไริของกิจการิ	 สิทธิุในการิได้รัิบ

ข้อมูลัข�าวสาริของกิจการิอย์�างเพ่ย์งพอ	 สิทธิุในการิเข้า

ริ�วมปริะชุำมเพ่�อใช้ำสิทธิุ	ออกเส่ย์งในท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นเพ่�อ

ใช้ำสิทธิุตัดสินใจในเร่ิ�องสำาคั่ญ่ของบริิษััทฯ	 โดย์จะจัดส�ง

หนังส่อเชิำญ่ปริะชุำมพร้ิอมเอกสาริท่�เก่�ย์วข้อง	แลัะเผู้ย์แพริ�

บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	 เป็นการิลั�วงหน้าก�อนวันปริะชำุม

ตามริะย์ะเวลัาท่�กฎหมาย์หร่ิอกฎริะเบ่ย์บท่�เก่�ย์วข้อง

กำาหนด	

8.2	บริิษััทฯ	ให้ค่วามสำาคั่ญ่ต�อสิทธิุของผูู้้ถ่ึอหุ้นโดย์ไม�กริะทำา

การิใดๆ	 อันเป็นการิลัะเมิดหร่ิอลิัดริอนสิทธิุของผูู้้ถ่ึอหุ้น	

โดย์ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะดูแลัให้การิดำาเนินการิในวัน

ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นเป็นไปด้วย์ค่วามเร่ิย์บร้ิอย์	 โปริ�งใส	 ม่

ปริะสิทธิุภาพ	 แลัะเอ่�อให้ผูู้้ถ่ึอหุ้นสามาริถึใช้ำสิทธิุของตน

ได้อย์�างเต็มท่�ตามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย์วข้องอย์�างค่ริบถ้ึวนแลัะ

เหมาะสม	

8.3	บริิษััทฯ	 จะกำาหนดแนวทางปฏิิบัติงานให้สอดค่ล้ัองกับ

หลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	 ม่การิดำาเนินการิเปิดเผู้ย์

ข้อมูลัอย์�างถูึกต้องแลัะโปริ�งใส	 โดย์ภาย์หลัังท่� เข้า	

จดทะเบ่ย์นเป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทริัพย์์	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

แห�งปริะเทศัไทย์	 บริิษััทฯ	 จะม่การิเปิดเผู้ย์มติท่�ปริะชุำม	

ผู้ลัการิลังค่ะแนนเส่ย์งภาย์ในวันทำาการิถัึดไป	 ผู้�านริะบบ

ของตลัาดหลัักทรัิพย์แ์ห�งปริะเทศัไทย์		แลัะบนเว็บไซต์ขอ

งบริิษััทฯ	พร้ิอมทั�งจัดส�งสำาเนาริาย์งานการิปริะชำมุผูู้้ถ่ึอหุ้น

ให้ตลัาดหลัักทริัพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 ภาย์ใน	 14	 วัน	

นับจากวันปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น

กำฎบ่ตริคณะกำริริมูกำ�ริบริิษ่ัทั่

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติอนุมัติกฎบัตริค่ณะกริริมการิบริิษััท	 เพ่�อ

กำาหนดขอบเขต	 อำานาจหน้าท่� 	 แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบของ	

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 โดย์สามาริถึดูริาย์ลัะเอ่ย์ดกฎบัตริฉับับเต็ม	

ได้จากเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	 www.amrasia.com	 หัวข้อ  

"การพััฒนาส่้่ความยั�งย้น"

องค์ป้ระกอบและการแต่ิงตัิ�ง

	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นเป็นผูู้้พิจาริณาอนุมัติแต�งตั�งค่ณะกริริมการิบริิษััท	

โดย์	การิแต�งตั�งกริริมการิบริิษััท	 ให้เป็นไปตามข้อบังคั่บของ

บริิษััทแลัะข้อกำาหนดของกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้อง	 ทั�งน่�จะต้องม่

ค่วามโปริ�งใสแลัะชัำดเจน	โดย์การิพิจาริณาจะต้องม่ปริะวัติการิ

ศึักษัาแลัะปริะสบการิณ์การิปริะกอบวิชำาช่ำพของบุค่ค่ลันั�นๆ	

โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดท่�เพ่ย์งพอเพ่�อปริะโย์ชำน์ในการิตัดสินใจของ	

ค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะ/หร่ิอผูู้้ถ่ึอหุ้น

	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะเป็นผูู้้เล่ัอกกริริมการิบริิษััทค่นหนึ�ง

เป็นปริะธุานกริริมการิบริิษััท	โดย์บริิษััทม่นโย์บาย์ให้กริริมการิ

อิสริะดำาริงตำาแหน�งปริะธุานกริริมการิบริิษััท	 แลัะปริะธุาน

กริริมการิบริิษััทจะต้องไม�เป็นบุค่ค่ลัเด่ย์วกันกับกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิ

คุณสัมบัติิข้องกรรมการบริษัท

1.	 กริริมการิบริิษััทต้องเป็นบุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามรู้ิค่วามสามาริถึม่

ค่วามซ่�อสัตย์์สุจริิตม่จริิย์ธุริริมในการิดำาเนินธุุริกิจแลัะม่

เวลัาอย์�างเพ่ย์งพอท่�จะอุทิศัค่วามรู้ิค่วามสามาริถึแลัะ

ปฏิิบัติหน้าท่�ให้แก�บริิษััทได้

2.	 ม่คุ่ณสมบัติแลัะไม�ม่ลัักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย์ว�าด้วย์

บริิษััทมหาชำนจำากัดแลัะกฎหมาย์อ่�นท่�เก่�ย์วข้องริวมทั�ง

ต้องไม�ม่ลัักษัณะท่�แสดงถึึงการิขาดค่วามเหมาะสมท่�จะได้

รัิบค่วามไว้วางใจให้บริิหาริจัดการิกิจการิท่�ม่มหาชำนเป็น	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นตามท่�ค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทุนปริะกาศั

กำาหนด

3.	 กริริมการิบริิษััทสามาริถึดำาริงตำาแหน�งกริริมการิในบริิษััท

อ่�นได้แต�ทั�งน่�ในการิเป็นกริริมการิดังกลั�าวต้องไม�เป็น

อุปสริริค่ต�อการิปฏิิบัติหน้าท่�กริริมการิของบริิษััทแลัะต้อง

เป็นไปตามแนวทางของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับ

หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 (“สำานักงาน	 ก.ลั.ต.”)		

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	(“ตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ”)

4.	 กริริมการิบริิษััทจะต้องไม�ปริะกอบกิจการิอนัม่สภาพอย์�าง

เด่ย์วกัน	แลัะเป็นการิแข�งขันกับกิจการิของบริิษััท	หร่ิอเข้า

เป็นหุ้นส�วนในห้างหุ้นส�วนสามัญ่	หร่ิอเป็นหุ้นส�วนไม�จำากัด

ค่วามรัิบผิู้ดในห้างหุ้นส�วนจำากัด	 หร่ิอเป็นกริริมการิของ

บริิษััทเอกชำน	หร่ิอบริิษััทอ่�นท่�ปริะกอบกิจการิอันม่สภาพ

อย์�างเด่ย์วกัน	แลัะเป็นการิแข�งขันกับกจิการิของบริิษััทไม�

ว�าจะทำาเพ่�อปริะโย์ชำน์ตนหร่ิอเพ่�อปริะโย์ชำน์ผูู้้อ่�น	 เว้นแต�

จะได้แจ้งให้ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นทริาบก�อนท่�จะม่มติแต�งตั�ง

5.	 กริริมการิอิสริะต้องม่คุ่ณสมบัติเก่�ย์วกับค่วามเป็นอิสริะ

ตามท่�ค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทนุปริะกาศักำาหนด	แลัะ

ต้องสามาริถึดูแลัผู้ลัปริะโย์ชำน์ของผูู้้ถ่ึอหุ้นทุกริาย์ได้	

เท�าเท่ย์มกันแลัะไม�ให้เกิดค่วามขัดแย้์งทางผู้ลัปริะโย์ชำน์	

นอกจากนั�น	ยั์งต้องสามาริถึเข้าริ�วมปริะชุำมค่ณะกริริมการิ

บริิษััทโดย์ให้ค่วามเห็นอย์�างเป็นอิสริะได้

วิาระการดำำารงติำาแหน่ง

1.	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 จะเป็น	

ผูู้้ทำาการิสริริหาแลัะเสนอช่ำ�อบุค่ค่ลัซึ�งม่คุ่ณสมบัติค่ริบถ้ึวน	

เพ่�อดำาริงตำาแหน�งกริริมการิบริิษััท	 โดย์จะนำาเสนอช่ำ�อ

บุค่ค่ลัดังกลั�าวต�อท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะ/หร่ิอ

ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	 (ตามแต�กริณ่)	 เพ่�อเสนอต�อท่�ปริะชุำม	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นพิจาริณาเล่ัอกตั�งต�อไป

2.	 ให้กริริมการิบริิษััท	ดำาริงตำาแหน�งค่ริาวลัะปริะมาณ	3	ปี	

แลัะเม่�อค่ริบกำาหนดออกตามวาริะ	 อาจได้รัิบพิจาริณา

เล่ัอกตั�งกลัับเข้าดำาริงตำาแหน�งกริริมการิบริิษััทต�อไปได้อ่ก

วาริะหนึ�ง
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3.	 ในกริณ่ท่�เป็นการิแต�งตั�งกริริมการิแทนตำาแหน�งกริริมการิ

ท่�ว�างลัง	เพริาะเหตุอ่�นนอกจากถึึงค่ริาวออกตามวาริะ	ให้

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 หร่ิอค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	 (ถ้ึาม่)	 เล่ัอกบุค่ค่ลัซึ�งม่คุ่ณสมบัติ

ค่ริบถ้ึวน	 แลัะไม�ม่ลัักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย์เพ่�อนำา

เสนอช่ำ�อบุค่ค่ลัดังกลั�าวต�อท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	

เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิบริิษััทแต�งตั�งให้เข้าดำาริงตำาแหน�ง

กริริมการิบริิษััท	แลัะเข้าเปน็กริริมการิแทนในการิปริะชำมุ

ค่ณะกริริมการิค่ริาวถึดัไป	เว้นแต�วาริะของกริริมการิผูู้นั้�น

จะเหล่ัอน้อย์กว�า	2	เด่อน	ทั�งน่�	บุค่ค่ลัซึ�งเข้ารัิบตำาแหน�ง

เป็นกริริมการิในกริณ่ดังกลั�าวให้อย์ู�ในตำาแหน�งเพ่ย์งเท�า

วาริะท่�ย์งัเหล่ัออย์ู�ของกริริมการิบริิษััทซึ�งพ้นจากตำาแหน�ง

4.	 ในการิปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้นปริะจำาปีทกุค่รัิ�ง	ให้กริริมการิ

บริิษััทออกจากตำาแหน�งจำานวน	 1	 ใน	 3	 ของจำานวน

กริริมการิในขณะนั�น	 ถ้ึาจำานวนกริริมการิจะแบ�งออกให้

ตริงเป็นสามส�วนไม�ได้	 ก็ให้ออกโดย์จำานวนใกลั้ท่�สุดกับ

ส�วน	1	ใน	3	โดย์กริริมการิบริิษััทซึ�งพ้นจากตำาแหน�งอาจ

ได้รัิบเล่ัอกให้กลัับเข้ามารัิบตำาแหน�งได้	 ทั�งน่�	กริริมการิท่�

จะต้องออกจากตำาแหน�งในปีแริกแลัะปีท่�สองภาย์หลัังจด

ทะเบ่ย์นบริิษััทนั�นให้จับสลัากกัน	 ส�วนปี	 ต�อๆ	 ไป	 ให้

กริริมการิค่นท่�อย์ู�ในตำาแหน�งนานท่�สุดนั�นเป็นผูู้้ออกจาก

ตำาแหน�ง

5.	 กริริมการิอิสริะจะม่วาริะการิดำาริงตำาแหน�งต�อเน่�องไม�เกิน	

9	ปี	เว้นแต�	ค่ณะกริริมการิจะพจิาริณาอย์�างสมเหตสุมผู้ลั

ถึึงค่วามจำาเป็นดังกลั�าว

6.	 นอกจากการิพ้นจากตำาแหน�งตามวาริะดังกลั�าวแล้ัว	

กริริมการิบริิษััทอาจพ้นจากตำาแหน�งเม่�อ

(1)	ตาย์

(2)	ลัาออก

(3)	ขาดคุ่ณสมบัติการิเป็นกริริมการิบริิษััท	หร่ิอม่ลัักษัณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย์ว�าด้วย์บริิษััทมหาชำน	จำากัดหร่ิอ	

ม่ลัักษัณะท่�แสดงถึึงการิขาดค่วามเหมาะสมท่�จะได้รัิบ

ค่วามไว้วางใจให้บริิหาริจัดการิกิจการิท่�ม่มหาชำนเป็น

ผูู้้ถ่ึอหุ้นตามท่�กำาหนดไว้ในพริะริาชำบัญ่ญั่ติหลัักทริพัย์์

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 (แลัะท่�แก้ไขเพิ�มเติม)	 ริวมทั�ง

ปริะกาศัของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลััก

ทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์ท่�เก่�ย์วข้อง

(4)	ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นม่มติให้พ้นจากตำาแหน�ง	(ด้วย์ค่ะแนน

เส่ย์งไม�น้อย์กว�าสามในส่�	(3/4)	ของจำานวนผูู้ถ่้ึอหุ้นซึ�ง

มาปริะชุำมแลัะม่สิทธิุออกเส่ย์งแลัะม่หุ้นนับริวมกันได้

ไม�น้อย์กว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนหุ้นท่�ถ่ึอโดย์ผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�มา

ปริะชุำมแลัะม่สิทธิุออกเส่ย์ง)

(5)	ศัาลัม่ค่ำาสั�งให้ออก	หร่ิอพ้นจากตำาแหน�ง

7.	 กริริมการิบริิษััทค่นใดจะลัาออกจากตำาแหน�งให้ย์่�นใบลัา

ออกต�อบริิษััท	โดย์การิลัาออกนั�นจะม่ผู้ลันับแต�วันท่�ใบลัา

ออกไปถึึงบริิษััท

คณะกำริริมูกำ�ริชุ้ดย่อย

คณะกรรมการติรวิจสัอบ

ณ	วันท่�	31	 ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	ปริะกอบ

ด้วย์กริริมการิอสิริะ	จำานวน	3	ท�าน	ท่�ปริะชำมุค่ณะกริริมการิบริิษััท	

ค่รัิ�งท่�	1/2564	เม่�อวันท่�	25	กุมภาพันธ์ุ	2564	ม่มติอนุมัติกฎบัตริ

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	เพ่�อกำาหนดขอบเขต	อำานาจหน้าท่�	แลัะ

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบของค่ณะกริริมการิตริวจสอบสามาริถึศึักษัา

กฎบัตริฉับับเต็มได้จากเว็บไซต์บริิษััทฯ	 www.amrasia.com	

หัวข้อ "การพััฒนาส่้่ความยั�งย้น"

คุณสัมบัติิข้องกรรมการติรวิจสัอบ

1.	 ได้รัิบแต�งตั�งจากค่ณะกริริมการิ	หร่ิอท่�ปริะชำมุผูู้ถ่้ึอหุ้นของ

บริิษััท	(แล้ัวแต�กริณ่)	ให้เป็นกริริมการิตริวจสอบ	แลัะต้อง

ไม�เป็นกริริมการิท่�ได้รัิบมอบหมาย์จากค่ณะกริริมการิ

บริิษััทให้ตัดสินใจในการิดำาเนินกิจการิของบริิษััท	 บริิษััท

ใหญ่�	 บริิษััทย์�อย์	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 หร่ิอ		

ผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	ริวมทั�งต้องไม�เป็นกริริมการิ

ของ	 บริิษััทใหญ่�	 บริิษััทย์�อย์	 เฉัพาะกริณ่ท่�เป็นบริิษััท	

จดทะเบ่ย์น

2.	 ถ่ึอหุ้นไม�เกินร้ิอย์ลัะ	 1	 ของจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิุออกเส่ย์ง

ทั�งหมดของบริิษััท	 บริิษััทใหญ่�	 บริิษััทย์�อย์	 บริิษััทริ�วม		

ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 หร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	 ทั�งน่�	

ให้นับริวมการิถ่ึอหุ้นของผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องของกริริมการิอิสริะ

ริาย์นั�นๆ	ด้วย์
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การกำากับดูแลกิจำการ

3.	 ไม�เป็นหร่ิอเค่ย์เป็นกริริมการิท่�ม่ส�วนริ�วมบริิหาริงาน	

ลูักจ้าง	 พนักงาน	 ท่�ปรึิกษัาท่�ได้เงินเด่อนปริะจำา	 หร่ิอผูู้้ม่

อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	บริิษััทใหญ่�	บริิษััทย์�อย์	บริิษััท

ริ�วม	บริิษััทย์�อย์ลัำาดับเด่ย์วกัน	ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	หร่ิอของ

ผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	 เว้นแต�จะได้พ้นจากการิม่

ลัักษัณะดังกลั�าวมาแล้ัวไม�น้อย์กว�า	2	ปีก�อนวันท่�ได้รัิบการิ

แต�งตั�ง

4.	 ไม�เป็นบุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามสัมพันธ์ุทางสาย์โลัหิต	หร่ิอโดย์การิ

จดทะเบ่ย์นตามกฎหมาย์ในลัักษัณะท่�เป็นบิดา	 มาริดา		

คู่�สมริส	 พ่�น้อง	 แลัะบุตริ	 ริวมทั�งคู่�สมริสของบุตริ	 ของ

กริริมการิริาย์อ่�น	 ผูู้้บริิหาริ	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 ผูู้้ม่อำานาจ

ค่วบคุ่ม	 หร่ิอบุค่ค่ลัท่�จะได้รัิบการิเสนอให้เป็นกริริมการิ		

ผูู้้บริิหาริหร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบค่มุของบริิษััทหร่ิอบริิษััทย์�อย์

5.	 ไม�ม่หร่ิอเค่ย์ม่ค่วามสมัพนัธุท์างธุุริกิจกับบริิษััท	บริิษััทใหญ่�	

บริิษััทย์�อย์	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 หร่ิอผูู้้ม่อำานาจ

ค่วบคุ่มของบริิษััท	ในลัักษัณะท่�อาจเป็นการิขัดขวางการิใช้ำ

วิจาริณญ่าณอย์�างอิสริะของตน	ริวมทั�งไม�เป็นหร่ิอเค่ย์เป็น	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�ม่นัย์	 หร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่ม	 ของผูู้้ท่�ม่ค่วาม

สัมพันธ์ุทางธุุริกิจกับบริิษััท	บริิษััทใหญ่�	บริิษััทย์�อย์	บริิษััทริ�วม	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	หร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	เว้นแต�

จะได้พ้นจากการิม่ลัักษัณะดังกลั�าวมาแล้ัวไม�น้อย์กว�า	 2	 ปี

ก�อนวันท่�ได้รัิบการิแต�งตั�ง

6.	 ไม�เป็นหร่ิอเค่ย์เป็นผูู้้สอบบัญ่ช่ำของบริิษััท	 บริิษััทใหญ่�	

บริิษััทย์�อย์	 บริิษััทริ�วม	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 หร่ิอผูู้้ม่อำานาจ

ค่วบคุ่มของบริิษััท	 แลัะไม�เป็นผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�ม่นัย์	 ผูู้้ม่อำานาจ

ค่วบคุ่ม	หร่ิอหุ้นส�วนของสำานักงานสอบบัญ่ช่ำ	 ซึ�งม่ผูู้้สอบ

บัญ่ช่ำของบริิษััท	บริิษััทใหญ่�	บริิษััทย์�อย์	บริิษััทริ�วม	ผูู้้ถ่ึอหุ้น

ริาย์ใหญ่�	หร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััทสังกัดอยู์�	เว้นแต�

จะได้พ้นจากการิม่ลัักษัณะดังกลั�าวมาแลั้วไม�น้อย์กว�า	 2	

ปีก�อนวันท่�ได้รัิบการิแต�งตั�ง

7.	 ไม�เป็นหร่ิอเค่ย์เป็นผูู้้ให้บริิการิทางวิชำาช่ำพใดๆ	 ซึ�งริวมถึึง

การิให้บริิการิเป็นท่�ปรึิกษัากฎหมาย์หร่ิอท่�ปรึิกษัาทางการิเงิน	

ซึ�งได้รัิบค่�าบริิการิเกินกว�า	 2	 ล้ัานบาทต�อปีจากบริิษััท	

บริิษััทใหญ่�	บริิษััทย์�อย์	บริิษััทริ�วม	ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	หร่ิอ

ผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของบริิษััท	 แลัะไม�เป็นผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�ม่นัย์		

ผูู้้ม่อำานาจค่วบค่มุ	หร่ิอหุ้นส�วนของผูู้ใ้ห้บริิการิทางวชิำาช่ำพ

นั�นด้วย์	เว้นแต�จะได้พ้นจากการิม่ลัักษัณะดังกลั�าวมาแล้ัว

ไม�น้อย์กว�า	2	ปีก�อนวันท่�ได้รัิบการิแต�งตั�ง

8.	 ไม�เป็นกริริมการิท่�ได้รัิบการิแต�งตั�งขึ�นเพ่�อเป็นตัวแทนของ

กริริมการิของบริิษััท	ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	หร่ิอผูู้้ถ่ึอหุ้นซึ�งเป็น

ผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องกับผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�

9.	 ไม�ปริะกอบกิจการิท่�ม่สภาพอย์�างเด่ย์วกันแลัะเป็นการิ

แข�งขันท่�ม่นยั์กบักิจการิของบริิษััทหร่ิอบริิษััทย์�อย์	หร่ิอไม�

เป็นหุ้นส�วนท่�ม่นัย์ในห้างหุ้นส�วน	หร่ิอเป็นกริริมการิท่�ม่ส�วน

ริ�วมบริิหาริงาน	ลูักจ้าง	พนักงาน	ท่�ปรึิกษัาท่�รัิบเงินเด่อน

ปริะจำา	หร่ิอถ่ึอหุ้นเกินร้ิอย์ลัะ	1	ของจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิุ

ออกเส่ย์งทั�งหมดของบริิษััทอ่�น	 ซึ�งปริะกอบกิจการิท่�ม่

สภาพอย์�างเด่ย์วกันแลัะเป็นการิแข�งขันท่�ม่นัย์กับกิจการิ

ของบริิษััทหร่ิอบริิษััทย์�อย์

10.	ไม�ม่ลัักษัณะอ่�นใดท่�ทำาให้ไม�สามาริถึให้ค่วามเห็นอย์�างเป็น

อิสริะเก่�ย์วกับการิดำาเนินงานของบริิษััท

11.	ไม�เป็นกริริมการิท่�ได้รัิบมอบหมาย์จากค่ณะกริริมการิ	ให้

ตัดสินใจในการิดำาเนินกิจการิของผูู้้ขออนุญ่าต	บริิษััทใหญ่�	

บริิษััทย์�อย์	 บริิษััทริ�วม	 บริิษััทย์�อย์ลัำาดับเด่ย์วกันผูู้้ถ่ึอหุ้น

ริาย์ใหญ่�	หร่ิอผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของผูู้้ขออนุญ่าต	

12.	ไม�เป็นกริริมการิของบริิษััทใหญ่�	 บริิษััทย์�อย์	 หร่ิอบริิษััท

ย์�อย์ลัำาดับเด่ย์วกันเฉัพาะท่�เป็นบริิษััทจดทะเบ่ย์น

13.	ม่หน้าท่� ในลัักษัณะเด่ย์วกับท่�กำาหนดไว้ในปริะกาศั

ตลัาดหลัักทริัพย์์แห�งปริะเทศัไทย์ว�าด้วย์คุ่ณสมบัติแลัะ

ขอบเขตการิดำาเนินงานของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

14.	ม่ค่วามรู้ิแลัะปริะสบการิณเ์พ่ย์งพอท่�จะสามาริถึทำาหน้าท่�

ในฐานะกริริมการิตริวจสอบ	ตามภาริกิจท่�ได้รัิบมอบหมาย์	

โดย์กริริมการิตริวจสอบต้องสามาริถึอุทิศัเวลัาอย์�าง	

เพ่ย์งพอในการิดำาเนินงานของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

วิาระการดำำารงติำาแหน่ง

1.	 ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 หร่ิอค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	 (ถ้ึาม่)	 จะเป็นผูู้้ทำาการิสริริหาแลัะ

เสนอช่ำ�อบุค่ค่ลัซึ�งม่คุ่ณสมบัติค่ริบถ้ึวน	เพ่�อดำาริงตำาแหน�ง

กริริมการิตริวจสอบโดย์จะนำาเสนอชำ่�อบคุ่ค่ลัดงักลั�าวต�อท่�

ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะ/หร่ิอท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	

เพ่�อพิจาริณาอนุมัติแต�งตั�งต�อไป

2.	 กริริมการิตริวจสอบม่วาริะการิดำาริงตำาแหน�งค่ริาวลัะ	3	ปี	

แลัะให้เป็นไปตามวาริะการิดำาริงตำาแหน�งกริริมการิอิสริะ

ของบริิษััท	โดย์ท่�กริริมการิตริวจสอบอาจไดรั้ิบการิแต�งตั�ง
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

กลัับเข้าดำาริงตำาแหน�งกริริมการิตริวจสอบต�อไปได้อ่ก

วาริะหนึ�ง	 ตามท่�ค่ณะกริริมการิบริิษััทหร่ิอท่�ปริะชุำม	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นเห็นว�าเหมาะสม

3.	 กริณ่กริริมการิตริวจสอบท�านใดจะลัาออกจากตำาแหน�ง	

ให้ย์่�นใบลัาออกต�อปริะธุานกริริมการิบริิษััทโดย์ค่วริแจ้ง

เป็นหนังส่อลั�วงหน้าอย์�างน้อย์	1	เด่อน	พร้ิอมเหตุผู้ลั	แลัะ	

ให้ค่ณะกริริมการิบริิษััทเป็นผูู้อ้นุมัติ	โดย์บริิษััทจะแจ้งเร่ิ�อง

การิลัาออกพร้ิอมสำาเนาหนังส่อลัาออกให้ตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	

ทริาบ

4.	 กริณ่ท่�กริริมการิตริวจสอบพ้นจากตำาแหน�งทั�งค่ณะ	 ให้

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบท่�พ้นจากตำาแหน�งต้องรัิกษัาการิ

ในตำาแหน�งเพ่�อดำาเนินการิต�อไปก�อนจนกว�าค่ณะกริริมการิ

ตริวจสอบชุำดใหม�จะเข้ารัิบหน้าท่�

5.	 นอกจากการิพ้นจากตำาแหน�งตามวาริะดังกลั�าวข้างต้น	

กริริมการิตริวจสอบพ้นจากตำาแหน�งเม่�อ

(1)	ตาย์

(2)	ลัาออก

(3)	ขาดคุ่ณสมบัติการิเป็นกริริมการิตริวจสอบ	แลัะ/หร่ิอ

กริริมการิบริิษััท	หร่ิอม่ลัักษัณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย์

ว�าด้วย์บริิษััท	มหาชำน	จำากัดหร่ิอ	ม่ลัักษัณะท่�แสดงถึึง

การิขาดค่วามเหมาะสมท่�จะได้รัิบค่วามไว้วางใจให้

บริิหาริจัดการิกิจการิท่�ม่มหาชำนเป็นผูู้้ถ่ึอหุ้นตามท่�

กำาหนดไว้ในพริะริาชำบัญ่ญั่ติหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาด	

หลัักทรัิพย์	์ (แลัะท่�แก้ไขเพิ�มเติม)	ริวมทั�งปริะกาศัของ

สำานักงานค่ณะกริริมการิกำา กับหลัักทรัิพย์์แลัะ

ตลัาดหลัักทรัิพย์ท่์�เก่�ย์วข้อง

(4)	ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นม่มติให้พ้นจากตำาแหน�ง	(ด้วย์ค่ะแนน

เส่ย์งไม�น้อย์กว�าสามในส่�	(3/4)	ของจำานวนผูู้ถ่้ึอหุ้นซึ�ง

มาปริะชุำมแลัะม่สิทธิุออกเส่ย์งแลัะม่หุ้นนับริวมกันได้

ไม�น้อย์กว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนหุ้นท่�ถ่ึอโดย์ผูู้้ถ่ึอหุ้นท่�มา

ปริะชุำมแลัะม่สิทธิุออกเส่ย์ง)

6.	 กริณ่กริริมการิตริวจสอบค่ริบวาริะการิดำาริงตำาแหน�ง	หร่ิอ

ม่เหตุใดท่�กริริมการิตริวจสอบไม�สามาริถึอย์ู� ไ ด้จน	

ค่ริบวาริะ	ม่ผู้ลัให้จำานวนสมาชิำกน้อย์กว�าจำานวนท่�กำาหนด

ค่่อ	3	ค่น	ค่ณะกริริมการิบริิษััทหร่ิอท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	ค่วริ

แต�งตั�งกริริมการิตริวจสอบริาย์ใหม�ท่�ม่คุ่ณสมบัติแลัะไม�ม่

ลัักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย์เป็นกริริมการิตริวจสอบ

แทนในทันท่หร่ิออย์�างช้ำาภาย์ใน	 3	 เด่อนนับแต�วันท่�

จำานวนสมาชิำกไม�ค่ริบถ้ึวน	เพ่�อให้เกิดค่วามต�อเน่�องในการิ

ดำาเนินงานของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 โดย์บุค่ค่ลัท่�เข้า

เป็นกริริมการิตริวจสอบแทนอย์ู�ในตำาแหน�งได้เพ่ย์งวาริะ

ท่�ย์ังค่งเหล่ัออย์ู�ของกริริมการิตริวจสอบซึ�งตนแทน

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบม่อำานาจในการิแสวงหาค่วามเห็นท่�เป็น

อิสริะจากท่�ปรึิกษัาทางวิชำาช่ำพอ่�นใด	 เม่�อเห็นว�าจำาเป็นด้วย์ค่�าใช้ำ

จ�าย์ของบริิษััท	เพ่�อใหก้าริปฏิิบัติงานภาย์ใต้หนา้ท่�ค่วามริบัผู้ดิชำอบ

สำาเร็ิจลุัลั�วงด้วย์ด่	ทั�งน่�	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบม่หน้าท่�ริาย์งาน

ผู้ลัการิตริวจสอบแลัะสอบสวนต�อค่ณะกริริมการิบริิษััท	เพ่�อดำาเนิน

การิปรัิบปริงุแกไ้ขภาย์ในเวลัาท่�ค่ณะกริริมการิตริวจสอบเหน็ค่วริ	

อย์�างไริก็ตาม	หากค่ณะกริริมการิตริวจสอบพบว�าม่การิเพิกเฉัย์ต�อ

การิดำาเนินการิแก้ไขดังกลั�าว	โดย์ไม�ม่เหตุผู้ลัอันสมค่วริ	กริริมการิ

ตริวจสอบริาย์ใดริาย์หนึ�งอาจริาย์งานสิ�งท่�พบดังกลั�าวต�อสำานักงาน

ค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 แลัะ/หร่ิอ

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์ก็ได้

ทั�งน่�	 อำานาจของค่ณะกริริมการิตริวจสอบดังกลั�าวจะไม�ริวมถึึง

อำานาจท่�ทำาให้กริริมการิตริวจสอบ	 หร่ิอผูู้้ริับมอบอำานาจจาก	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	สามาริถึลังมติให้ค่วามเห็นในริาย์การิท่�

กริริมการิตริวจสอบท�านนั�น	หร่ิอผูู้้รัิบมอบอำานาจจากค่ณะกริริมการิ

ตริวจสอบ	หร่ิอบุค่ค่ลัท่�อาจม่ค่วามขัดแย์้งตามนิย์ามท่�กำาหนดใน

คณะกำริริมูกำ�ริสริริห�และพิจ�ริณ� 
ค่�ตอบแทั่น

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา

ค่�าตอบแทน	ปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะจำานวน	3	ท�าน	ท่�ปริะชุำม

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	1/2564	เม่�อวันท่�	25	กุมภาพันธ์ุ	2564	

ม่มติอนุมัติกฎบตัริค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพจิาริณาค่�าตอบแทน	

เพ่�อกำาหนดขอบเขต	อำานาจหน้าท่�	แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบของค่ณะ

กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	สามาริถึศึักษัากฎบัตริ

ฉับับเต็มได้จากเว็บไซต์บริิษััทฯ	www.amrasia.com	หัวข้อ "การ

พััฒนาส่้่ความยั�งย้น"
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

คุณสัมบัติิข้องคณะกรรมการสัรรหาและพิัจารณา
ค่าติอบแทน

1.	 กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนต้องเป็นบุค่ค่ลั

ท่�ม่ค่วามรู้ิค่วามสามาริถึแลัะปริะสบการิณ์ท่�จะเป็น

ปริะโย์ชำน์ต�อการิปฏิิบัติหน้าท่�ของค่ณะกริริมการิสริริหา

แลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนเป็นอย์�างด่

2.	 กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนต้องม่คุ่ณสมบัติ

แลัะไม�ม่ลัักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย์ว�าด้วย์บริิษััท

มหาชำนจำากัด	กฎหมาย์ว�าด้วย์หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	

แลัะกฎหมาย์อ่�นใดท่�เก่�ย์วข้อง

วิาระการดำำารงติำาแหน่ง

1.	 กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 ม่วาริะการิ

ดำาริงตำาแหน�งค่ริาวลัะ	 3	 ปี	 หร่ิอตามวาริะการิดำาริง

ตำาแหน�งของกริริมการิบริิษััท	 แลัะเม่�อค่ริบกำาหนดตาม

วาริะอาจได้รัิบการิแต�งตั�งจากค่ณะกริริมการิบริิษััทอ่กได้

2.	 นอกจากการิพ้นจากตำาแหน�งตามวาริะดังกลั�าวข้างต้น	

กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนพ้นจาก

ตำาแหน�งเม่�อ

1)	 เส่ย์ช่ำวิต

2)	 ลัาออก	

3)	 ขาดคุ่ณสมบัติการิเป็นกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา

ค่�าตอบแทนตามกฎบัตริของบริิษััทฯ

กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนค่นใดจะลัาออกจาก

ตำาแหน�งให้ย์่�นใบลัาออกต�อบริิษััท	 การิลัาออกให้ม่ผู้ลัตั�งแต�วันท่�

ใบลัาออกไปถึึงบริิษััท	 ในกริณ่ท่�ตำาแหน�งกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทนว�างลังใหค้่ณะกริริมการิบริิษััทเล่ัอกบคุ่ค่ลัใด

บุค่ค่ลัหนึ�งซึ�งม่คุ่ณสมบัติค่ริบถ้ึวนเข้าดำาริงตำาแหน�งแทน	 โดย์

กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนริาย์ใหม�	 จะอย์ู�ใน

ตำาแหน�งกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 ได้เพ่ย์งเท�า

วาริะท่�เหล่ัออย์ู�ของกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนท่�

ตนเข้าแทน

ปริะธั�นกำริริมูกำ�ริบริิษ่ัทั่ 

ตามมติค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	1/2564		ได้อนุมัติ	หลัักปฏิิบัติ

เก่�ย์วกับขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบของปริะธุาน

กริริมการิบริิษััท	 โดย์ให้ถ่ึอเป็นหลััก	 แลัะ	 แนวปฏิิบัติ	 โดย์ม่ริาย์

ลัะเอ่ย์ดอย์ู�ในหัวข้อ	 "โครงส่ร�างการกำากับด้้แลกิจการ"	 แลัะ

กฎบัตริฉับับเต็มปริากฏิอย์ู�ในเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	www.amrasia.

com	หัวข้อ	"การพััฒนาส่้่ความยั�งย้น"

ผู้บริิห�ริสูงสุด

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติอนุมัติแต�งตั�ง	 นาย์มารุิต	 ศิัริิโก	 เข้าดำาริง

ตำาแหน�งกริริมการิผูู้้จัดการิของบริิษััทฯ	พร้ิอมทั�งอนุมัติขอบเขต	

หน้าท่�	 แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบของกริริมการิผูู้้จัดการิ	 เพ่�อกำาหนด

แนวทางในการิปฏิิบัติหน้าท่�	 	 โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดอย์ู�ในหัวข้อ	

"โครงส่ร�างการกำากับด้้แลกิจการ"	 แลัะกฎบัตริฉับับเต็มปริากฏิ

อย์ู�ในเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	 www.amrasia.com	 หัวข้อ	 "การ

พััฒนาส่้่ความยั�งย้น"

อำ�น�จอนุมู่ติ

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 5/2564	 เม่�อวันท่�	 15	

มิถึุนาย์น	 2564	 ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติมฉับับลังวันท่�	 23	

มิถุึนาย์น	 2564	 ม่มติอนุมัติตาริางอำานาจอนุมัติของบริิษััทฯ		

โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดสำาคั่ญ่	ดังน่�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

เรืิ�อง
ผู้จ่ดกำ�ริ

ฝ่�ย
ผู้อำ�นวย
กำ�ริฝ่�ย

ริอง
กำริริมูกำ�ริ
ผู้จ่ดกำ�ริ

กำริริมูกำ�ริ
ผู้จ่ดกำ�ริ

คณะ
กำริริมูกำ�ริ

บริิษ่ัทั่

1.	 แผู้นธุุริกิจ	แผู้นปฏิิบัติการิ	แลัะงบปริะมาณปริะจำา

ปีริวมงบลังทุนแลัะงบปริะมาณค่�าใช้ำจ�าย์	ริวมทั�ง	

กริณ่ม่การิเปล่ั�ย์นแปลังริะหว�างปี

- - - - อนุมัติ

2.		การิอนุมัติย์่�นปริะมูลังานโค่ริงการิ	

-	ในงบปริะมาณ - - - อนุมัติ -

-	มากกว�างบปริะมาณ - - - อนุมัติ
ไม�เกินร้ิอย์ลัะ	
5.00	ของ

มูลัค่�าสัญ่ญ่า
ริวมของแต�ลัะ
โค่ริงการิตาม
งบปริะมาณ

อนุมัติ
มากกว�า

ร้ิอย์ลัะ	5.00	
ของมูลัค่�า
สัญ่ญ่าริวม
ของแต�ลัะ

โค่ริงการิตาม
งบปริะมาณ

3.	 การิเปิดแลัะปิดวงเงินสินเช่ำ�อกับสถึาบันการิเงิน	

-	ในงบปริะมาณ - - - อนุมัติ -

-	นอกงบปริะมาณ - - - - อนุมัติ

4.		การิเบิกค่�าใช้ำจ�าย์จากเงินสดย์�อย์ต�อค่รัิ�ง อนุมัติ - - - -

5.	 การิเบิกเงินทดริองจ�าย์หร่ิอค่�าใช้ำจ�าย์ต�อค่รัิ�ง	

-	โค่ริงการิริถึไฟฟ้า ไม�เกิน	
0.03	ลับ.

ไม�เกิน	
0.05	ลับ.

ไม�เกิน	
0.10	ลับ.

ไม�เกิน	
0.30	ลับ.

-

-	ไม�ใชำ�โค่ริงการิริถึไฟฟ้า - ไม�เกิน	
0.03	ลับ.

ไม�เกิน	
0.05	ลับ.

ไม�เกิน	
0.30	ลับ.

-

6.		การิอนุมัติใบสั�งซ่�อ/สั�งจ้าง		(PO,	WO)	

-	งานโค่ริงการิ - ไม�เกิน	
1.00	ลับ.

ไม�เกิน	
3.00	ลับ.

ตั�งแต�	3.00	
ลับ.	ขึ�นไป

-	ไม�ใชำ�งานโค่ริงการิ - ไม�เกิน	
0.05	ลับ.

ไม�เกิน	
1.00	ลับ.

ตั�งแต�	1.00	
ลับ.	ขึ�นไป

-

อำานาจอนุมัติิข้องบริษัทฯ
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

เรืิ�อง
ผู้จ่ดกำ�ริ

ฝ่�ย
ผู้อำ�นวย
กำ�ริฝ่�ย

ริอง
กำริริมูกำ�ริ
ผู้จ่ดกำ�ริ

กำริริมูกำ�ริ
ผู้จ่ดกำ�ริ

คณะ
กำริริมูกำ�ริ

บริิษ่ัทั่

7.	 การิลังนามในเอกสาริการิขาย์

7.1	ใบเสนอริาค่า

-	มากกว�า	0	-	500,000	บาท

-	มากกว�า	500,000	-	5,000,000	บาท

-	มากกว�า	5,000,000	-	50,000,000	บาท

-	มากกว�า	50,000,000	บาทขึ�นไป

7.2	สัญ่ญ่าการิขาย์

อนุมัติ
-
-
-
-

-
อนุมัติ

-
-
-

-
-

อนุมัติ
-
-

-
-
-

อนุมัติ
-

-
-
-
-

อนุมัติ

ทั�งน่�	 ให้ปฏิิบัติตามปริะกาศัค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทุนท่�	 ทจ.	

20/2551	เร่ิ�องหลัักเกณฑ์์ในการิทำาริาย์การิท่�ม่นัย์สำาคั่ญ่ท่�เข้าข�าย์

เป็นการิได้มาหร่ิอจำาหน�าย์ไปซึ�งทรัิพย์สิ์น	(ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�ม

เติม)	แลัะปริะกาศัค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทุนท่�	ทจ.	21/2551	

เร่ิ�องหลัักเกณฑ์์ในการิทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน	 (ริวมทั�งท่�ม่	

การิแก้ไขเพิ�มเติม)

กำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลกำ�ริดำ�เนินง�นข้อง
บริิษ่ัทั่ย่อยและบริิษ่ัทั่ร่ิวมู

ข้อมูลั	ณ	31	ธัุนวาค่ม	2563	แลัะ	2564	บริิษััทฯ	ไม�ม่บริิษััทย์�อย์

แลัะบริิษััทริ�วม	 แต�ม่นโย์บาย์เร่ิ�องการิลังทุนในบริิษััทย์�อย์แลัะ

บริิษััทริ�วม	ซึ�งท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	1/2564	เม่�อ

วันท่�	 25	 กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติอนุมัตินโย์บาย์การิลังทุนใน	

บริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วม	เพ่�อริกัษัาผู้ลัปริะโย์ชำนใ์นเงนิลังทนุของ	

บริิษััทฯ	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�	

บริิษััท	 ฯ	 ม่นโย์บาย์ท่�จะลังทุนในบริิษััทท่�ม่วัตถึุปริะสงค่์ในการิ

ปริะกอบธุุริกิจเชำ�นเด่ย์วกับธุุริกิจหลัักของบริิษััทหร่ิอกิจการิท่�ม่

ลัักษัณะเก่�ย์วเน่�องใกล้ัเค่่ย์งหร่ิอก�อให้เกิดปริะโย์ชำน์แลัะสนับสนุน

การิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทอันจะทำาให้บริิษััทม่ผู้ลัปริะกอบการิ

หร่ิอผู้ลักำาไริเพิ�มมากขึ�นหร่ิอลังทุนในธุุริกิจท่�เล่ัอกปริะโย์ชำน์		

(Synergy)	ให้กับบริิษััทโดย์สามาริถึสนบัสนุนการิดำาเนินธุุริกิจกับ

ทางบริิษััทให้ม่ค่วามค่ริบวงจริมากย์ิ�งขึ�นเพ่�อเพิ�มข่ดค่วามสามาริถึ

ในการิแข�งขันของบริิษััททั�งน่�ค่ณะกริริมการิอาจพิจาริณาลังทุนใน

ธุุริกิจอ่�นๆนอกเหน่อจากธุุริกิจหลัักหร่ิอธุุริกิจอ่�นของบริิษััทหาก

ค่ณะกริริมการิเห็นว�าธุุริกิจดังกลั�าวเป็นธุุริกิจท่�ม่ศัักย์ภาพแลัะการิ

ลังทุนดังกลั�าวเป็นปริะโย์ชำน์แก�บริิษััทแลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นโดย์ริวม

นโยบ�ยกำ�ริดูแลเรืิ�องกำ�ริใช้้ข้้อมููล
ภ�ยใน

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติอนุมัตินโย์บาย์การิใช้ำข้อมูลัภาย์ในของ	

บริิษััทฯ	โดย์กำาหนดแนวทางป้องกันการิใช้ำข้อมูลัภาย์ใน	ริาย์ลัะเอ่ย์ด

ดังน่�

1.	 กำาหนดให้กริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 พนักงาน	 แลัะลูักจ้างของ	

บริิษััทฯ	 แลัะ/หร่ิอบริิษััทย์�อย์	 (หากม่)	 	 ท่�ได้รัิบทริาบข้อมูลั

ภาย์ในท่� เ ป็นสาริะสำาคั่ญ่ซึ�ง ม่ผู้ลัหร่ิออาจม่ผู้ลัต�อการิ

เปล่ั�ย์นแปลังริาค่าหลัักทรัิพย์จ์ะต้องงดการิซ่�อขาย์หลัักทรัิพย์์

ของบริิษััทฯ	อย์�างนอ้ย์	30	วัน	ก�อนวนัท่�ข้อมลูัดังกลั�าวจะเผู้ย์

แพริ�ต�อสาธุาริณชำน	แลัะในชำ�วงเวลัา	24	ชัำ�วโมงภาย์หลัังจาก

ท่�ข้อมูลัดังกลั�าวของบริิษััทฯ	 ได้เปิดเผู้ย์ต�อสาธุาริณชำนแล้ัว	

แลัะผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องกับข้อมูลัดังกลั�าวจะตอ้งไม�เปิดเผู้ย์ข้อมูลันั�น

ให้ผูู้้อ่�นทริาบจนกว�าจะได้ม่การิแจ้งข้อมูลันั�นต�อตลัาดหลัักทรัิพย์์

แห�งปริะเทศัไทย์	 ทั�งน่�	 หากม่การิกริะทำาอันฝ่าฝืนริะเบ่ย์บ

ปฏิิบัติดังกลั�าวข้างต้น	 บริิษััทฯ	 จะถ่ึอเป็นค่วามผิู้ดทางวินัย์

ตามข้อบังคั่บการิทำางานของบริิษััทฯ	
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

2.	 ให้ค่วามรู้ิแก�กริริมการิแลัะผูู้บ้ริิหาริของบริิษััทฯ	เก่�ย์วกับหน้าท่�

ในการิริาย์งานการิถ่ึอค่ริองหลัักทรัิพย์ข์องตนเอง	คู่�สมริสหร่ิอ

ผูู้้ท่�อย์ู�กินด้วย์กันฉัันสาม่ภริิย์า	แลัะบุตริท่�ย์งัไม�บริริลุันิติภาวะ	

ต�อสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	

ตามแนวทางท่�กำาหนดไว้ในมาตริา	59	แลัะบทกำาหนดโทษัตาม

มาตริา	275	แห�งพริะริาชำบัญ่ญั่ติหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	

พ.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม)	

3.	 กำาหนดให้กริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริของบริิษััทฯ	 ริวมทั�งคู่�สมริส

หร่ิอผูู้้ท่�อย์ู�กินด้วย์กันฉัันสาม่ภริิย์า	 แลัะบุตริท่�ย์ังไม�บริริลุั

นิติภาวะ	 ริวมถึึงนิติบุค่ค่ลัท่�กริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริ	 คู่�สมริส

หร่ิอผูู้้ท่�อย์ู�กินฉัันสาม่ภริิย์า	แลัะบุตริท่�ย์งัไม�บริริลุันิติภาวะของ

กริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริดังกลั�าวเป็นผูู้้ถ่ึอหุ้นริวมกันเกินกว�า

ร้ิอย์ลัะ	 30	 ของจำานวนสิทธิุออกเส่ย์งทั�งหมดของนิติบุค่ค่ลั	

ดังกลั�าว	 จัดทำาแลัะเปิดเผู้ย์ริาย์งานการิถ่ึอค่ริองหลัักทริัพย์์	

แลัะริาย์งานการิเปลั่�ย์นแปลังการิถ่ึอค่ริองหลัักทริัพย์์ของ	

บริิษััทฯ	 ต�อสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะ

ตลัาดหลัักทรัิพย์์	ตามมาตริา	59	แลัะบทกำาหนดโทษัตามมาตริา	

275	แห�งพริะริาชำบญั่ญั่ติหลัักทรัิพย์แ์ลัะตลัาดหลัักทริพัย์	์พ.ศั.	

2535	(ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม)	แลัะจัดส�งสำาเนาริาย์งาน

น่�ให้แก�เลัขานุการิบริิษััทในวันเด่ย์วกันกับท่�ส�งริาย์งานต�อ	

ค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์

ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ได้นำาหลัักการิดังกลั�าวมาใช้ำอย์�างค่ริบถ้ึวน	 โดย์	

นับจากเด่อนกริกฎาค่ม	2564	ก�อนการิเข้าจดทะเบ่ย์นซ่�อขาย์ใน

ตลัาดหลัักทรัิพย์แ์ห�งปริะเทศัไทย์	ทุกค่รัิ�งก�อนวันอนุมัติงบการิเงิน	

อย์�างน้อย์	 30	 วัน	 เลัขานุการิบริิษััทจะส�งอ่เมล์ัแจ้งกริริมการิ		

ผูู้้บริิหาริ	 ท่�ได้รัิบทริาบข้อมูลังบการิเงิน	 ให้งด	 ซ่�อ	 ขาย์	 หุ้นของ	

บริิษััทฯ	พนักงาน	แลัะส�งแจ้งพนักงาน	ลูักจ้างของบริิษััทฯ	ท่�อาจ

ได้รัิบทริาบข้อมูลัภาย์ใน	 ให้งด	 ซ่�อ	 ขาย์	 หุ้นของบริิษััทฯ		

ตามนโย์บาย์การิใช้ำข้อมูลัภาย์ในดังกลั�าวด้วย์
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รสรรห�
และพิื้จ�รณ�ค่�ตอบแทน คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภ�ยใน*

กรรมก�รผู้จัดก�ร

สำ�นักเลข�นุก�ร

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร 
ส�ยง�นนวัตกรรม

ระบบคมน�คม
และพัื้ฒน�ธุรกิจ

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
ส�ยง�น ICT 

และซิิสเต็มส์ โซิลูชัั่�น 
(ISS)

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
ส�ยง�นปฏิิบัติก�ร

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
ส�ยง�นบริห�ร

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
ส�ยง�นบัญชีั่

และก�รเงิน

ฝ่�่ยบัญชีั่
และก�รเงิน

ฝ่�่ยก�รเงินธุรกิจ

ฝ่�่ยบริห�ร
ทรัพื้ย�กรบุคคล

ฝ่�่ยจัดซืิ�อ
โครงก�ร

ฝ่�่ยคลังสินค้�

ซิอฟต์แวร์วิจัย
และพัื้ฒน�

ซ่ิอมบำ�รุง

ซ่ิอมบำ�รุง
ระบบรถไฟฟ�้

ควบคุมเอกส�ร

CAD Drawing

ทดสอบระบบติดตั�ง
และควบคุม

บริห�ร
โครงก�ร

ฝ่่�ยข�ย

ฝ่�่ยวิศัวกรรม ฝ่่�ยวิศัวกรรม

ฝ่�่ยพัื้ฒน�ธุรกิจ

ฝ่�่ยข�ย 

ฝ่�่ยควบคุม
คุณภ�พื้และ ISO

ฝ่่�ยง�นระบบ
และซ่ิอมแซิม

ฝ่่�ยบริห�รง�น
โครงก�ร

ฝ่�่ย
คว�มปลอดภัย
และชีั่วอน�มัย

ฝ่�่ยเทคโนโลยี
ส�รสนเทศั

ฝ่�่ยกฎหม�ยและ
บริห�รสัญญ�

ฝ่�่ยธุรก�รกล�ง

หมาย์เหตุ	:	*บริิษััทฯ	ว�าจ้างบริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด	เป็นผูู้้ตริวจสอบภาย์ในของบริิษััทฯ	โดย์ม่	นาย์ไพศัาลั	ภู�รัิตน์เจริิญ่ชัำย์	เป็นหัวหน้างานตริวจสอบภาย์ใน

โคริงสริ้�งกำ�ริกำำ�กำบ่ดูแลกำิจกำ�ริ และข้้อมููลสำ�ค่ญ
เกำ่่ยวกำ่บคณะกำริริมูกำ�ริ คณะกำริริมูกำ�ริชุ้ดย่อย  
ผู้บริิห�ริ พน่กำง�นและอื่น ๆ 

โคริงสร้ิ�งกำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลกิำจกำ�ริ  



130
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ข้้อมููลเก่ำ�ยวก่ำบคณะกำริริมูกำ�ริบริิษ่ัทั่

องค์ป้ระกอบข้องคณะกรรมการ

บริิษััทฯ	กำาหนดองค์่ปริะกอบของค่ณะกริริมการิบริิษััทไว้ดังน่�

•	 ม่จำานวนท่�เหมาะสมกับขนาดของกิจการิของบริิษััทแลัะการิ

ปฏิิบัติงานท่�ม่ปริะสิทธิุภาพ	เม่�อริวมแล้ัวม่จำานวนไม�น้อย์กว�า	

5	ค่น

•	 กริริมการิบริิษััทไม�นอ้ย์กว�ากึ�งหนึ�งของจำานวนกริริมการิบริิษััท

ทั�งหมดจะต้องม่ถิึ�นท่�อย์ู�ในริาชำอาณาจักริ

•	 ม่กริริมการิบริิษััทท่� ม่ค่วามเป็นอิสริะอย์�างแท้จริิงจาก	

ฝ่าย์บริิหาริแลัะปริาศัจากค่วามสัมพันธ์ุทางธุุริกิจหร่ิอค่วาม

สัมพันธ์ุอ่�นใดอันอาจม่อิทธิุพลัต�อการิใช้ำดุลัย์พินิจอย์�างเป็น

อิสริะ	ไม�น้อย์กว�า	1	ใน	3	ของจำานวนกริริมการิบริิษััททั�งหมด

แลัะต้องไม�ตำ�ากว�า	3	ค่น

	

ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะเป็นผูู้้เล่ัอกกริริมการิบริิษััทค่นหนึ�งเป็น

ปริะธุานกริริมการิบริิษััท	โดย์บริิษััทฯ	ม่นโย์บาย์ให้กริริมการิอสิริะ

ดำาริงตำาแหน�งปริะธุานกริริมการิบริิษััท	 แลัะปริะธุานกริริมการิ

บริิษััทจะต้องไม�เป็นบุค่ค่ลัเด่ย์วกันกับกริริมการิผูู้้จัดการิเพ่�อ

เป็นการิถึ�วงดุลัอำานาจในการิดำาเนินงานของฝ่าย์นโย์บาย์แลัะฝ่าย์

บริิหาริอย์�างเหมาะสม	

โค่ริงสร้ิางการิจัดการิของบริิษััทฯ	ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2564	

ปริะกอบด้วย์ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 โดย์แบ�งเป็นค่ณะกริริมการิ

เฉัพาะเร่ิ�อง	 จำานวน	 2	 ค่ณะ	 ชำ�วย์กลัั�นกริองงานท่�ม่ค่วามสำาคั่ญ่	

ได้แก�	 ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	โดย์ม่กริริมการิผูู้้จัดการิเป็นผูู้้บริิหาริสูงสุด

ของบริิษััทฯ	

ข้้อมูลูคณะกำริริมูกำ�ริและผู้มูอ่ำ�น�จควบคุมู
บริิษ่ัทั่

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบด้วย์

กริริมการิจำานวนทั�งสิ�น	 7	 ท�าน1	 ปริะกอบด้วย์กริริมการิท่�เป็น	

ผูู้้บริิหาริ	 2	 ท�าน	 ได้แก�	 กริริมการิผูู้้จัดการิแลัะริองกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิสาย์งานปฏิิบัติการิ	 กริริมการิท่�ไม�เป็นผูู้้บริิหาริ	 5	 ท�าน	

โดย์เป็นกริริมการิอิสริะ	4	ท�าน	 ซึ�งเกินกว�ากึ�งหนึ�งของกริริมการิ

ทั�งค่ณะดังน่�	 โดย์ท่�ปริะชำุมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	

เม่�อวันท่�	 25	 กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติแต�งตั�ง	 นางสาวกอบสกาว	

เอ่�ย์มสุร่ิย์์	ทำาหน้าท่�เลัขานุการิบริิษััท

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

1.	นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์ กริริมการิอิสริะ/	ปริะธุานกริริมการิบริิษััท

2.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต กริริมการิอิสริะ/	ปริะธุานกริริมการิตริวจสอบ/	กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

3.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ กริริมการิอิสริะ/	ปริะธุานกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน/	กริริมการิตริวจสอบ

4.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั กริริมการิอิสริะ/	กริริมการิตริวจสอบ/	กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

5.	นาย์มารุิต	ศิัริิโก กริริมการิ

6.	นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ กริริมการิ

7.	นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ กริริมการิ

หมาย์เหตุ:		1.	ท่�ปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	ปริะจำาปี	2564	เม่�อวันท่�	15	ม่นาค่ม	2564	ม่มติแต�งตั�งค่ณะกริริมการิบริิษััท	ทั�ง	7	ท�าน
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

บทั่บ�ทั่หน้�ทั่่�ข้องคณะกำริริมูกำ�ริ

อำานาจหน้าที�ข้องคณะกรรมการบริษัท

ค่ณะกริริมการิบริิษััทม่อำานาจหน้าท่�หลััก	ดังน่�

•	 ดูแลัแลัะจดัการิบริิษััทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย์	วตัถึปุริะสงค่์	

ข้อบังคั่บแลัะมติของท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น

•	 อนุมัติโค่ริงสร้ิางการิบริิหาริงาน	 แต�งตั�งค่ณะกริริมการิ	

ชุำดย์�อย์	 ริวมถึึงการิแต�งตั�งกริริมการิผูู้้ จัดการิ	 แลัะ

เลัขานุการิบริิษััท	พร้ิอมทั�งกำาหนดขอบเขต	อำานาจ	หน้าท่�

แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบ

•	 อนุมัติการิทำาริาย์การิได้มาหร่ิอจำาหน�าย์ไปซึ�งสินทริัพย์์	

แลัะ/หร่ิอการิทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน	 เว้นแต�ริาย์การิ	

ดังกลั�าวจะต้องได้รัิบอนุมัติจากท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	

•	 อนุมัติการิจ�าย์เงินปันผู้ลัริะหว�างกาลัให้แก�ผูู้้ถ่ึอหุ้น	 เม่�อ

เห็นว�าบริิษััทม่กำาไริสุทธิุของงบการิเงินเฉัพาะกิจการิหลััง

หักภาษ่ัเงินได้แลัะเงินสำาริองต�าง	ๆ 	ตามกฎหมาย์	พอสมค่วริ

ท่�จะทำาเชำ�นนั�นแลัะริาย์งานการิจ�าย์เงินปันผู้ลัดังกลั�าวให้

ท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นทริาบในการิปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นค่ริาวต�อไป

หน้าที�และควิามรับผิดำชั่อบข้องคณะกรรมการ
บริษัท

•	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทม่หน้าท่�ปฏิิบัติงานด้วย์ค่วามรัิบผิู้ด

ชำอบ	ค่วามริะมัดริะวังแลัะค่วามซ่�อสัตย์สุ์จริิต	 โดย์ค่ำานึง

ถึึงผู้ลัปริะโย์ชำน์สูงสุดของบริิษััทฯ	เป็นสำาคั่ญ่	

•	 กำาหนดวิสยั์ทัศัน์	พันธุกิจ	เป้าหมาย์	นโย์บาย์	กริอบอำานาจ

อนุมัติดำาเนินการิ	งบปริะมาณ	

•	 ค่วบคุ่ม	 ดูแลั	 แลัะติดตามการิบริิหาริ	 ให้เป็นไปตาม

นโย์บาย์	 แผู้นงาน	 แลัะงบปริะมาณท่�กำาหนดไว้อย์�างม่

ปริะสิทธิุภาพแลัะปริะสิทธิุผู้ลั	

•	 รัิกษัาค่วามน�าเช่ำ�อถ่ึอทางการิเงินแลัะการิเปิดเผู้ย์ข้อมูลั	

โดย์จดัทำาริาย์งานปริะจำาปีของค่ณะกริริมการิบริิษััท	แลัะ

รัิบผิู้ดชำอบต�อการิจัดทำาแลัะการิเปิดเผู้ย์งบการิเงินริวม	

แลัะงบการิเงินเฉัพาะกิจการิของบริิษััท	ณ	วันสิ�นสุดริอบ

ริะย์ะเวลัาบัญ่ช่ำของบริิษััท	ริวมทั�งติดตามดูแลัค่วามเพ่ย์ง

พอของสภาพค่ลั�องทางการิเงินแลัะค่วามสามาริถึในการิ

ชำำาริะหน่�ของบริิษััทแลัะนำาเสนอต�อท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นเพ่�อ

พิจาริณาแลัะอนุมัติ

•	 คั่ดเล่ัอกแลัะใหค้่วามเหน็ชำอบการิเสนอริาย์ชำ่�อผูู้้สอบบญั่ช่ำ

ของบริิษััทฯ	ริวมทั�งพิจาริณากำาหนดค่�าตอบแทนท่�เหมาะสม	

ก�อนนำาเสนอต�อท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นในการิปริะชุำมสามัญ่

ปริะจำาปี	เพ่�อพิจาริณาแลัะอนุมัติ			

•	 จัดให้ม่ริะบบงานบัญ่ช่ำ	 ริะบบค่วบคุ่มภาย์ในแลัะริะบบ

ตริวจสอบภาย์ในท่�เหมาะสมแลัะม่ปริะสิทธิุภาพ	

•	 กำาหนดนโย์บาย์	แผู้นงาน	แลัะการิดำาเนินงานด้านค่วาม

เส่�ย์งให้ค่ริอบค่ลุัมทั�งองค์่กริ	แลัะกำากับดูแลัให้ม่ริะบบหร่ิอ

กริะบวนการิในการิบริิหาริจัดการิค่วามเส่�ย์งโดย์ม่มาตริการิ

ริองรัิบแลัะวิธุ่ค่วบคุ่มเพ่�อลัดผู้ลักริะทบต�อธุุริกิจของ	

บริิษััทฯ	อย์�างเหมาะสม

•	 จัดให้ม่นโย์บาย์เก่�ย์วกับการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	 อย์�าง

น้อย์ตามแนวทางท่�ตลัาดหลัักทริพัย์ฯ์	แลัะ/หร่ิอสำานักงาน	

ก.ลั.ต.	กำาหนด	แลัะม่การิปรัิบใช้ำนโย์บาย์ดังกลั�าวอย์�างม่

ปริะสิทธิุภาพ	

•	 กำากับดูแลัให้ม่การิกำาหนดกริอบ	นโย์บาย์	แลัะโค่ริงสร้ิาง

ค่�าตอบแทนท่�เหมาะสม	 เพ่�อก�อให้เกิดแริงจูงใจทั�งใน	

ริะย์ะสั�นแลัะริะย์ะย์าวในการิปฏิิบัติงานให้สอดค่ลั้องกับ

วัตถุึปริะสงค์่แลัะเป้าหมาย์หลัักขององค์่กริ	แลัะสอดค่ล้ัอง

กับผู้ลัปริะโย์ชำน์ของกิจการิในริะย์ะย์าว

•	 รัิบทริาบหลัักปฏิิบัติเก่�ย์วกับการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	

ตริะหนักถึึงบทบาทหน้าท่�ในฐานะผูู้้นำาในการิสร้ิางคุ่ณค่�า

ให้แก�กิจการิ	แลัะได้ปริะเมินการินำาไปปฏิิบัติใช้ำอย์�างน้อย์

ปีลัะ	1	ค่รัิ�ง	เพ่�อให้เช่ำ�อมั�นได้ว�าบริิษััทฯ	ม่ค่วามรัิบผิู้ดชำอบ

ต�อผูู้้ม่ส�วนเก่�ย์วข้องทุกกลุั�มด้วย์ค่วามเป็นธุริริม	

•	 ดูแลัแลัะจัดการิค่วามขัดแย์้งทางผู้ลัปริะโย์ชำน์ท่�อาจเกิด

ขึ�นริะหว�างผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ของบริิษััทฯ	 ริวมไปถึึงการิ

ป้องกันการิใช้ำปริะโย์ชำน์อันมิค่วริในทริัพย์์สิน	 ข้อมูลัแลัะ

โอกาสของบริิษััทฯ	 แลัะการิทำาธุุริกริริมกับผูู้้ท่�ม่ค่วาม

สัมพันธ์ุเก่�ย์วโย์งกับบริิษััทฯ	ในลัักษัณะท่�ไม�สมค่วริ

•	 กริริมการิบริิษััทม่หน้าท่�ริาย์งานการิม่ส�วนได้เส่ย์ของ

ตนเองแลัะของบุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามเก่�ย์วข้องให้บริิษััทฯ	ทริาบ	

ริวมทั�งกำาหนดให้ม่การิริาย์งานการิม่ส�วนได้เส่ย์ของ	

ผูู้้บริิหาริแลัะผูู้้ท่�ม่ค่วามเก่�ย์วข้อง

•	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่แลัะสนับสนุนการิสร้ิางนวัตกริริมท่�ก�อให้

เกิดมูลัค่�าเพิ�มแก�ธุุริกิจในริะย์ะย์าว	 ค่วบคู่�ไปกับสร้ิางคุ่ณ

ปริะโย์ชำน์ต�อลูักค้่า	 แลัะ/หร่ิอผูู้้ท่� เก่�ย์วข้อง	 แลัะม่	

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่มแลัะสิ�งแวดล้ัอม
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บทบาทหน้าที�ข้องป้ระธ์านกรรมการบริษัท
	

หน้าท่�แลัะค่วามรัิบผิู้ดชำอบหลัักของปริะธุานกริริมการิบริิษััท

ปริะกอบด้วย์

•	 เร่ิย์กปริะชุำม	กำาหนดริะเบ่ย์บวาริะการิปริะชุำมริ�วมกับกริริมการิ

ผูู้้จัดการิ	 แลัะดูแลัให้กริริมการิได้รัิบหนังส่อเชิำญ่ปริะชุำมแลัะ

ข้อมูลัสำาหรัิบการิปริะชุำมอย์�างถูึกต้อง	ค่ริบถ้ึวน	แลัะทันกาลั

ก�อนวันปริะชุำม	 เพ่�อให้กริริมการิบริิษััทแลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นสามาริถึ

ตัดสินใจได้อย์�างเหมาะสม

•	 เป็นปริะธุานในการิปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 แลัะการิ

ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	ตลัอดจนม่บทบาทในการิค่วบคุ่มการิปริะชุำม

ให้ม่ปริะสิทธิุภาพ	 เป็นไปตามริะเบ่ย์บข้อบังคั่บบริิษััท	

สนับสนุนแลัะเปิดโอกาสให้กริริมการิแสดงค่วามเห็นอย์�างเป็น

อิสริะ	 พร้ิอมทั�งม่หน้าท่�ดูแลัจัดสริริเวลัาแต�ลัะวาริะให้อย์�าง

เพ่ย์งพอสำาหรัิบกริริมการิท่�จะอภิปริาย์แสดงค่วามเห็นอย์�าง

เป็นอิสริะในปริะเด็นท่�สำาคั่ญ่โดย์ค่ำานึงถึึงผู้ลัปริะโย์ชำน์ของ	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นแลัะผูู้้ม่ส�วนเก่�ย์วข้องอย์�างเป็นธุริริม

•	 สนับสนุนแลัะส�งเสริิมให้ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ปฏิิบัติหน้าท่�

อย์�างเต็มค่วามสามาริถึ	 ตามขอบเขต	 อำานาจ	 หน้าท่�	

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบแลัะตามหลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่

•	 ดูแลั	 ติดตาม	 การิบริิหาริงานของค่ณะกริริมการิบริิษััท	 แลัะ

ค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์อ่�น	 ๆ	 ให้บริริลุัตามวัตถุึปริะสงค์่ท่�

กำาหนดไว้

•	 เป็นผูู้้ลังค่ะแนนช่ำ�ขาดในกริณ่ท่�ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	

ม่การิลังค่ะแนนเส่ย์ง	แลัะค่ะแนนเส่ย์งทั�งสองฝ่าย์เท�ากัน

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพัันบริษัทฯ

ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2564	 ผูู้้ม่อำานาจลังนามผูู้กพันบริิษััท	

ปริะกอบด้วย์	 นาย์มารุิต	 ศิัริิโก	 นาย์วิวัฒน์	 นิติสุนทริางกูริ		

นาย์กิตติรัิฐ	 ทว่ลัาภ	 กริริมการิสองในสามท�านลังลัาย์ม่อช่ำ�อริ�วม

กันแลัะปริะทับตริาสำาคั่ญ่ของบริิษััทฯ

การป้ระชุั่มคณะกรรมการบริษัท

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิจัดปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นปริะจำาปี	1	ค่รัิ�ง	แลัะ

ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	9	ค่รัิ�ง	โดย์	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดการิเข้าริ�วม

ปริะชุำมของกริริมการิได้ริาย์งานไว้ในหัวข้อ	 "รายงานผู้ลการ

ปฏิิบัติหน�าที�ของกรรมการในปี 2564"

ข้้อมูลูเกำ่�ยวก่ำบคณะกำริริมูกำ�ริช้ดุย่อย

(1) คณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบของบริิษััทฯ	

ปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะจำานวน	3	ท�าน1	ซึ�งม่คุ่ณสมบัติแลัะ

ปริะสบการิณ์เพ่ย์งพอท่�จะสามาริถึทำาหน้าท่�ในฐานะกริริมการิ

ตริวจสอบตามท่�กฎหมาย์หลัักทริพัย์แ์ลัะตลัาดหลัักทริพัย์ก์ำาหนด	

โดย์ม่กริริมการิตริวจสอบอย์�างน้อย์	 1	ท�านท่�ม่ค่วามรู้ิค่วามเข้าใจ

แลัะม่ปริะสบการิณ์ด้านการิบัญ่ช่ำแลัะ/หร่ิอการิเงินเพ่ย์งพอท่�จะ

สามาริถึทำาหน้าท่�ในการิสอบทานค่วามน�าเช่ำ�อถ่ึอของงบการิเงินได้	

แลัะมอบหมาย์ให้นางสาวศิัริิชำา	 จริิตทริง	 ทำาหน้าท่�เลัขานุการิ	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

1.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต ปริะธุานกริริมการิ

2.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ กริริมการิ

3.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั กริริมการิ

หมาย์เหตุ:		1.	 ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	2564	ม่มติแต�งตั�ง	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต	ดริ.พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์	

แลัะ	ริศั.	ดริ.	 สุเจตน์	 จันทรัิงษ์ั	 ให้ทำาหน้าท่�เป็นกริริมการิตริวจสอบ	โดย์ม่	

นาย์เจษัฎา	พริหมจาต	ทำาหน้าท่�เป็นปริะธุานกริริมการิตริวจสอบ

หน้าที�และควิามรับผิดำชั่อบข้องกรรมการติรวิจ
สัอบโดำยสัังเข้ป้

•	 สอบทานให้บริิษััทฯ	 ม่ริาย์งานทางการิเงินทั�งในริาย์

ไตริมาสแลัะปริะจำาปีท่�น�าเช่ำ�อถ่ึอแลัะเปิดเผู้ย์ข้อมูลัอย์�าง

เพ่ย์งพอ	

•	 สอบทานให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบการิค่วบคุ่มภาย์ใน	(Internal	

Control)	 แลัะริะบบการิตริวจสอบภาย์ใน	 (Internal	

Audit)	ท่�ม่ค่วามเหมาะสมแลัะม่ปริะสิทธิุผู้ลั	โดย์สอบทาน

ริ�วมกับผูู้้สอบบัญ่ช่ำแลัะผูู้้ตริวจสอบภาย์ใน	 แลัะพิจาริณา

ค่วามเปน็อิสริะของหน�วย์งานตริวจสอบภาย์ใน	ตลัอดจน

ให้ค่วามเหน็ชำอบในการิพจิาริณาแต�งตั�ง	โย์กย์า้ย์	เลิักจ้าง	
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แลัะกำาหนดค่�าตอบแทนของหัวหน้าหน�วย์งานตริวจสอบ

ภาย์ใน	หร่ิอหน�วย์งานอ่�นใดท่�รัิบผิู้ดชำอบเก่�ย์วกับการิตริวจ

สอบภาย์ใน	ริวมทั�งอนุมัติแผู้นการิตริวจสอบภาย์ใน

•	 สอบทานให้บริิษััทฯ	ปฏิิบัติตามกฎหมาย์ว�าด้วย์หลัักทรัิพย์์

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 ข้อกำาหนดของตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	

แลัะกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้องกับธุุริกิจของบริิษััทฯ	 แลัะ

มาตริฐานท่�เก่�ย์วข้อง

•	 พิจาริณาคั่ดเล่ัอกแลัะเสนอแต�งตั�งผูู้้สอบบัญ่ช่ำของบริิษััทฯ	

แลัะเสนอค่�าตอบแทนของผูู้้สอบบัญ่ช่ำดังกลั�าว	โดย์ค่ำานึง

ถึึงค่วามน�าเช่ำ�อถ่ึอ	ค่วามเพ่ย์งพอของทรัิพย์ากริ	ปริิมาณ

งานตริวจสอบของสำานักงานตริวจสอบบัญ่ช่ำนั�น	 ริวมถึึง

ปริะสบการิณ์ของบุค่ลัากริท่�ได้รัิบมอบหมาย์ให้ทำาการิ

ตริวจสอบบัญ่ช่ำของบริิษััทฯ	 นอกจากน่�	 ค่ณะกริริมการิ

ตริวจสอบต้องเข้าริ�วมปริะชุำมกับผูู้้สอบบัญ่ช่ำโดย์ไม�ม่	

ฝ่าย์จัดการิเข้าริ�วมปริะชุำมด้วย์อย์�างน้อย์ปีลัะค่รัิ�ง

•	 พิจาริณาให้ค่วามเห็นการิเข้าทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกันหร่ิอ

ริาย์การิท่�อาจม่ค่วามขดัแย์ง้ทางผู้ลัปริะโย์ชำนข์องบริิษััทฯ	

ตามข้อกำาหนดของตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	 ทั�งน่�	 เพ่�อให้มั�นใจ

ว�าริาย์การิดังกลั�าวสมเหตุสมผู้ลัแลัะเป็นปริะโย์ชำน์สูงสุด

ต�อบริิษััทฯ	

•	 จัดทำาริาย์งานของค่ณะกริริมการิตริวจสอบโดย์เปิดเผู้ย์ไว้

ในริาย์งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ	

•	 สอบทานแลัะให้ค่วามเห็นเก่�ย์วกับนโย์บาย์ต�าง	 ๆ	 ท่�

เก่�ย์วข้องกับอำานาจหน้าท่�ของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	

เชำ�น	 นโย์บาย์บัญ่ช่ำ	 นโย์บาย์การิกำากับดูแลักิจการิแลัะ

ค่วามรัิบผิู้ดชำอบต�อสังค่ม	แลัะการิต�อต้านการิค่อร์ิรัิปชัำ�น	

เป็นต้น

•	 กำาหนดแนวทางปฏิิบัติด้านการิกำากับค่วามเส่�ย์งในริะดับ

องค์่กริแลัะให้ค่ำาปรึิกษัาค่ำาแนะนำาในเร่ิ�องการิบริิหาริ	

ค่วามเส่�ย์ง

•	 ริาย์งานต�อค่ณะกริริมการิบริิษััท	เก่�ย์วกับค่วามค่่บหน้าใน

การิกำากับค่วามเส่�ย์ง	 แลัะริาย์งานสถึานะค่วามเส่�ย์งของ

องค์่กริ

•	 ปฏิิบัติการิอ่�นใดตามท่�ค่ณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย์

ด้วย์ค่วามเห็นชำอบจากค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

การป้ระชุั่มคณะกรรมการติรวิจสัอบ 

ในปี	2564	บริิษััทฯ	จัดให้ม่การิปริะชุำมค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	

4	ค่รัิ�ง	โดย์ม่การิริาย์งานต�อค่ณะกริริมการิบริิษััททุกไตริมาส	

ทั�งน่�	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบไดร้ิาย์งานผู้ลัการิปฏิิบัติงานปริะจำา

ปีไว้ใน	"รายงานของคณัะกรรมการตรวจส่อบ"	แล้ัว

(2) คณะกำริริมูกำ�ริสริริห�และพิจ�ริณ� 
ค่�ตอบแทั่น

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา

ค่�าตอบแทนของบริิษััทฯ	 ปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะจำานวน	 3	

ท�าน1	จึงมั�นใจได้ว�าการิปฏิิบัติหน้าท่�ของค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

กำาหนดค่�าตอบแทนเป็นไปอย์�างอิสริะแลัะโปริ�งใส	 กริริมการิ

สริริหาแลัะพจิาริณาค่�าตอบแทนต้องม่คุ่ณสมบัติแลัะไม�ม่ลัักษัณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย์ว�าด้วย์บริิษััทมหาชำนจำากัด	กฎหมาย์ว�าด้วย์

หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 แลัะกฎหมาย์อ่�นใดท่�เก่�ย์วข้อง	

โดย์ม่	นางวาสนา	นาค่ถึาวริ	ริองกริริมการิผูู้้จัดการิสาย์งานบริิหาริ

ทำาหน้าท่�เลัขานุการิค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

1.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ ปริะธุานกริริมการิ

2.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั กริริมการิ

3.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต กริริมการิ

หมาย์เหตุ:	 1.	 ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	 2564	 ม่มติแต�งตั�ง	 ดริ.	 พริชัำย์	 ด�านวิวัฒน์	 ริศั.	 ดริ.	 สุเจตน์		

จันทรัิงษ์ั	แลัะนาย์เจษัฎา	พริหมจาต	 ให้ทำาหน้าท่�เป็นกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	 โดย์ม่	 ดริ.	 พริชัำย์	 ด�านวิวัฒน์	 ทำาหน้าท่�เป็นปริะธุาน

กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

หน้าที�และควิามรับผิดำชั่อบข้องกรรมการสัรรหา
และพิัจารณาค่าติอบแทนโดำยสัังเข้ป้

•	 กำาหนดนโย์บาย์	 หลัักเกณฑ์์	 แลัะวิธุ่การิในการิสริริหา

กริริมการิบริิษััท	กริริมการิชุำดย์�อย์	แลัะผูู้้บริิหาริสูงสุด

•	 พิจาริณาโค่ริงสร้ิาง	แลัะองค์่ปริะกอบของค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	แลัะค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์ต�าง	ๆ	 ท่�เหมาะสมกับ

ลัักษัณะธุุริกิจของบริิษััท

•	 กำาหนดเกณฑ์์	 แลัะวิธุ่การิในการิสริริหากริริมการิบริิษััท	

กริริมการิชุำดย์�อย์	แลัะกริริมการิผูู้้จัดการิ	

•	 พิจาริณาสริริหา	คั่ดเล่ัอก	แลัะเสนอช่ำ�อบุค่ค่ลัท่�ม่คุ่ณสมบัติ

เหมาะสม	ม่ค่วามรู้ิค่วามชำำานาญ่ท่�เหมาะสมเพ่�อให้บุค่ค่ลั

ดังกลั�าวดำาริงตำาแหน�ง	กริริมการิบริิษััท	เพ่�อเสนอผูู้้ถ่ึอหุ้น	

แลัะพิจาริณาสริริหากริริมการิชุำดย์�อย์แลัะกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิเพ่�อเสนอค่ณะกริริมการิบริิษััท	ริวมทั�ง	พิจาริณา

ปริะวัติบุค่ค่ลัดังกลั�าวแลั้วว�าม่คุ่ณสมบัติค่ริบถึ้วนตาม

กฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้อง	 ริวมทั�งไม�ขัดหร่ิอแย์้งกับกฎหมาย์ท่�

เก่�ย์วข้องกับการิดำาเนิธุุริกิจของบริิษััท

•	 พิจาริณากำาหนดค่�าตอบแทนปริะจำาปีของกริริมการิบริิษััท	

แลัะกริริมการิผูู้้จัดการิ	 ตามหลัักเกณฑ์์การิจ�าย์ท่�ได้

พิจาริณาไว้	เพ่�อนำาเสนอต�อค่ณะกริริมการิบริิษััท	พิจาริณา

อนุมัติกำาหนดค่�าตอบแทนกริริมการิผูู้้จัดการิ	 โดย์ในส�วน

ของกริริมการิบริิษััท	ให้ค่ณะกริริมการิบริิษััทนำาเสนอใหท่้�

ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นอนุมัติ

•	 พิจาริณาเกณฑ์์การิปริะเมนิผู้ลังานของกริริมการิผูู้จั้ดการิ	

ตามท่�ได้รัิบมอบหมาย์จากกริริมการิบริิษััท

•	 พิจาริณากำาหนดนโย์บาย์การิหาผูู้้บริิหาริมาส่บทอด

ตำาแหน�งท่�สำาคั่ญ่	(Succession	Plan)

การป้ระชัุ่มคณะกรรมการสัรรหาและพิัจารณา 
ค่าติอบแทน 

ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่การิปริะชุำมค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	 3	 ค่รัิ�ง	 ทั�งน่�	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทนได้ริาย์งานผู้ลัการิปฏิิบัติงานปริะจำาปีไว้ใน	

"รายงานของคณัะกรรมการส่รรหาและพิัจารณัาค่าตอบแทน"	แล้ัว

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

1.	นาย์มารุิต	ศิัริิโก กริริมการิผูู้้จัดการิ

2.	นาย์เชำาวนิจ	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์ ริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	สาย์งาน	ICT	แลัะซิสเต็มส์	โซลูัชัำ�น	(ISS)

3.	นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ ริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	สาย์งานปฏิิบัติการิ

4.	นางวาสนา	นาค่ถึาวริ	 ริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	สาย์งานบริิหาริ

5.	นาย์ธุงชัำย์	จิรัิฐิติพันธ์ุุ ริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	สาย์งานบัญ่ช่ำแลัะการิเงิน

6.	นางสาวสิริิรัิตน์	จริิย์สกุลัทอง ผูู้้อำานวย์การิ	ฝ่าย์บัญ่ช่ำแลัะการิเงิน

7.	นางสาวพริพริริณ	ภู�รุิ�งเร่ิอง ผูู้้อำานวย์การิ	ฝ่าย์การิเงินธุุริกิจ

ข้้อมููลเก่ำ�ยวก่ำบผู้บริิห�ริ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ข้อบเข้ต หน้�ทั่่�และคว�มูร่ิบผิดช้อบข้อง
กำริริมูกำ�ริผู้จ่ดกำ�ริ

•	 ดูแลั	บริิหาริ	ดำาเนินงาน	แลัะปฏิิบัติงานปริะจำาตามปกติธุุริกิจ

เพ่�อปริะโย์ชำน์ของบริิษััทฯ	โดย์ริวมให้เป็นไปตามวัตถุึปริะสงค์่

แลัะข้อบังคั่บตลัอดจนริะเบ่ย์บมตินโย์บาย์แผู้นงานแลัะงบ

ปริะมาณท่�กำาหนดโดย์ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 แลัะ/

หร่ิอมติท่�ปริะชำุมผูู้้ถ่ึอหุ้น	 ภาย์ใต้กริอบกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้อง

แลัะขอบเขตอำานาจซึ�งค่ณะกริริมการิบริิษััทกำาหนด

•	 ค่วบคุ่มดูแลัการิดำาเนินกิจการิ	การิบริิหาริงานปริะจำาวันของ	

บริิษััทฯ	ริวมทั�งริาย์งานผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ		เสนอ

แนะทางเล่ัอกแลัะกลัยุ์ทธ์ุท่�สอดค่ล้ัองกับนโย์บาย์ต�อ	

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 จัดทำาแลัะนำาเสนอนโย์บาย์ทางธุุริกิจ		

แผู้นธุุริกิจ	การิลังทนุขย์าย์กิจการิ	การิบริิหาริทริพัย์ากริบคุ่ค่ลั	

วิสัย์ทัศัน์	พันธุกิจ	เป้าหมาย์	แผู้นการิดำาเนินงาน	กลัย์ุทธ์ุทาง

ธุุริกิจ	การิปริะชำาสมัพันธ์ุ	ริาย์งานปริะจำาปี	งบปริะมาณปริะจำา

ปี	แลัะกำาหนดอำานาจการิบริิหาริงานเพ่�อนำาเสนอต�อค่ณะกริริมการิ

บริิษััท

•	 ตริวจสอบ	 ติดตาม	 แลัะปริะเมินผู้ลัการิดำาเนินงานของ	

ฝ่าย์บริิหาริแลัะฝ่าย์จัดการิของบริิษััทฯ	 แลัะเสนอแนะแนว

ทางการิแก้ไขปัญ่หาอุปสริริค่ต�าง	ๆ	 เพ่�อให้ผูู้้บริิหาริแลัะฝ่าย์

จัดการิดำาเนินการิตามยุ์ทธุศัาสตร์ิแลัะแผู้นธุุริกิจท่�วางไว้เพ่�อ

ให้เป็นไปตามนโย์บาย์แลัะเป้าหมาย์ของบริิษััทริวมทั�งริาย์งาน

ต�อค่ณะกริริมการิบริิษััททุกไตริมาส

•	 ออกค่ำาสั�งริะเบ่ย์บปริะกาศัแลัะบนัทึกค่วามเข้าใจเพ่�อใหแ้น�ใจ

ว�าการิดำาเนินงานของบริิษััทเป็นไปตามนโย์บาย์แลัะเพ่�อ	

ผู้ลัปริะโย์ชำน์ของบริิษััทริวมถึึงเพ่�อริักษัาริะเบ่ย์บวินัย์ภาย์ใน

องค์่กริ

•	 เป็นตวัแทนบริิษััทตลัอดจนม่อำานาจมอบหมาย์บคุ่ค่ลัใดในการิ

ติดต�อกับองค์่กริภาย์นอกซึ�งริวมถึึงหน�วย์งานริาชำการิแลัะ

หน�วย์งานกำากับดูแลัอ่�น

•	 กำาหนดโค่ริงสริ้างองค่์กริ	 วิธุ่การิบริิหาริ	 โดย์ค่ริอบค่ลัุมถึึง	

ริาย์ลัะเอ่ย์ดในการิคั่ดเล่ัอก	การิพัฒนาแลัะฝึกอบริม	การิว�าจ้าง	

การิแต�งตั�ง	 โย์กย์้าย์	 แลัะเลัิกจ้างพนักงานของบริิษััทฯ	 แลัะ

กำาหนดอัตริาค่�าจ้างเงินเด่อนค่�าตอบแทนโบนัสแลัะสวัสดิการิ

ต�าง	 ๆ	 สำาหรัิบพนักงาน	 ภาย์ใต้กริอบแลัะนโย์บาย์ท่�ค่ณะ

กริริมการิบริิษััทกำาหนดไว้

•	 ม่อำานาจในการิแต�งตั�ง	แลัะถึอดถึอนเจ้าหน้าท่�	หร่ิอพนักงาน

ของบริิษััทในตำาแหน�งท่�ตำ�ากว�าริะดับกริริมการิผูู้้จัดการิ

•	 เจริจาแลัะเข้าทำาสัญ่ญ่าแลัะหร่ิอธุุริกริริมใด	ๆ	ท่�เก่�ย์วกับการิ

ดำาเนินธุุริกิจปกติของบริิษััทภาย์ในอำานาจแลัะวงเงินตามท่�

กำาหนดไว้ในตาริางอำานาจอนุมัติท่�ผู้�านการิอนุมัติจากค่ณะ

กริริมการิบริิษััทแล้ัว

•	 ม่อำานาจอนุมัติการิใช้ำจ�าย์ในการิดำาเนินการิตามปกติของบริิษััท

ตามตาริางอำานาจอนุมัติท่�ได้รัิบการิพิจาริณาแลัะอนุมัติจาก

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 เชำ�น	 การิจัดซ่�อทรัิพย์์สิน	 การิกู้ย์่มเงิน	

การิขอสินเช่ำ�อจากสถึาบันการิเงินแลัะการิใช้ำจ�าย์เงินลังทุนท่�

สำาคั่ญ่	 แลัะการิทำาริาย์การิอ่�นเพ่�อปริะโย์ชำน์ของบริิษััทซึ�ง

อำานาจการิอนุมัติดังกลั�าวจะเป็นการิอนุมัติริาย์การิปกติทั�วไป

ทางการิค้่า

•	 ปฏิิบัติหน้าท่�อ่�น	ๆ	ตามท่�ได้รัิบมอบหมาย์จากค่ณะกริริมการิ

บริิษััท

นโยบ�ยและวิธ่ักำ�ริกำำ�หนดค่�ตอบแทั่นและ
โคริงสร้ิ�งค่�ตอบแทั่นข้องกำริริมูกำ�ริและ 
ผู้บริิห�ริ

บริิษััทฯ	 ม่ริะเบ่ย์บบริิษััทว�าด้วย์การิพนักงาน	พ.ศั.	2561	 (ฉับับ

ปรัิบปรุิง	 2562/1)	 ริะบุค่�าตอบแทนแลัะสวัสดิการิของพนักงาน		

ผูู้้บริิหาริ	แลัะนโย์บาย์การิกำาหนดค่�าตอบแทนพนักงาน	ณ	วันท่�	

6	กันย์าย์น	2562

บริิษััทฯ	พิจาริณาใหโ้ค่ริงสริา้งแลัะอัตริาค่�าตอบแทนของกริริมการิ

ม่ค่วามเหมาะสมกับค่วามริับผิู้ดชำอบแลัะจูงใจให้ค่ณะกริริมการิ

บริิษััทนำาพาองค์่กริให้ดำาเนินงานตามเป้าหมาย์ทั�งริะย์ะสั�นแลัะ

ริะย์ะย์าว	 ซึ�งค่�าตอบแทนของกริริมการิบริิษััท	 จะต้องสอดค่ล้ัอง

กับกลัย์ุทธ์ุแลัะเป้าหมาย์ริะย์ะย์าวของบริิษััทฯ	 ปริะสบการิณ์	

ภาริะหน้าท่�	 ขอบเขตของบทบาทแลัะค่วามริับผิู้ดชำอบ	 ริวมถึึง

ปริะโย์ชำน์ท่�ค่าดว�าจะได้รัิบจากกริริมการิแต�ลัะค่น	ทั�งน่�	จะอย์ู�ใน

ลัักษัณะท่�เปร่ิย์บเท่ย์บได้กับริะดบัท่�ปฏิิบัติอย์ู�ในอตุสาหกริริม	โดย์

ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนจะทำาหน้าท่�

พิจาริณาแลัะกลัั�นกริองโค่ริงสร้ิางแลัะอัตริาค่�าตอบแทนของ

กริริมการิบริิษััท	 เพ่�อนำาเสนอต�อค่ณะกริริมการิบริิษััทพิจาริณา

แลัะนำาเสนอแก�ผูู้้ถ่ึอหุ้นอนุมัติ	สำาหรัิบวิธุ่การิกำาหนดค่�าตอบแทน

แลัะโค่ริงสร้ิางค่�าตอบแทนของผูู้้บริิหาริ	 บริิษััทฯ	 พิจาริณาจาก

ปริะสบการิณ์	ขอบเขตของบทบาท	ค่วามรู้ิแลัะค่วามสามาริถึ	ซึ�ง

ค่�าตอบแทนของผูู้้บริิหาริจะต้องสอดค่ล้ัองตามลัักษัณะงานท่�ได้

รัิบมอบหมาย์	โดย์ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

จะทำาหน้าท่�พิจาริณาอัตริาค่�าตอบแทนของกริริมการิผูู้้จัดการิ	เพ่�อ

นำาเสนอแก�ค่ณะกริริมการิบริิษััทอนุมัติ
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

คณะกำริริมูกำ�ริ

ค่�เบ่�ยปริะชุ้มูต่อคร่ิ�ง1

(บ�ทั่/คร่ิ�งทั่่�เข้้�ปริะชุ้มู)
ค่�ตอบแทั่นริ�ยเดือน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564

ค่ณะกริริมการิบริิษััท

-	 ปริะธุานกริริมการิบริิษััท

-	 กริริมการิ	(ท่�มิใชำ�ผูู้้บริิหาริ)

-	 กริริมการิ	(ท่�เป็นผูู้้บริิหาริ)2

20,000
10,000
10,000

20,000
10,000
10,000

20,000
15,000

-

20,000
15,000

-

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

-	 ปริะธุานกริริมการิตริวจสอบ

-	 กริริมการิตริวจสอบ

15,000
10,000

15,000
10,000

-
-

-
-

ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

-	 ปริะธุานกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา	

ค่�าตอบแทน

-	 กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

15,000
10,000

15,000
10,000

-
-

-
-

หมาย์เหตุ:	 1.	ค่�าเบ่�ย์ปริะชุำมจ�าย์เฉัพาะกริริมการิท่�เข้าริ�วมปริะชุำมเท�านั�น

		 			2.	กริริมการิท่�ได้รัิบเงินเด่อนปริะจำาในฐานะพนักงานของบริิษััทฯ	จะไม�ได้รัิบค่�าตอบแทนริาย์เด่อนในฐานะกริริมการิของบริิษััทฯ

(2) ค่าบำาเหน็จกรรมการ

ท่�ปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	ปริะจำาปี	2564	เม่�อวันท่�	15	ม่นาค่ม	2564	

ได้ม่มติอนุมัติหลัักเกณฑ์์ในการิจ�าย์บำาเหน็จ	 (โบนัสปริะจำาปี)	 ให้

แก�ค่ณะกริริมการิบริิษััท	ดังน่�

1)	 บริิษััทฯ	ต้องม่กำาไริสุทธิุเท�านั�น	แลัะ

2)	 กริริมการิจะได้รัิบค่�าบำาเหน็จไม�เกินร้ิอย์ลัะ	3.0	ของเงินปันผู้ลั

ท่�จ�าย์ให้แก�ผูู้้ถ่ึอหุ้น	แลัะ	

ค่�ตอบแทั่นกำริริมูกำ�ริและผู้บริิห�ริ

ค่าติอบแทนกรรมการ
	

ท่�ปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	 ปริะจำาปี	 2564	 เม่�อวันท่�	 15	 ม่นาค่ม	 2564	 ได้ม่มติอนุมัติค่�าตอบแทนสำาหรัิบค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ริวมถึึง	

ค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์	ได้แก�	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	แลัะค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

(1) ค่�เบ่�ยปริะชุ้มูและค่�ตอบแทั่นริ�ยเดือน

3)	 ปริะธุานกริริมการิบริิษััทจะได้รัิบบำาเหน็จในอัตริาร้ิอย์ลัะ	20	

ของจำานวนบำาเหน็จท่�ได้รัิบในปีนั�น	แต�รัิบค่�าบำาเหน็จสูงสุดไม�

เกิน	 600,000	 บาท	 แลัะกริริมการิบริิษััทไม�เกินท�านลัะ	

500,000	บาท	แลัะจัดสริริตามจำานวนค่รัิ�งท่�เข้าปริะชุำม	

(3) ค่าติอบแทนที�ไม่เป็้นตัิวิเงิน
	 -	ไม�ม่	-
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ค่�ตอบแทั่นผู้บริิห�ริ

(1) ค่าติอบแทนที�เป็้นตัิวิเงิน
	

สำาหริับปีบัญ่ช่ำสิ�นสุดวันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2562	 แลัะ	 2563	 แลัะ	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่การิจ�าย์ค่�าตอบแทนให้แก�ผูู้้บริิหาริ	 โดย์ม่	

ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

(2) ค่าติอบแทนที�ไม่เป็้นตัิวิเงิน

บริิษััทฯ	 จัดให้ม่สวัสดิการิอ่�น	 ๆ	 อย์�างเหมาะสมตามนโย์บาย์

บริิษััทฯ	

ค่�ตอบแทั่นอื�น

ท่�ปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้นปริะจำาปี	2564	เม่�อวันท่�	15	ม่นาค่ม	2564	

ได้ม่มติเปล่ั�ย์นแปลังมูลัค่�าหุ้นท่�ตริาไว้	 จาก	 100.00	 บาทต�อหุ้น	

เป็น	 0.50	 บาทต�อหุ้น	 ส�งผู้ลัทำาให้จำานวนหุ้นเพิ�มเป็นจำานวน	

450,000,000	 หุ้น	 แลัะได้ม่มติเพิ�มทุนจดทะเบ่ย์นจำานวน	 75.0	

ล้ัานบาท	 จากทุนจดทะเบ่ย์นเดิม	 225.0	 ล้ัานบาท	 เป็น	

ทุนจดทะเบ่ย์น	 300.0	 ล้ัานบาท	 โดย์การิออกหุ้นสามัญ่เพิ�มทุน

จำานวน	150,000,000	หุ้น	มูลัค่�าท่�ตริาไว้	0.50	บาทต�อหุ้น	แลัะ

อนุมัติให้ม่การิจัดสริริหุ้นเพ่�อเสนอขาย์ต�อปริะชำาชำนเป็นค่รัิ�งแริก	

(Initial	Public	Offering:	IPO)	เป็นจำานวนไม�เกิน	150,000,000	

หุ้น	มูลัค่�าท่�ตริาไว้	0.50	บาทต�อหุ้น	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	25	ของ

จำานวนหุ้นท่�ออกแลัะเร่ิย์กชำำาริะแล้ัวทั�งหมดของบริิษััทฯ	ภาย์หลััง

การิเสนอขาย์หุ้นเพิ�มทุนให้แก�ปริะชำาชำนในค่รัิ�งน่�	

ต�อมา	ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	3/2564	เม่�อวันท่�	14	

พฤษัภาค่ม	2564	ได้ม่มติจัดสริริหุ้นสามัญ่เพิ�มทุน	เพ่�อเสนอขาย์

ให้แก�กริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลัะพนักงานของบริิษััทฯ	 จำานวน

ปริะมาณ	17,800,000	หุ้น	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	2.97	ของจำานวน

หุ้นท่�ออกแลัะเร่ิย์กชำำาริะแล้ัวทั�งหมดของบริิษััทฯ	 ภาย์หลัังการิ

เสนอขาย์หุ้นเพิ�มทนุใหแ้ก�ปริะชำาชำนในค่รัิ�งน่�	โดย์ม่ริาค่าเสนอขาย์

เป็นริาค่าเด่ย์วกันกับท่�เสนอขาย์ให้แก�ปริะชำาชำน	 แลัะเสนอขาย์

พร้ิอมกับการิเสนอขาย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนให้แก�ปริะชำาชำน	

ปริะเภทั่ค่�ตอบแทั่น
ริวมูค่�ตอบแทั่นผู้บริิห�ริ (บ�ทั่)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำานวนผูู้้บริิหาริ	(ค่น) 5 5 5

เงินเด่อน	แลัะผู้ลัปริะโย์ชำน์ริะย์ะสั�นอ่�น 26,074,405 24,036,129 36,018,684

เงินสนับสนุนกองทุนสำาริองเล่ั�ย์งช่ำพ 389,334 429,043 496,987

หมาย์เหตุ:		ผูู้้บริิหาริ	 ได้แก�	 กริริมการิผูู้้จัดการิ	 ผูู้้ดำาริงตำาแหน�งริะดับบริิหาริส่�ริาย์แริกนับต�อจากกริริมการิผูู้้จัดการิลังมา	 แลัะผูู้้ซึ�งดำาริงตำาแหน�งริะดับบริิหาริ	

	 			ริาย์ท่�ส่�ทุกริาย์	 โดย์ไม�ริวมถึึงผูู้้ดำาริงตำาแหน�งผูู้้อำานวย์การิในสาย์งานบัญ่ช่ำหร่ิอการิเงินท่�ไม�ได้อย์ู�ในริะดับเด่ย์วกันกับริะดับบริิหาริริาย์ท่�ส่�	 โดย์ใน	

	 		 ปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิจ�าย์โบนัส	ซึ�งเป็นผู้ลัปริะโย์ชำน์ริะย์ะสั�นแก�ผูู้้บริิหาริ	



ส�ยง�น
จำ�นวนพน่กำง�น (คน)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สาย์งานนวัตกริริมริะบบค่มนาค่มแลัะพัฒนาธุุริกิจ 12 19 17

สาย์งาน	ICT	แลัะ	ซิสเต็มส์	โซลูัชัำ�น	(ISS) 43 29 25

ฝ่าย์บริิหาริงานโค่ริงการิ 94 89 70

ฝ่าย์งานริะบบแลัะซ�อมแซม 130 109 111

สาย์งานปฏิิบัติการิ 13 19 16

สาย์งานบริิหาริ 37 33 29

สาย์งานบัญ่ช่ำแลัะการิเงิน 14 11 12

รวม 343 309 280
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ข้้อมููลเก่ำ�ยวก่ำบพน่กำง�น 

จำ�นวนบุคล�กำริ

ณ	สิ�นปี	2564	บริิษััทฯ	ม่พนักงาน	(ไม�นับริวมผูู้้บริิหาริ)	โดย์แบ�งตามสาย์งานหลัักได้	ดังน่�

การเป้ลี�ยนแป้ลงจำานวินพันกังานอยา่งมนัียสัำาคัญ่
ในช่ั่วิง 3 ปี้ที�ผ่านมา

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่พนักงาน	(ไม�ริวมผูู้บ้ริิหาริ)	ทั�งหมด	280	ค่น	

โดย์สิ�นปี	 2563	 ม่จำานวนพนักงานท่�ลัดลังเน่�องจากโค่ริงการิ

เกษ่ัย์ณอายุ์ก�อนกำาหนด	 (Voluntary	 Early	 Retired)	 โดย์ม่

พนักงานท่�ม่คุ่ณสมบัติตามท่�บริิษััทฯ	 กำาหนด	 เข้าริ�วมโค่ริงการิ	

ดังกลั�าวทั�งหมด	45	ริาย์	นอกจากน่�	ในปี	2564	ม่การิลัดลังของ

จำานวนพนักงาน	 อันเน่�องมาจากบางโค่ริงการิส�งมอบเป็นท่�

เร่ิย์บร้ิอย์แล้ัว	 ดังนั�น	 จำานวนพนักงานแต�ลัะชำ�วงจึงขึ�นอย์ู�กับ

ปริิมาณงานของโค่ริงการิต�าง	ๆ

	

ค่าติอบแทนพันักงาน

บริิษััทฯ	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่แก�พนักงาน	 โดย์กำาหนดนโย์บาย์	

ค่�าตอบแทนพนกังาน	เพ่�อใช้ำเป็นแนวทางในการิดำาเนินการิจ�าย์ค่�า

ตอบแทนแก�พนักงานอันเป็นทรัิพย์ากริท่�สำาคั่ญ่ของบริิษััทฯ	 ในปี	

2563	แลัะ	2564	บริิษััทฯ	ได้จ�าย์ค่�าตอบแทนให้แก�พนักงาน	(ไม�

ริวมผูู้้บริิหาริ)	จำานวนทั�งสิ�น	258.72	ล้ัานบาท	แลัะ	215.59	ล้ัาน

บาท	ตามลัำาดับ	โดย์ค่�าตอบแทนพนักงานดังกลั�าว	ปริะกอบด้วย์	

เงินเด่อน	โบนัส	ค่�าค่อมมิชำชัำ�น	เงินจูงใจ	(Incentive)	ค่�าลั�วงเวลัา	

เบ่�ย์ขย์นั	เงินปริะกันสังค่ม	ค่�าชำดเชำย์	แลัะเงินสมทบกองทุนสำาริอง

เล่ั�ย์งช่ำพ	เป็นต้น
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การกำากับดูแลกิจำการ

กองทุนสัำารองเลี�ยงชีั่พั

บริิษััทฯ	 จัดให้ม่กองทุนสำาริองเล่ั�ย์งช่ำพสำาหริับพนักงานปริะจำา		

ภาย์ใต้การิจัดการิของกองทุนสำาริองเล่ั�ย์งช่ำพแห�งหนึ�งโดย์ม่

วัตถุึปริะสงค์่เพ่�อเปน็สวัสดิการิใหกั้บพนกังานซึ�งถ่ึอเป็นทริพัย์ากริ

ท่�สำาคั่ญ่ของบริิษััทฯ

ข้้อพิัพัาทด้ำานแรงงาน

บริิษััทฯ	ไม�ม่ข้อพิพาทด้านแริงงานท่�ม่นัย์สำาคั่ญ่ต�อการิดำาเนินธุุริกิจ

ของบริิษััทฯ	ในริะย์ะเวลัา	3	ปีท่�ผู้�านมา

นโยบายด้ำานการบริหารและพััฒนาทรัพัยากร
บุคคล 

บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์การิพัฒนาบุค่ลัากริ	 โดย์ดำาเนินการิพัฒนา

ศัักย์ภาพ	 ค่วามรู้ิค่วามสามาริถึของพนักงานในทุกริะดับให้	

เหมาะสมกับตำาแหน�งอย์�างต�อเน่�อง	เพ่�อตอบสนองค่วามต้องการิ

ทางธุุริกิจแลัะเตร่ิย์มค่วามพริอ้มเพ่�อริองริบัการิขย์าย์ตัวของธุุริกิจ	

บริิษััทฯ	 จึงมุ�งมั�นพัฒนาบุค่ลัากริทุกสาย์วิชำาช่ำพในทุกริะดับ	 โดย์

ผู้สมผู้สานทั�งการิพัฒนาด้านทักษัะ	ค่วามรู้ิ	ค่วามสามาริถึ	ตลัอดจน

การิปลูักฝังวัฒนธุริริมแลัะจริิย์ธุริริมขององค่์กริค่วบคู่�กัน	 เพ่�อให้

สอดค่ล้ัองกับกลัย์ทุธ์ุแลัะแนวทางในการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	

ทั�งในปัจจุบันแลัะอนาค่ต

(1) นโยบายการฝึึกอบรม

	 บริิษััทฯ	 ม่นโย์บาย์การิฝึกอบริมแลัะพัฒนาทรัิพย์ากริบุค่ค่ลั	

โดย์ให้ค่วามสำาคั่ญ่กับการิฝึกอบริมแลัะพัฒนาทรัิพย์ากริบุค่ค่ลั	

แลัะตริะหนักว�าพนักงานเป็นทรัิพย์ากริท่�สำาคั่ญ่ม่ผู้ลัต�อค่วาม

สำาเร็ิจขององค์่กริ	 จึงได้กำาหนดนโย์บาย์เพ่�อเป็นแนวทางใน

การิพัฒนาบุค่ลัากริ	แลัะเป็นการิส�งเสริิมแลัะพัฒนาศัักย์ภาพ

ของพนักงานให้สามาริถึทำางานตอบสนองต�อกลัย์ุทธุ์แลัะ	

เป้าหมาย์ของบริิษััทฯ	ได้อย์�างม่ปริะสทิธิุภาพแลัะปริะสทิธิุผู้ลั

สูงสุด	โดย์แบ�งหลัักสูตริการิฝึกอบริมภาย์ในองค์่กริได้	ดังน่�

	 พนักงานริะดับบริิหาริ	 :	 บริิษััทฯ	 ดำาเนินการิพัฒนาผูู้้บริิหาริ

โดย์จัดหาหลัักสูตริการิบริิหาริริะดับสูง	เพ่�อพัฒนาทักษัะค่วาม

เป็นผูู้้นำาค่วบคู่�ไปกับการิเพิ�มองค์่ค่วามรู้ิใหม�	 ๆ	 ในการิเสริิม

สร้ิางค่วามเช่ำ�ย์วชำาญ่ในการิบริิหาริจัดการิให้ม่ปริะสิทธิุภาพ

มากขึ�น	อ่กทั�งเป็นการิเตร่ิย์มค่วามพร้ิอมสำาหรัิบการิปรัิบหร่ิอ

เล่ั�อนตำาแหน�งต�าง	ๆ 	ในอนาค่ตให้สอดค่ล้ัองกับค่วามก้าวหน้า

ในสาย์วิชำาช่ำพแลัะส�งเสริิมธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ให้สามาริถึ

แข�งขันแลัะพริ้อมเป็นผูู้้นำาในธุุริกิจอุตสาหกริริมท่�บริิษััทฯ	

ดำาเนินการิอย์ู�

	 พนักงานริะดับปฏิิบัติการิ	:	บริิษััทฯ	ดำาเนินการิพัฒนาพนักงาน

ริะดับปฏิิบัติการิ	 โดย์จัดหาหลัักสูตริพัฒนาค่วามรู้ิค่วาม

สามาริถึตามหน้าท่�สาย์วิชำาช่ำพแลัะกลุั�มงานท่�ม่ค่วามรัิบผิู้ดชำอบ	

ทั�งน่�	 เพ่�อเป็นการิพัฒนาทักษัะ	 ค่วามรู้ิค่วามสามาริถึในการิ

ปฏิิบัติงานแลัะเพิ�มปริะสิทธิุภาพการิปฏิิบัติงานตาม	

หน้าท่�งาน

	 พนักงานทุกริะดับ	:	บริิษััทฯ	ดำาเนินการิพัฒนาพนักงานทุกค่น

โดย์จัดหลัักสูตริอบริมค่วามรู้ิค่วามสามาริถึหลััก	 เพ่�อให้

พนักงานทกุค่นในบริิษััทฯ	สามาริถึปฏิิบัติงานไดส้อดค่ลัอ้งกบั

วัฒนธุริริมองค์่กริแลัะเกิดปริะสิทธิุภาพสูงสุด	 เชำ�น	 การิ

ปฐมนิเทศัพนักงานใหม�	 การิส่�อสาริแลัะการิปริะชำุมอย์�างม่

ปริะสิทธิุภาพ	การิปลูักฝังวัฒนธุริริมองค์่กริ	แลัะอ่�น	ๆ

(2) การฝึึกอบรมพันักงานปี 2564 

	 ในปี	 2564	 บริิษััทฯ	 จัดหลัักสูตริอบริมเพ่�อเพิ�มทักษัะแลัะ

ศัักย์ภาพในการิทำางานสำาหรัิบพนักงานจำานวน	38	หลัักสูตริ	

โดย์ม่จำานวนชัำ�วโมงอบริมหร่ิอกิจกริริมพัฒนาค่วามรู้ิเฉัล่ั�ย์ของ

พนักงาน	13	ชัำ�วโมงต�อค่น	ต�อปี	จากเป้าหมาย์	8	ชัำ�วโมงต�อ

ค่นต�อปี

(3) นโยบายการวางแผู้นการส้่บทอด้ตำาแหน่ง

	 นโย์บาย์การิวางแผู้นการิส่บทอดตำาแหน�ง	ได้รัิบการิอนมัุติจาก

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 เม่�อวันท่�	 25	 กุมภาพันธ์ุ	 2564	 โดย์

บริิษััทฯ	 ม่แผู้นการิคั่ดเล่ัอกบุค่ลัากริท่�จะเข้ามารัิบผิู้ดชำอบใน

ตำาแหน�งงานบริิหาริท่�สำาคั่ญ่ทุกริะดับให้เป็นไปอย์�างเหมาะสม

แลัะโปริ�งใส	เพ่�อให้มั�นใจว�าบริิษััทฯ	ได้ผูู้้บริิหาริท่�ม่ค่วามเป็น

ม่ออาช่ำพ	สำาหรัิบริองรัิบการิขย์าย์ธุุริกิจในอนาค่ต	โดย์สามาริถึ

สรุิปได้ดังน่�

	 ริะดับกริริมการิผูู้้จัดการิ	:	บริิษััทฯ	ม่ริะบบการิให้ผูู้้บริิหาริใน

ริะดับใกล้ัเค่่ย์ง	 หร่ิอริะดับริองเป็นผูู้้รัิกษัาการิในตำาแหน�ง

จนกว�าจะม่การิสริริหาแลัะค่ัดเล่ัอกบุค่ค่ลัท่�ม่คุ่ณสมบัติตาม

หลัักเกณฑ์์ท่�บริิษััทฯ	กำาหนด	แลัะต้องเป็นผูู้้ท่�ม่วิสัย์ทัศัน์	ค่วาม

รู้ิค่วามสามาริถึ	 แลัะปริะสบการิณ์	 ค่วามเหมาะสมกับ

วัฒนธุริริมองค์่กริ	ซึ�งคุ่ณสมบัติของกริริมการิผูู้้จัดการิ	ให้เป็น

ไปตามนโย์บาย์ของบริิษััทฯ	 เร่ิ�องขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะ
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ค่วามรัิบผิู้ดชำอบของกริริมการิผูู้้จัดการิ	โดย์ค่ณะกริริมการิสริริหา

แลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนม่หน้าท่�เป็นผูู้้สริริหาเพ่�อนำาเสนอต�อ

ค่ณะกริริมการิบริิษััทในการิพิจาริณาอนุมัติแลัะแต�งตั�งให้ดำาริง

ตำาแหน�งแทนต�อไป

	 ริะดับริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	 :	 ฝ่าย์บริิหาริทริัพย์ากริบุค่ค่ลั

ทำาการิสริริหาแลัะนำาเสนอแก�กริริมการิผูู้้จัดการิ	 ซึ�งม่หน้าท่�

พิจาริณา	 คั่ดเล่ัอก	 แลัะริาย์งานต�อค่ณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อ

ทริาบต�อไป	

ข้้อมููลสำ�ค่ญอื�น ๆ

เลข้�นุกำ�ริบริิษ่ัทั่

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 1/2564	 เม่�อวันท่�	 25	

กุมภาพันธ์ุ	2564	ได้ม่มติแต�งตั�งนางสาวกอบสกาว	เอ่�ย์มสุร่ิย์	์ดำาริง

ตำาแหน�งเลัขานกุาริบริิษััท	(ริาย์ลัะเอ่ย์ดเก่�ย์วกับเลัขานกุาริบริิษััท

ปริากฏิตามเอกส่ารแนบ 1 “รายละเอียด้เกี�ยวกับกรรมการ  

ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม ผู้้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับผิู้ด้ชีอบ

ส้่งสุ่ด้ในส่ายงานบัญชีีและการเงิน ผู้้�ที�ได้�รับมอบหมายให�รับผิู้ด้

ชีอบโด้ยตรงในการควบคุมด้้แลการทำาบัญชีี เลขานุการบริษััท”)	

แลัะได้ผู้�านการิอบริมหลัักสูตริท่�เก่�ย์วข้องกับการิปฏิิบัติหน้าท่�ของ

เลัขานุการิบริิษััท	

ผู้ทั่่�ได้ร่ิบมูอบหมู�ยให้ร่ิบผิดช้อบโดยตริง
ในกำ�ริควบคุมูดูแลกำ�ริทั่ำ�บ่ญช่้

บริิษััทฯ	มอบหมาย์ให้นางสาวสิริิรัิตน์	จริิย์สกุลัทอง	ผูู้้อำานวย์การิ

ฝ่าย์บัญ่ช่ำแลัะการิเงนิ	เป็นผูู้้รัิบผู้ดิชำอบโดย์ตริงในการิค่วบค่มุดแูลั

การิทำาบัญ่ช่ำของบริิษััทฯ	 ทั�งน่�	 ริาย์ลัะเอ่ย์ดเพิ�มเติมแสดงในริาย์

ลัะเอ่ย์ดปริะวัติผูู้้บริิหาริในเอกส่ารแนบ 1 “รายละเอียด้เกี�ยวกับ

กรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม ผู้้�ที�ได้�รับมอบหมายให�

รับผิู้ด้ชีอบส้่งสุ่ด้ในส่ายงานบัญชีีและการเงิน ผู้้�ที�ได้�รับมอบ

หมายให�รับผิู้ด้ชีอบโด้ยตรงในการควบคุมด้้แลการทำาบัญชีี 

เลขานุการบริษััท”  

ห่วหน้�ง�นตริวจสอบภ�ยใน 

ปี	2564	บริิษััทฯ	ได้ว�าจ้าง	บริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด	เป็นผูู้้ตริวจสอบ

ริะบบค่วบค่มุภาย์ในของบริิษััทฯ	โดย์ม่นาย์ไพศัาลั	ภู�รัิตนเ์จริิญ่ชัำย์	

เป็นหัวหน้าท่มตริวจสอบค่วบคุ่มภาย์ใน	 ซึ�งม่คุ่ณสมบัติ	 ปริากฏิ

ตามเอกส่ารแนบ 3 “รายละเอียด้เกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจส่อบ

ภายใน” แลัะแต�งตั�งให้	บริิษััท	ไพร้ิซวอเตอร์ิเฮาส์คู่เปอร์ิส	เอบ่เอ

เอส	จำากัด	เป็นผูู้้ทำาหน้าท่�ตริวจสอบแลัะแสดงค่วามเห็นต�องบการิ

เงินของบริิษััทฯ	

หน่วยง�นน่กำลงทุั่นส่มูพ่นธ์ั

บริิษััทฯ	จัดให้ม่ส�วนงานนักลังทุนสัมพันธ์ุ	ทำาหน้าท่�เป็นศูันย์ก์ลัาง

ในการิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัข�าวสาริค่วามเค่ล่ั�อนไหวของบริิษััทฯ	เพ่�อให้

ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ทุกฝ่าย์ได้รัิบข้อมูลัถูึกต้องแลัะเท�าเท่ย์มกัน	 โดย์	

นักลังทุนหร่ิอบุค่ค่ลัทั�วไปสามาริถึติดต�อมาย์ังฝ่าย์นักลังทุน

สัมพันธ์ุได้ท่�เบอร์ิโทริศััพท์	02-589-9955	อ่เมลั	ir@amrasia.com	

หร่ิอผู้�านเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	www.amrasia.com

ค่�ตอบแทั่นผู้สอบบ่ญช่้

ค่าติอบแทนจากการสัอบบัญ่ชีั่ (Audit Fee)

บริิษััทฯ	 จ�าย์ค่�าตอบแทนให้แก�บริิษััท	 ไพร้ิซวอเตอริ์เฮาส์	

คู่เปอร์ิส	 เอบ่เอเอส	จำากัด	ในฐานะผูู้้ทำาการิตริวจสอบแลัะแสดง

ค่วามเห็นต�องบการิเงินของบริิษััทฯ	 โดย์ค่�าตอบแทนสำาหรัิบงวด

บัญ่ช่ำสิ�นสุดวันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2564	 เป็นจำานวนเงินริวม	

3,000,000	บาท	(สามล้ัานบาทถ้ึวน)

ค่าบริการอ่�น (Non-Audit Fee)

สำาหรัิบงวดบัญ่ช่ำสิ�นสุดวันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่การิจ�าย์

ค่�าบริิการิอ่�น	 (Non-Audit	 Fee)	 ให้แก�บริิษััท	 ไพร้ิซวอ	

เตอร์ิเฮาส์คู่เปอร์ิส	เอบ่เอเอส	จำากัด	สำาหรัิบ	IPO	Services	เป็น

เงินริวมทั�งสิ�น	1,500,000	บาท	(หนึ�งล้ัานห้าแสนบาทถ้ึวน)	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ริ�ยง�นผลกำ�ริปฏิิบ่ติหน้�ทั่่�ข้อง
กำริริมูกำ�ริในปี 2564

บริิษััทฯ	ได้กำาหนดบทบาท	อำานาจแลัะหน้าท่�ค่วามรัิบผิู้ดชำอบของ

ค่ณะกริริมการิในการิกำากับดูแลั	 ซึ�งค่ณะกริริมการิม่ส�วนในการิ

อนุมัติวิสัย์ทัศัน์	พันธุกิจ	วัตถุึปริะสงค์่	ซึ�งกริริมการิได้ม่ส�วนกำากับ

ดูแลัให้ม่การิค่ำานึงถึึงสิ�งแวดล้ัอม	 สังค่ม	 แลัะบริริษััทภิบาลั	 ใน	

ทุกไตริมาส	บริิษััทฯ	จะแสดงแผู้นงาน	แลัะค่าดการิณ์ผู้ลัปริะกอบ

การิลั�าสุด	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิม่โอกาสแนะนำาให้กริะทำาการิเพ่�อ

การิวเิค่ริาะห	์ตริวจสอบ	แลัะตดิตามผู้ลัการิปฏิิบัติตามค่ำาแนะนำา

นั�น	 ๆ	 ค่ณะกริริมการิแลัะค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ม่การิกำากับ

ดูแลัค่วามเพ่ย์งพอของริะบบค่วบคุ่มภาย์ใน	 แลัะการิบริิหาริ	

ค่วามเส่�ย์งขององค์่กริ	 (ริาย์ลัะเอ่ย์ดเป็นไปตามริาย์งาน	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ)

1. กำ�ริสริริห� พ่ฒน� ปริะเมูนิผลกำ�ริปฏิิบ่ติ
หน้�ท่ั่�ข้องกำริริมูกำ�ริ

1.1 ผลการดำำาเนินงานเกี�ยวิกับการสัรรหา

	 ในปี	2564	ค่ณะกริริมการิได้พิจาริณาริาย์ช่ำ�อกริริมการิบริิษััท	

ค่�าตอบแทนกริริมการิ	 ท่�ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา

ค่�าตอบแทนได้เสนอมา	 เพ่�อพิจาริณาเห็นชำอบให้เสนอท่�

ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	 ในการิสริริหาแลัะแต�งตั�งกริริมการิอิสริะ		

ได้ใช้ำหลัักเกณฑ์์ในการิคั่ดเล่ัอกด้านคุ่ณสมบัติ	ดังน่�	

1.	 ไม�เป็นผูู้้ถ่ึอหุ้น	ณ	วันท่�เสนอช่ำ�อแลัะแต�งตั�ง	

2.	 ไม�ได้เป็นพนักงาน	ท่�ปรึิกษัาท่�ได้รัิบเงินเด่อนปริะจำา	

3.	 ไม�ม่ค่วามสัมพันธ์ุทางสาย์โลัหิตหร่ิอโดย์การิจดทะเบ่ย์น

ตามกฎหมาย์กับกริริมการิหร่ิอผูู้้บริิหาริ

4.	 ไม�ม่ธุุริกริริมหร่ิอเป็นผูู้้ม่อำานาจค่วบคุ่มของนิติบุค่ค่ลัท่�ทำา

ธุุริกริริมกับบริิษััท		

5.	 ไม�เค่ย์เป็นผูู้้สอบบัญ่ช่ำของบริิษััท	 บริิษััทย์�อย์	 หร่ิอ	

บริิษััทริ�วม	

6.	 มิได้เป็นผูู้้ให้บริิการิทางวิชำาช่ำพอ่�น	 ไม�เป็นตัวแทนของ

กริริมการิบริิษััท	 ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 หร่ิอผูู้้เก่�ย์วข้องกับ	

ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�

7.	 ไม�ปริะกอบกิจการิท่�ม่สภาพอย์�างเด่ย์วกันแลัะเป็นการิ

แข�งขันกับบริิษััทแลัะบริิษััทย์�อย์		

8.	 ไม�ม่ลัักษัณะอ่�นท่�ทำาให้ไม�สามาริถึให้ค่วามเห็นอย์�างเป็น

อิสริะ

9.	 ไม�ม่ตำาแหน�งใด	ๆ	ใน	บริิษััทย์�อย์	เน่�องจากบริิษััทฯ	ไม�ม่

บริิษััทย์�อย์	

1) ขั�นตอนกระบวนการส่รรหากรรมการ

1.	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

กำาหนดริาย์ช่ำ�อกริริมการิจากการิวิเค่ริาะห์ด้านค่วาม

เหมาะสมของค่วามรู้ิ	 ปริะสบการิณ์	 ค่วามสามาริถึ

เฉัพาะด้านท่�เป็นปริะโย์ชำน์กับบริิษััท	ตริวจสอบบุค่ค่ลั

ว�าม่คุ่ณสมบัติตามกฎหมาย์แลัะข้อกำาหนดของ	 พริะ

ริาชำบัญ่ญั่ติหลัักทริัพย์์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์์	 พ.ศั.	

2535	เป็นต้น		พิจาริณาการิอุทิศัเวลัาของกริริมการิ	

โดย์หากเป็นกริริมการิเดิมท่�จะกลัับเข้าดำาริงตำาแหน�ง

อ่กวาริะอาจพิจาริณาจากผู้ลัการิปฏิิบัติงานในอด่ต		

2.	 เลัขานุการิบริิษััทนำาริาย์ช่ำ�อกริริมการิเข้าในวาริะการิ

ปริะชุำมของค่ณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจาริณาอนุมัติ

ให้นำาเสนอต�อท่�ปริะชำุมผูู้้ถ่ึอหุ้น	 ในวันท่�	 15	 ม่นาค่ม	

2564	 เพ่�อแต�งตั�งต�อไป	 (ซึ�งเป็นการิปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น

ก�อนการิแปริสภาพเป็นบริิษััทมหาชำน	 เม่�อวันท่�	 25	

ม่นาค่ม	2564)

3.	 ใช้ำมติเส่ย์งข้างมากในการิปริะชุำมสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้นเพ่�อ

แต�งตั�งกริริมการิ	 ตามข้อบังคั่บของบริิษััทฯ	 ซึ�งท่�

ปริะชุำมม่มติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติริาย์ช่ำ�อกริริมการิ	 ทั�ง		

7	ริาย์

2) ขั�นตอนการส่รรหาผู้้�บริหารระดั้บส้่งสุ่ด้ (กรรมการ 

ผู้้�จัด้การ)

1.	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนได้จัด

ปริะชุำมเพ่�อพิจาริณาเสนอช่ำ�อกริริมการิผูู้้จัดการิ	 โดย์

การิวิเค่ริาะห์จากค่วามเหมาะสมของค่วามรู้ิปริะสบการิณ์	

ค่วามสามาริถึเข้าใจในธุุริกิจของบริิษััท	 แลัะม่ผู้ลังาน

เป็นท่�ปริะจักษ์ั

ริ�ยง�นผลกำ�ริดำ�เนินง�นด้�นกำ�ริกำำ�กำ่บดูแลกำิจกำ�ริ
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

2.	 หลัังการิปริะชุำม	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณา

ค่�าตอบแทนม่มติเสนอ	นาย์มารุิต	ศิัริิโก	เป็นกริริมการิ

ผูู้้จัดการิ	เพ่�อนำาเข้าขออนุมัติจากท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	

3.	 เลัขานุการิบริิษััทนำาเข้าในวาริะการิปริะชุำมของ	

ค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ซึ�งท่�ปริะชุำมม่มติเป็นเอกฉัันท์

อนุมัติให้นาย์มารุิต	 ศิัริิโก	ดำาริงตำาแหน�ง	 	 กริริมการิ	

ผูู้้จัดการิ

1.2  ผลการดำำาเนินงานเกี�ยวิกับการพััฒนา 

	 ปี	2564	ซึ�งเป็นปีแริกของการิจดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์์

แห�งปริะเทศัไทย์	 บริิษััทฯ	 เริิ�มจัดทำา	 Board	Matrix	 เพ่�อ

สะท้อนทักษัะ	 คุ่ณลัักษัณะ	 เฉัพาะด้านของกริริมการิท่�	

เหมาะสม	 ใช้ำปริะกอบการิพัฒนา	 อบริมตามสมค่วริ	 แลัะ

สนับสนุนให้กริริมการิทุกท�านเข้ารัิบการิอบริมหลัักสูตริ

กริริมการิของสมาค่มส�งเสริิมสถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย์		

อ่กทั�งหลัักสูตริท่� จัดโดย์สำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับ	

หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 (กลัต.)	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 ได้

จัดสริริงบปริะมาณ	ปี	2565	เพ่�อพัฒนาทักษัะของกริริมการิ

เฉัพาะด้านต�อกริริมการิแต�ลัะท�าน	 ริวมถึึงสอบถึามค่วาม

ต้องการิของกริริมการิในการิพัฒนา	เชำ�น	ด้านบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	

วิเค่ริาะห์งบการิเงิน	เป็นต้น		

	 กริริมการิจะสนับสนุนให้กริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 เลัขานุการิ	

บริิษััทฯ	ได้รัิบข�าวสาริ	กฎริะเบ่ย์บ	ด้วย์การิแบ�งปันไฟล์ัเอกสาริ	

การิอบริม	จากแหลั�งเร่ิย์นรู้ิต�าง	ๆ 	เชำ�น	จากริาชำกจิจานเุบกษัา	

สำานักงานค่ณะกริริมการิกฤษัฎ่กา	 กริะทริวงดิจิทัลัเพ่�อ

เศัริษัฐกิจแลัะสังค่ม	สำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	แลัะ

สมาค่มส�งเสริิมสถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย์	เป็นต้น			

	

1.3 ผลการดำำาเนินงานเกี�ยวิกับการป้ระเมินผล

	 ปี	2564	ค่ณะกริริมการิได้ม่การิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติหน้าท่�

ของตนเอง	 ค่ณะกริริมการิ	 แลัะค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์	 เพ่�อ	

จัดส�งต�อปริะธุานกริริมการิบริิษััท	พร้ิอมขอ้เสนอแนะเพ่�อการิ

พัฒนาต�อไป

	 ปี	 2564	 ค่ณะกริริมการิม่มติให้บริิษััทฯ	 จัดทำาดัชำน่ตัวช่ำ�วัด	

(KPI)	ของกริริมการิผูู้้จัดการิ	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทนพิจาริณา	 แลัะเว่ย์นให้ค่ณะกริริมการิ

บริิษััทรัิบทริาบ	 เพ่�อจะได้ใช้ำปริะกอบการิปริะเมินกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิสำาหรัิบการิปริะเมินในปี	2565	แลัะจะทำาการิปริะเมิน

เม่�อค่ริบปี

2. กำ�ริเข้้�ร่ิวมูปริะชุ้มูและกำ�ริจ่�ยค่�ตอบแทั่น 
คณะกำริริมูกำ�ริริ�ยบุคคล

บริิษััทฯ	 ม่การิจัดปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะจัดปริะชุำม	

ผูู้้ถ่ึอหุ้น	 โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดการิเข้าริ�วมปริะชำุมของกริริมการิภาย์

หลัังเข้ารัิบตำาแหน�งกริริมการิ	ดังน่�

ชื้�อ-สกุำล

จำ�นวนคร่ิ�งทั่่�เข้้�ปริะชุ้มูผู้ถืุอหุ้น 
/ จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด

จำ�นวนคร่ิ�งท่ั่�เข้้�ปริะช้มุูกำริริมูกำ�ริ / 
จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด

2563 2564 2562 2563 2564

1.	นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์	(ปริะธุาน) 2/2 1/1 1/1* 6/6 9/9

2.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต 1/2 1/1 0/1* 6/6 8/9

3.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ 1/2 1/1 1/1* 6/6 9/9

4.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั 1/2 1/1 1/1* 5/6 8/9

5.	นาย์มารุิต	ศิัริิโก 2/2 1/1 6/6 6/6 9/9
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ชื้�อ-สกุำล

จำ�นวนคร่ิ�งทั่่�เข้้�ปริะชุ้มูผู้ถืุอหุ้น 
/ จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด

จำ�นวนคร่ิ�งทั่่�เข้้�ปริะช้มุูกำริริมูกำ�ริ / 
จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด

2563 2564 2562 2563 2564

6.	นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ 1/2 1/1 6/6 6/6 9/9

7.	นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ 2/2 1/1 1/1* 6/6 9/9

หมาย์เหตุ:		*	ท่�ปริะชุำมวิสามัญ่ผูู้้ถ่ึอหุ้น	ค่รัิ�งท่�	3/2562	เม่�อวันท่�	15	พฤศัจิกาย์น	2562	ม่มติแต�งตั�งค่ณะกริริมการิบริิษััทเข้าใหม�	จำานวนทั�งหมด	5	ท�าน	ได้แก�		

	 		 1.	นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์	2.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต	3.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์	4.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั	แลัะ	5.	นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ

ในปี	 2564	บริิษััทฯ	 ม่การิจ�าย์ค่�าตอบแทนกริริมการิบริิษััท	กริริมการิตริวจสอบ	แลัะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 โดย์ม่	

ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

ชื้�อ-สกุำล

ริวมูค่�ตอบแทั่นกำริริมูกำ�ริ (บ�ทั่) 

ค่�เบ่�ยปริะชุ้มูและค่�ตอบแทั่นริ�ยเดือน ค่�บำ�เหน็จ*

ริวมู
กำริริมูกำ�ริ

บริิษ่ัทั่
กำริริมูกำ�ริ
ตริวจสอบ

กำริริมูกำ�ริ
สริริห�และ

พิจ�ริณ�ค่�
ตอบแทั่น

กำริริมูกำ�ริ
บริิษ่ัทั่

1.	 นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์ 420,000 	- 	- 	- 420,000

2.	 นาย์เจษัฎา	พริหมจาต 260,000 60,000 30,000 	- 350,000

3.	 ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ 270,000 40,000 45,000 	- 355,000

4.	 ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั 260,000 40,000 30,000 	- 330,000

5.	 นาย์มารุิต	ศิัริิโก 90,000 	- 	- 	- 90,000

6.	 นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ 270,000 	- 	- 	- 270,000

7.	 นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ 90,000 	- 	- 	- 90,000

รวม 1,660,000 140,000 105,000  - 1,905,000

หมาย์เหตุ:	 *	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	มิได้จ�าย์ค่�าบำาเหน็จให้แก�กริริมการิบริิษััท
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 3/2564	 เม่�อวันท่�	 14	

พฤษัภาค่ม	 2564	 ได้ม่มติจัดสริริหุ้นสามัญ่เพิ�มทุนเพ่�อเสนอขาย์

ให้แก�กริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลัะพนักงานของบริิษััทฯ	 จำานวน

ปริะมาณ	17,800,000	หุ้น	หร่ิอคิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	2.97	ของจำานวน

หุ้นท่�ออกแลัะเร่ิย์กชำำาริะแลั้วทั�งหมดของบริิษััทฯ	 ภาย์หลัังการิ

เสนอขาย์หุ้นเพิ�มทนุใหแ้ก�ปริะชำาชำนในค่รัิ�งน่�	โดย์ม่ริาค่าเสนอขาย์

เป็นริาค่าเด่ย์วกันกับท่�เสนอขาย์ให้แก�ปริะชำาชำน	 แลัะเสนอขาย์

พร้ิอมกับการิเสนอขาย์หุ้นสามัญ่เพิ�มทุนให้แก�ปริะชำาชำน	 ทั�งน่�		

ริาย์ลัะเอ่ย์ดของกริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริของบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบการิ

จัดสริริแลัะจองซ่�อหุ้นม่ดังน่�

3. กำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลบริิษ่ัทั่ย่อยและบริิษ่ัทั่ร่ิวมู

ตลัอดปี	2563	แลัะ	2564	บริิษััทฯ	ไม�ม่บริิษััทย์�อย์หร่ิอบริิษััทริ�วม	

แลัะจะติดตามสถึานการิณ์	หากม่ค่วามจำาเป็นในอนาค่ต	จะจัดให้

ม่นโย์บาย์การิกำากับดูแลับริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วมท่�เหมาะสมต�อไป	

4. กำ�ริติดต�มูให้มู่กำ�ริปฏิิบ่ติต�มูนโยบ�ย
และแนวปฏิิบ่ติในกำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลกิำจกำ�ริ  

บริิษััทฯ	 ให้ค่วามสำาคั่ญ่ในเร่ิ�องการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่	 โดย์ได้

กำาหนดนโย์บาย์แลัะแนวปฏิิบัติท่�เก่�ย์วข้องไว้ในนโย์บาย์การิกำากับ

ดูแลักิจการิของบริิษััทแลัะจริริย์าบริริณธุุริกิจ	พร้ิอมทั�งส�งเสริิมให้

เกิดการิปฏิิบัติอย์�างแท้จริิงเพ่�อสร้ิางค่วามเช่ำ�อมั�นต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์

ทุกกลุั�ม

	

ในริอบปีท่�ผู้�านมา	บริิษััทฯ	ได้ม่การิติดตามเพ่�อให้เกิดการิปฏิิบัติ

ตามการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่ค่ริอบค่ลุัมเร่ิ�องต�าง	ๆ	ดังน่�

1)  การป้้องกันควิามขั้ดำแย้งทางผลป้ระโยชั่น์ และ
รายการระหว่ิางกัน

	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทได้อนุมัติการิใช้ำนโย์บาย์ริาย์การิริะหว�าง

กันของบริิษััท	 เพ่�อวางกริอบนโย์บาย์ให้ฝ่าย์จัดการิสามาริถึ

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนหุ้น
ทั่่�ผู้ซื่�อจองซื่�อ

ร้ิอยละต่อหุ้น
ส�มู่ญทั่่�เสนอ
ข้�ยในคร่ิ�งน่� 
150 ล้�นหุ้น

ร้ิอยละต่อหุ้น
ทั่่�งหมูด 600 

ล้�นหุ้น

นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์ กริริมการิอิสริะ/	

ปริะธุานกริริมการิบริิษััท

580,000 	0.387	 	0.097	

นาย์เจษัฎา	พริหมจาต กริริมการิอิสริะ/	ปริะธุานกริริมการิ

ตริวจสอบ/	 กริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน

500,000 	0.333	 	0.083	

ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ กริริมการิอิสริะ/	ปริะธุานกริริมการิ

สริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน/	

กริริมการิตริวจสอบ

500,000 	0.333	 0.083

นาย์มารุิต	ศิัริิโก กริริมการิ/	กริริมการิผูู้้จัดการิ 500,000 	0.333	 0.083

นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ กริริมการิ 500,000 0.333 0.083

นาย์วิวัฒน์	นิติสุนทริางกูริ กริริมการิ/	 ริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	

สาย์งานปฏิิบัติการิ

500,000 0.333 0.083
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

อนุมัติการิทำาธุุริกริริมท่�บริิษััทฯ	ทำากับกริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	หร่ิอ

บุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามเก่�ย์วข้องของกริริมการิหร่ิอผูู้้บริิหาริดังกลั�าว	

หาก	ธุุริกริริมดังกลั�าวม่คุ่ณสมบัติค่ริบตาม	3	ปริะเด็น	ดังน่�	

	 1)	 ธุุริกริริมเหลั�านั�นเป็นธุุริกิจปกติ	แลัะธุุริกิจสนับสนุนธุุริกิจ

ปกติของบริิษััท	

	 2)	เป็นริาย์การิท่�ม่ข้อตกลังเป็นปกตทิางการิค่า้ในลัักษัณะเด่ย์ว

กับท่�วิญ่ญููชำนจะพึงกริะทำากับคู่�สัญ่ญ่าทั�วไปในสถึานการิณ์

เด่ย์วกัน	ด้วย์อำานาจต�อริองทางการิค้่าท่�ปริาศัจากอิทธิุพลัใน

การิท่�ตนม่สถึานะเปน็กริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	หร่ิอบุค่ค่ลัท่�ม่ค่วาม

เก่�ย์วข้อง	แล้ัวแต�กริณ่	

	 3)	 ธุุริกริริมเหลั�านั�นเป็นไปตามนโย์บาย์การิกำากับดูแลัการิ

ดำาเนินงานของบริิษััทหร่ิอบริิษััทย์�อย์	แลัะ/หร่ิอนโย์บาย์อ่�นท่�

เก่�ย์วข้องของบริิษััทฯ	ริวมถึึงกฎหมาย์	ปริะกาศั	ข้อบังคั่บ	แลัะ

หลัักเกณฑ์์ต�าง	 ๆ	 ท่�เก่�ย์วข้องของค่ณะกริริมการิกำากับตลัาด

ทุน	สำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์

	 ทั�งน่�	ทุกไตริมาส	บริิษััทฯ	ได้จัดทำาริาย์งานสริปุการิทำาริาย์การิ

ริะหว�างกันเพ่�อริาย์งานในการิปริะชุำมค่ณะกริริมการิตริวจสอบ

เพ่�อให้ค่วามเห็น	แลัะริาย์งานค่วามเห็นนั�นต�อค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	 อ่กทั�ง	 ริาย์การิริะหว�างกันจะถึูกนำาส�งริาย์งานไปย์ัง	

ผูู้้ตริวจสอบภาย์ใน	 ปีลัะ	 3	 –	 4	 ค่รัิ�ง	 ผู้ลัจากการิตริวจสอบ

ภาย์ในท่�ผู้�านมาตลัอด	ปี	2563	–	2564	ไม�พบปริะเด็นค่วาม

เส่�ย์งใด	ๆ	

2)  การใช้ั่ข้้อมูลภัายใน

	 ตามนโย์บาย์การิใช้ำข้อมูลัภาย์ในของบริิษััทฯ	ท่�ค่ณะกริริมการิ

บริิษััทได้อนุมัติไว้	กำาหนดใหก้ริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	พนักงานแลัะ

ลูักจ้างของบริิษััทท่�ได้รัิบทริาบข้อมูลัภาย์ในท่�เป็นสาริะสำาคั่ญ่

ซึ�งอาจม่ผู้ลัต�อการิเปล่ั�ย์นแปลังริาค่าหลัักทรัิพย์	์จะต้องงดการิ

ซ่�อขาย์หลัักทรัิพย์ข์องบริิษััทอย์�างน้อย์	30	วัน	ก�อนวันท่�ข้อมูลั

ดังกลั�าวจะเผู้ย์แพริ�ต�อสาธุาริณชำน	แลัะในชำ�วงเวลัา	24	ชัำ�วโมง

ภาย์หลัังจากข้อมูลัดังกลั�าวได้ถูึกเปิดเผู้ย์ต�อสาธุาริณชำนแล้ัว	

แลัะผูู้้เก่�ย์วข้องกับข้อมูลัดังกลั�าวจะต้องไม�เปิดเผู้ย์ข้อมูลันั�น

ให้บุค่ค่ลัอ่�นทริาบจนกว�าจะได้ม่การิแจ้งข้อมูลันั�นต�อตลัาด	

หลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์

	 แลัะก�อนท่�หลัักทรัิพย์์ของบริิษััทฯ	เข้าซ่�อขาย์ในตลัาดหลัักทรัิพย์์

แห�งปริะเทศัไทย์	บริิษััทฯ	ได้แจ้งในท่�ปริะชุำมกริริมการิบริิษััท	

ให้กริริมการิรัิบทริาบภาริะหน้าท่�ของกริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 ใน

การิจัดทำาแลัะเปิดเผู้ย์ริาย์งานการิเปล่ั�ย์นแปลังการิถ่ึอค่ริอง

หลัักทรัิพย์์	 แลัะสัญ่ญ่าซ่�อขาย์ลั�วงหน้า	 (ถ้ึาม่)	 ต�อสำานักงาน

ค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทริัพย์์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์์	 ตลัอด

จนแจ้งหน้าท่�แลัะแนวปฏิิบัติในการิริาย์งานการิเปล่ั�ย์นแปลัง

การิถ่ึอหลัักทรัิพย์์	 ตามมาตริา	 59	 ปริะกาศัสำานักงาน	

ค่ณะกริริมการิ	ก.ลั.ต.	ท่�	สจ.	38/2561	แลัะพริะริาชำบัญ่ญั่ติ

หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	89/16	

	 ในทุกไตริมาส	ชำ�วง	30	วัน	ก�อนวันท่�บริิษััทฯ	ค่าดว�าจะส�งงบ

การิเงินให้ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 เลัขานุการิ	

บริิษััทฯ	จะแจ้งเต่อนกริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	แลัะผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องใน

การิจัดทำางบการิเงิน	ให้งดการิซ่�อขาย์หุ้น	AMR	ลั�วงหน้าเพ่�อ

ป้องกันการิซ่�อขาย์โดย์ไม�เจตนาฝ่าฝืนนโย์บาย์ดังกลั�าว

3) การต่ิอต้ิานทุจริติคอร์รัป้ชัั่น การแจ้งเบาะแสั 
(Whistleblowing)

	

	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทไดอ้นุมัตินโย์บาย์การิปอ้งกนัแลัะต�อต้าน

การิทุจริิตค่อริ์รัิปชัำนซึ�งกำาหนดมาตริการิแลัะแนวปฏิิบัติด้าน

การิต�อต้านค่อร์ิรัิปชัำนท่�ชัำดเจน	 ม่ชำ�องทางให้สามาริถึแจ้ง

เบาะแสแลัะข้อร้ิองเร่ิย์นจากทั�งภาย์ในแลัะภาย์นอกองค์่กริ	

แลัะสามาริถึส�งถึึงบริิษััทฯ	หร่ิอกริริมการิตริวจสอบได้	 ม่การิ

คุ้่มค่ริองผูู้้แจ้งเบาะแส	ดังน่�	โดย์ทั�ง	2	ชำ�องทาง	ยั์งไม�ม่การิได้

รัิบแจ้งเบาะแส	ข้อร้ิองเร่ิย์น	หร่ิอเร่ิ�องทุจริิตใด	ๆ	ในริอบปีท่�

ผู้�านมา

1.	 แจ้งเบาะแส	แลัะข้อร้ิองเร่ิย์น	อ่เมล์ั	whistle.blowing@

amrasia.com	 หร่ิอ	 ทางไปริษัณ่ย์์	 ส�งถึึงฝ่าย์บริิหาริ

ทรัิพย์ากริบุค่ค่ลั	ตามท่�อย์ู�ของบริิษััทฯ		

2.	 แจ้งเร่ิ�องทุจริิตค่อร์ิรัิปชัำน	อ่เมล์ั	ac@amrasia.com	หร่ิอ	

ทางไปริษัณ่ย์	์ส�งถึึงปริะธุานกริริมการิตริวจสอบตามท่�อย์ู�

ของบริิษััทฯ	
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

จำ�นวนคร่ิ�งข้องกำ�ริปริะชุ้มูและกำ�ริเข้้�ปริะชุ้มู

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิจัดปริะชุำมค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	ทั�งหมด	4	ค่รัิ�ง	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดการิเข้าริ�วมปริะชุำมของกริริมการิภาย์หลััง

เข้ารัิบตำาแหน�ง	ดังน่�

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนคร่ิ�งทั่่�เข้้�ปริะชุ้มู/
จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด

ปี 2563 ปี 2564

1.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต ปริะธุานกริริมการิ 4/4 4/4

2.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ กริริมการิ 4/4 4/4

3.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั กริริมการิ 4/4 4/4

แลัะเพ่�อให้มั�นใจได้ว�ากริริมการิตริวจสอบม่การิหาร่ิออย์�างเป็นอิสริะ	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่การิปริะชุำมริ�วมริะหว�างผูู้้สอบบัญ่ช่ำแลัะกริริมการิ

อิสริะ	 โดย์ไม�ม่ผูู้้บริิหาริ	 พนักงานบริิษััทฯ	 หร่ิอกริริมการิท่�เป็นผูู้้บริิหาริเข้าริ�วมในเด่อนพฤศัจิกาย์น	 ก�อนการิปริะชำุมค่ณะกริริมการิ	

ตริวจสอบ	ค่รัิ�งท่�	4/2564

ผลกำ�ริปฏิิบ่ติหน้�ทั่่�ข้องคณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ

ในปี	2564	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบม่ผู้ลัปฏิิบัติหน้าท่�ตามริาย์ลัะเอ่ย์ดปริากฏิใน	"รายงานคณัะกรรมการตรวจส่อบ"

ริ�ยง�นผลกำ�ริปฏิิบ่ติหน้�ทั่่�ข้องคณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิตริวจสอบของบริิษััทฯ	ปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะจำานวนทั�งสิ�น	3	ท�าน1	ซึ�งได้รัิบการิแต�งตั�ง

เม่�อวันท่�	25	กุมภาพันธ์ุ	2564	โดย์ม่	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต	ทำาหน้าท่�เป็นปริะธุานกริริมการิตริวจสอบแลัะมอบหมาย์ให้นางสาวศิัริิชำา	

จริิตทริง	ทำาหน้าท่�เลัขานุการิค่ณะกริริมการิตริวจสอบ
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ชื้�อ-สกุำล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนคร่ิ�งท่ั่�เข้้�ปริะชุ้มู/
จำ�นวนกำ�ริปริะชุ้มูทั่่�งหมูด 

ปี 2563 ปี 2564

1.	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ ปริะธุานกริริมการิ - 3/3

2.	ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั กริริมการิ - 3/3

3.	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต กริริมการิ - 3/3

หมาย์เหตุ:	 1.	ท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่รัิ�งท่�	6/2563	เม่�อวันท่�	11	พฤศัจิกาย์น	2563	ม่มติแต�งตั�งค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	จึงไม�ม่

การิปริะชุำมค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนในปี	2563

ริ�ยง�นผลกำ�ริปฏิิบ่ติหน้�ทั่่�ข้องคณะกำริริมูกำ�ริสริริห�และพิจ�ริณ�
ค่�ตอบแทั่น

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพจิาริณาค่�าตอบแทนของบริิษััทฯ	ปริะกอบดว้ย์กริริมการิอสิริะจำานวนทั�งสิ�น	3	ท�าน

เม่�อวันท่�	 25	 กุมภาพันธุ์	 2564	 โดย์ม่	 ดริ.	 พริชำัย์	 ด�านวิวัฒน์	 ทำาหน้าท่�เป็นปริะธุานกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	 โดย์ม่		

นางวาสนา	นาค่ถึาวริ	ริองกริริมการิผูู้้จัดการิสาย์งานบริิหาริทำาหน้าท่�เลัขานุการิค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

จำ�นวนคร่ิ�งข้องกำ�ริปริะชุ้มูและกำ�ริเข้้�ปริะชุ้มู

ในปี	2564	บริิษััทฯ	ม่การิจัดปริะชุำมค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	ทั�งหมด	3	ค่รัิ�ง	ซึ�ง	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดการิเข้าริ�วมปริะชุำม

ของกริริมการิภาย์หลัังเข้ารัิบตำาแหน�ง	ดังน่�

ผลกำ�ริปฏิิบ่ติหน้�ท่ั่�ข้องคณะกำริริมูกำ�ริสริริห�และพิจ�ริณ�ค่�ตอบแทั่น

ในปี	2564	ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	ม่ผู้ลัการิปฏิิบัติหน้าท่�ตามริาย์ลัะเอ่ย์ดท่�ปริากฎใน	"รายงานคณัะกรรมการ

และพิัจารณัาค่าตอบแทน"
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ริ�ยง�นคณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ
เร่ิยนทั่่�นผู้ถืุอหุ้น 

2. การสัอบทานควิามเพีัยงพัอข้องระบบควิบคุม
ภัายในและ การกำากับดูำแลการติรวิจสัอบภัายใน

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ได้สอบทานค่วามเพ่ย์งพอของริะบบ
ค่วบคุ่มภาย์ในของบริิษััทฯ	เป็นปริะจำาทุกปตีามกริอบการิค่วบค่มุ
ภาย์ในของ	 COSO	 (The	 Committee	 of	 Sponsoring		
Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ซึ�งริวมถึึงการิ
จัดให้ฝ่าย์จัดการิแลัะผูู้้ตริวจสอบภาย์ในจากบริิษััทภาย์นอกทำาการิ
ตอบแบบปริะเมินค่วามเพ่ย์งพอของริะบบค่วบคุ่มภาย์ใน		
ตามแบบการิปริะเมินของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลััก
ทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์	 (ก.ลั.ต.)	 เพ่�อปริะเมินริะบบการิ
ค่วบคุ่มภาย์ในด้านการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	 การิปฏิิบัติงาน	 ริะบบ
สาริสนเทศัแลัะการิส่�อสาริข้อมูลั	 ริวมถึึงริะบบการิ	 ติดตามงาน	
เพ่�อให้เกิดค่วามเช่ำ�อมั�นในริะบบค่วบคุ่มภาย์ในว�าม่ค่วามเหมาะสม
แลัะม่ปริะสิทธิุภาพ

นอกจากน่�	 ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้พิจาริณาแลัะอนุมัติ
แผู้นการิตริวจสอบภาย์ในปริะจำาปี	 ริวมทั�งการิให้ค่วามเห็นต�อ
ริาย์งานการิตริวจสอบภาย์ใน	 กำากับดูแลัให้ผูู้้ตริวจสอบภาย์ใน
ปฏิิบัติงานตริวจสอบอย์�างอิสริะแลัะเป็นไปตามมาตริฐานการิ
ตริวจสอบภาย์ใน	โดย์ให้ค่วามสำาคั่ญ่ต�อการิปริะเมนิ	แลัะปริบัปริงุ
ริะบบค่วบคุ่มภาย์ในให้สอดค่ล้ัองกับขั�นตอน	 การิปฏิิบัติงาน		
ริวมถึึงการิพิจาริณาค่วามเหมาะสมของโค่ริงสร้ิางของบริิษััทฯ

3. การป้ฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ และข้้อบังคับ

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ได้สอบทานแลัะกำากับการิปฏิิบัติงาน	
ของบริิษััทฯ	ให้เป็นไปตามขอ้บังคั่บ	ปริะกาศั	แลัะกฎหมาย์ว�าด้วย์
หลัักทรัิพย์แ์ลัะตลัาดหลัักทรัิพย์	์ริวมถึึงกฎหมาย์อ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ย์วข้อง
ท่�ม่ผู้ลับังคั่บใช้ำกับธุุริกิจของบริิษััทฯ	พบว�า	ในปี	2564	บริิษััทฯ	ได้
ปฏิิบัติตามกฎหมาย์ดังกลั�าวข้างต้นอย์�างค่ริบถ้ึวน	 แลัะม่
ปริะสิทธิุภาพ

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบของ	 บริิษััท	 เอเอ็มอาริ์	 เอเซ่ย์	 จำากัด	
(มหาชำน)	(“บริิษััทฯ”)	ได้รัิบการิแต�งตั�งจากค่ณะกริริมการิบริิษััท	
ปริะกอบด้วย์	 กริริมการิอิสริะซึ�งเป็นผูู้้ทริงคุ่ณวุฒิแลัะม่
ปริะสบการิณ์ด้านธุุริกิจ	กฎหมาย์	บัญ่ช่ำการิเงิน	แลัะการิบริิหาริ	
จำานวน	3	ท�าน	ปริะกอบด้วย์	นาย์เจษัฎา	พริหมจาต	ทำาหน้าท่�
เป็นปริะธุานค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	ดริ.	พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์	แลัะ	
ริศั.	ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั	ดำาริงตำาแหน�งกริริมการิตริวจสอบ

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ได้ปฏิิบัติหน้าท่�อย์�างอิสริะตามท่�ได้รัิบ
มอบหมาย์จากค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะม่อำานาจหน้าท่�ตาม
กฎบัตริค่ณะกริริมการิตริวจสอบของบริิษััทฯ	 ซึ�งสอดค่ล้ัองกับ	
ข้อกำาหนดของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะ
ตลัาดหลัักทรัิพย์	์(ก.ลั.ต.)	แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	
(ตลัท.)	 แลัะในปี	 2564	 ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้จัดให้ม่การิ
ปริะชุำมค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	จำานวน	4	ค่รัิ�ง	โดย์ม่กริริมการิ
ตริวจสอบเข้าริ�วมปริะชุำมค่ริบทั�ง	3	ท�านในทุกค่รัิ�งของการิปริะชุำม	
แลัะม่การิปริะชุำมริ�วมกับผูู้้สอบบัญ่ช่ำโดย์ไม�ม่ฝ่าย์จัดการิเข้าริ�วม
ปริะชุำมด้วย์	จำานวน	1	ค่รัิ�ง	เพ่�อให้มั�นใจว�า	ผูู้้สอบบัญ่ช่ำม่ค่วามเป็น
อิสริะในการิปฏิิบัติงานสอบบัญ่ช่ำแลัะได้รัิบค่วามริ�วมม่อในการิให้
ข้อมูลัต�าง	ๆ	จากผูู้้บริิหาริแลัะเจ้าหน้าท่�ของบริิษััทฯ	เป็นอย์�างด่	
โดย์ผู้ลัการิดำาเนินงานแลัะการิให้ค่วามเห็นในเร่ิ�องต�าง	ๆ 	ของค่ณะ
กริริมการิตริวจสอบ	สามาริถึสรุิปได้	ดังน่�

1. การสัอบทานรายงานทางการเงิน

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้สอบทานค่วามถึูกต้องค่ริบถึ้วนของ
ข้อมูลัในงบการิเงิน	 การิปฏิิบัติตามข้อสังเกตแลัะค่วามเห็นของ	
ผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	 การิปรัิบปรุิงริาย์การิบัญ่ช่ำ	 นโย์บาย์การิบัญ่ช่ำ	 ค่วาม
เพ่ย์งพอของข้อมูลัท่�เปิดเผู้ย์ในงบการิเงนิแลัะข้อสังเกตของผูู้ส้อบ
บัญ่ช่ำ	ริวมทั�ง	ข้อมูลัท่�เป็นสาริะสำาคั่ญ่ของงบการิเงินริาย์ไตริมาส
แลัะปริะจำาปี	2564	ริวมถึึงริาย์การิริะหว�างกันแลัะริาย์การิท่�อาจ
ม่ค่วามขัดแย์้งทางผู้ลัปริะโย์ชำน์ของบริิษััทฯ	 โดย์ม่การิจัดปริะชุำม
ริ�วมกับผูู้้สอบบัญ่ช่ำรัิบอนุญ่าตแลัะผูู้้บริิหาริท่�เก่�ย์วข้อง	เพ่�อซักถึาม
แลัะให้ข้อเสนอแนะเก่�ย์วกับปริะเด็นต�าง	ๆ 	ในริาย์งานทางการิเงิน	
เพ่�อให้มั�นใจว�า	 การิจัดทำางบการิเงินของบริิษััทฯ	 เป็นไปตามข้อ
กำาหนดของกฎหมาย์	แลัะเป็นไปตามมาตริฐานการิบัญ่ช่ำแลัะการิ
สอบบัญ่ช่ำ
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4. การพิัจารณาแต่ิงตัิ�งผู้สัอบบัญ่ชีั่ป้ระจำาปี้

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	ได้ทำาหน้าท่�พิจาริณาคั่ดเล่ัอกผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	
แลัะพิจาริณาค่วามเหมาะสมของค่�าตอบแทนผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	 โดย์
พิจาริณาจากผู้ลัการิปฏิิบัติงานท่�ผู้�านมา	 ค่วามรู้ิค่วามสามาริถึ	
ปริะสบการิณ์ในการิตริวจสอบ	 ขอบเขตการิปฏิิบัติงาน	 ปริิมาณ
งาน	 คุ่ณภาพแลัะมาตริฐานการิทำางานของบริิษััทสอบบัญ่ช่ำ		
ริวมถึึงค่วามเป็นอิสริะตามหลัักจริริย์าบริริณของผูู้้ปริะกอบวิชำาช่ำพ
บัญ่ช่ำแลัะตามข้อกำาหนดของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลััก
ทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์ฯ	 (ก.ลั.ต.)	 แลัะนำาเสนอต�อท่�ปริะชุำม
ค่ณะกริริมการิบริิษััทแลัะท่�ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติ	
ค่�าสอบบัญ่ช่ำ	 แลัะแต�งตั�งผูู้้สอบบัญ่ช่ำจากบริิษััท	 ไพริ ้ซวอ
เตอร์ิเฮาส์คู่เปอร์ิส	เอบ่เอเอส	จำากัด	(PricewaterhouseCoopers	
ABAS	Limited)	โดย์ม่นางสาวธิุตินันท์	แว�นแก้ว	 ผูู้้สอบบัญ่ช่ำรัิบ
อนุญ่าต	เลัขท่�	9432	นาย์พิสิฐ	ทางธุนกุลั	ผูู้้สอบบัญ่ช่ำรัิบอนุญ่าต	
เลัขท่�	4095	นางสาวนันทิกา	ลิั�มวิริิย์ะเลิัศั	ผูู้้สอบบัญ่ช่ำรัิบอนุญ่าต
เลัขท่�	 7358	 เป็นผูู้้ตริวจสอบบัญ่ช่ำภาย์นอกเพ่�อดำาเนินการิ	
ตริวจสอบงบการิเงินสำาหรัิบปีสิ�นสุดวันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	แลัะ
สอบทานริาย์ไตริมาส

5. การสัอบทานรายการระหวิา่งกันที�อาจมีควิามขั้ดำ
แย้งทางผลป้ระโยชั่น์

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 ได้สอบทานแลัะให้ค่วามเห็นเก่�ย์วกับ
ริาย์การิริะหว�างกันท่�อาจม่ค่วามขัดแย์้งทางผู้ลัปริะโย์ชำน์ของ	
บริิษััทฯ	 เป็นปริะจำาทุกไตริมาส	 โดย์ย์ึดหลัักการิการิเป็นริาย์การิ
ปกติทางธุุริกิจ	สามาริถึเปร่ิย์บเท่ย์บริาค่าได้	ม่ค่วามเป็นธุริริม	ให้
ปริะโย์ชำน์สูงสุดแก�บริิษััทฯ	 แลัะเป็นไปตามกฎริะเบ่ย์บแลัะข้อ
กำาหนดของตลัาดหลัักทริัพย์์แห�งปริะเทศัไทย์	 ซึ�งพบว�า	 การิทำา
ริาย์การิริะหว�างกันท่�อาจม่ค่วามขัดแย์้งทางผู้ลัปริะโย์ชำน์ในปี	
2564	 เป็นไปตามหลัักการิท่�วางไว้ทั�งหมด	 โดย์ได้เปิดเผู้ย์ข้อมูลั
อย์�างค่ริบถ้ึวนแลัะเพ่ย์งพอ

6. การกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ
ค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	ได้สอบทานการิปฏิิบัติงานตามนโย์บาย์
การิบริิหาริจัดการิเพ่�อการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่ซึ�งเป็นไปตามหลััก	
CG	 Code	 ของสำานักงานค่ณะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะ
ตลัาดหลัักทริัพย์์	 (ก.ลั.ต.)	 แลัะนโย์บาย์ต�อต้านการิค่อริ์รัิปชำัน		
พบว�า	กริริมการิแลัะพนักงานบริิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติตามนโย์บาย์การิ
กำากับดูแลักิจการิท่�ด่	แลัะนโย์บาย์ต�อต้านการิค่อร์ิรัิปชัำนท่�บริิษััทฯ	
กำาหนดไว้อย์�างเค่ริ�งค่รัิดตามคู่�ม่อการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่แลัะ

จริริย์าบริริณธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ริวมถึึงการิแจ้งเบาะแสหร่ิอ	
ข้อริ้องเร่ิย์น	 โดย์เปิดโอกาสให้บุค่ค่ลัทั�วไป	 สามาริถึแจ้งเบาะแส
หร่ิอร้ิองเร่ิย์นเม่�อพบพฤติกริริมของกริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริแลัะ
พนักงานท่�ไม�เหมาะสมหร่ิอขัดต�อจริริย์าบริริธุุริกิจของบริิษััทฯ	
เพ่�อรัิบฟังทุกข้อร้ิองเร่ิย์นอย์�างเสมอภาค่	โปริ�งใสแลัะใหค้่วามเปน็
ธุริริมแก�ทุกฝ่าย์แลัะม่การิรัิกษัาค่วามลัับแลัะคุ้่มค่ริองผูู้้ร้ิองเร่ิย์น	
ตามท่�กำาหนดในนโย์บาย์การิแจ้งเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเร่ิย์นของบริิษััทฯ

7. การบริหารควิามเสีั�ยง

บริิษััทฯ	 ม่ค่ณะทำางานบริิหาริค่วามเส่�ย์งองค่์กริ	 ทำาหน้าท่�กำากับ
ดูแลัค่วามเส่�ย์งโดย์เฉัพาะ	ซึ�งม่ขอบเขตการิทำางานท่�เก่�ย์วข้องกับ
การิปริะเมิน	การิทบทวน	การิจัดการิ	แลัะติดตามค่วามเส่�ย์งของ
โค่ริงการิ	การิลังทุน	ริวมทั�งกริะบวนการิทำางานของทุกหน�วย์งาน
ภาย์ในบริิษััทฯ	 อย์�างสมำ�าเสมอ	 โดย์ค่ณะทำางานค่วามเส่�ย์งได้จัด
ทำาริาย์งานค่วามเส่�ย์งแลัะแผู้นการิบริิหาริค่วามเส่�ย์ง	แลัะริาย์งาน
ต�อค่ณะกริริมการิตริวจสอบทกุไตริมาส	พร้ิอมทั�งนำาเสนอต�อค่ณะ
กริริมการิบริิษััท	 เพ่�อให้มั�นใจว�าบริิษััทฯ	 ม่กริะบวนการิบริิหาริ
ค่วามเส่�ย์งท่�ม่ปริะสิทธิุภาพเพ่ย์งพอ	แลัะค่วบค่มุใหค้่วามเส่�ย์งอย์ู�
ในริะดับท่�ย์อมรัิบได้

โดย์สรุิป	 ค่ณะกริริมการิตริวจสอบม่ค่วามเห็นว�า	 บริิษััทฯ	 ได้	
จัดทำางบการิเงินอย์�างถูึกต้อง	เช่ำ�อถ่ึอได้	ม่การิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัอย์�าง
เพ่ย์งพอ	เป็นไปตามมาตริฐานการิบัญ่ช่ำแลัะการิสอบบัญ่ช่ำ	ม่ริะบบ
การิค่วบคุ่มภาย์ในแลัะการิตริวจสอบภาย์ในท่�เหมาะสมแลัะม่
ปริะสิทธิุภาพ	 โดย์บริิษััทฯ	 ได้ปฏิิบัติตาม	 กฎหมาย์	 ริะเบ่ย์บ		
ข้อบังคั่บท่�เก่�ย์วข้องกับบริิษััทฯ	 อย์�างเค่ริ�งค่รัิด	 ม่การิพิจาริณา	
คั่ดเล่ัอกผูู้้สอบบัญ่ช่ำเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่�กำาหนด	 ม่การิสอบ
ทานการิเข้าทำาริาย์การิริะหว�างกันท่�อาจม่ค่วามขัดแย้์งทาง	
ผู้ลัปริะโย์ชำน์อย์�างสมำ�าเสมอ	นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ยั์งให้ค่วามสำาคั่ญ่
ในการิต�อต้านการิทุจริิตค่อร์ิรัิปชัำนแลัะการิ	 ปฏิิบัติตามหลัักการิ
กำากับดูแลักิจการิท่�ด่ตลัอดปี	2564	ท่�ผู้�านมา

																						นาย์เจษัฎา	พริหมจาต

 ประธ์านคณัะกรรมการตรวจส่อบ



150
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ปริะเมินการิปฏิิบติังานของกริริมการิผูู้้จัดการิแลัะค่�าตอบแทน

ปริะจำาปี	เพ่�อเสนอต�อค่ณะกริริมการิบริิษััท	ริวมถึึงได้กำาหนด

ดัชำน่ช่ำ�วัด	(Key	Performance	Index)	ของกริริมการิผูู้้จัดการิ	

เพ่�อใช้ำในการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติงานในปี	2565	

2.	 จัดทำาเกณฑ์์การิปริะเมนิค่ณะกริริมการิบริิษััท	ทั�งริาย์ค่ณะแลัะ

ริาย์บุค่ค่ลั	ริวมถึึงค่ณะกริริมการิชุำดย์�อย์

3.	 พิจาริณากำาหนดค่�าตอบแทนปริะจำาปีของกริริมการิบริิษััท	

ริวมถึึงจัดทำาเกณฑ์์การิจ�าย์เงินบำาเหน็จให้แก�กริริมการิบริิษััท	

เพ่�อเสนอต�อผูู้้ถ่ึอหุ้น	

4.	 จัดทำานโย์บาย์การิสริริหาผูู้บ้ริิหาริมาส่บทอดตำาแหน�งท่�สำาคั่ญ่	

(Succession	Plan)	เพ่�อเสนอต�อค่ณะกริริมการิบริิษััท

ทั�งน่�	 เพ่�อสร้ิางค่วามมั�นใจในการิปฏิิบัติหน้าท่�แก�ผูู้้ถ่ึอหุ้นแลัะผูู้้ม่

ส�วนได้เส่ย์ทุกฝ่าย์	ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

ได้ปฏิิบัติหน้าท่�ด้วย์ค่วามเป็นอิสริะตามหลัักการิกำากับดูแลักิจการิ

ท่�ด่	

	 		 	 	 	 	 	 	

	 		 												ดริ.	พริชัำย์		ด�านวิวัฒน์										 	

			ประธ์านคณัะกรรมการส่รรหาและพิัจารณัาค่าตอบแทน

ริ�ยง�นข้องคณะกำริริมูกำ�ริสริริห�
และพิจ�ริณ�ค่�ตอบแทั่น

เร่ิยนทั่่�นผู้ถืุอหุ้น

	 จากท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ค่รัิ�งท่�	 6/2563	 เม่�อ	

วันท่�	 11	พฤศัจิกาย์น	2563	 ม่มติแต�งตั�ง	 ค่ณะกริริมการิสริริหา

แลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนปริะกอบด้วย์กริริมการิ	 3	 ท�าน	 ได้แก�	

ดริ.	 พริชัำย์	 ด�านวิวัฒน์	 เป็นปริะธุานค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะ

พิจาริณาค่�าตอบแทน	ริศั.ดริ.	สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั		แลัะ	นาย์เจษัฎา	

พริหมจาต	เป็นกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	ทุกท�าน

เป็นกริริมการิอิสริะทั�งหมด	โดย์ม่ผูู้้บริิหาริริะดับสูงเป็นเลัขานุการิ

ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

ในปี	 2564	 ค่ณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทนได้ม่

การิปริะชำมุริวมทั�งสิ�น	3	ค่รัิ�ง	ตามขอบเขตค่วามริบัผู้ดิชำอบท่�ไดรั้ิบ

มอบหมาย์	โดย์ได้พิจาริณาในเร่ิ�องต�าง	ๆ	ดังน่�

1.	 พิจาริณาเกณฑ์์การิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติงานของกริริมการิ	

ผูู้้จัดการิ	ซึ�งเปน็การิวดัผู้ลัสมริริถึนะทั�งในดา้นการิบริิหาริ	การิ

วาง	กลัย์ุทธ์ุ	 การิวางแผู้นทางการิเงิน	 ค่วามสัมพันธ์ุกับค่ณะ

กริริมการิแลัะบุค่ค่ลัภาย์นอก	 เพ่�อใช้ำเป็นเค่ร่ิ�องม่อในการิ

ปริะเมินกริริมการิผูู้้จัดการิ	 แลัะได้ทำาการิพิจาริณาผู้ลัการิ
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กำ�ริควบคุมูภ�ยในและริ�ยกำ�ริริะหว่�งก่ำน

กำ�ริควบคุมูภ�ยในและกำ�ริบริิห�ริ
คว�มูเส่�ยง

1. การควิบคุมภัายใน

บริิษััทฯ	 ได้ตริะหนักถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิม่ริะบบการิค่วบคุ่ม

ภาย์ในแลัะริะบบการิตริวจสอบภาย์ในท่�ด่	 โดย์ได้นำาหลัักการิ

ค่วบคุ่มภาย์ใน	 ตามแนวทางแลัะกริอบการิค่วบคุ่มภาย์ในของ	

COSO	 Internal	Control-Integrated	Framework	 (COSO	 :	

The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the	Trade	

way	 Commission)	 ซึ�งเป็นแนวทางการิค่วบคุ่มภาย์ในท่�เป็น

มาตริฐานในริะดับสากลัมาใช้ำเป็นแนวทางในการิค่วบคุ่มภาย์ใน	

แลัะหลัักการิตริวจสอบท่�เน้นตามค่วามเส่�ย์ง	(Risk	Based	Audit)	

เป็นแนวทางในการิตริวจสอบ	 แลัะปริะเมินริะบบการิค่วบคุ่ม

ภาย์ในของบริิษััทฯ	โดย์ได้กำาหนดนโย์บาย์แลัะวธ่ิุปฏิิบัติท่�ม่ค่วาม

เพ่ย์งพอแลัะเหมาะสมกับลัักษัณะ	 ขนาดของงานหร่ิอสภาพ

แวดล้ัอม	 เพ่�อให้มั�นใจว�าหน�วย์งานต�างๆ	 ได้ม่การิปฏิิบัติตาม	

กฎ	 ริะเบ่ย์บ	 ข้อบังคั่บแลัะนโย์บาย์ท่�เก่�ย์วข้อง	 ม่การิริาย์งานท่�น�า

เช่ำ�อถ่ึอ	 ถูึกต้อง	 ค่ริบถ้ึวนแลัะสมบูริณ์	 แลัะม่การิปฏิิบัติการิท่�ม่

ปริะสิทธิุภาพแลัะปริะสิทธิุผู้ลั	เพ่�อให้การิค่วบคุ่มภาย์ในแลัะการิ

ตริวจสอบภาย์ในค่ริอบค่ลุัมทุกด้าน	บริิษััทฯ	ได้ย์ึดถ่ึอแนวปฏิิบัติ

ตามองค์่ปริะกอบของการิค่วบคุ่มภาย์ใน	5	องค์่ปริะกอบ	ดังน่�

1.1 สัภัาพัแวิดำล้อมข้องการควิบคุม (Control  
Environment)

	 บริิษััทฯ	 ได้จัดโค่ริงสร้ิางขององค์่กริโดย์แบ�งสาย์การิบังคั่บ

บัญ่ชำา	ตลัอดจนแบ�งแย์กหน้าท่�ค่วามริบัผิู้ดชำอบในงานไว้อย์�าง

ชัำดเจน	 พร้ิอมทั�งกำาหนดนโย์บาย์	 เป้าหมาย์	 ทิศัทาง	 แลัะ

แผู้นการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ตลัอดจนการิกำากับดูแลั

กิจการิให้เป็นไปตามเป้าหมาย์ท่�วางไว้	ริวมถึึงจัดทำาข้อบังคั่บ

หร่ิอริะเบ่ย์บต�างๆ	 เพ่�อใช้ำย์ึดถ่ึอเป็นหลัักแลัะแนวทางในการิ

ปฏิิบัติงาน	 เพ่�อป้องกันไม�ให้เกิดค่วามเส่ย์หาย์หร่ิอลัะเว้นใน

การิปฏิิบัติงาน	 โดย์มุ�งเน้นการิปฏิิบัติเก่�ย์วกับจริิย์ธุริริมแลัะ

จริริย์าบริริณทางธุุริกิจขององค์่กริ	 แลัะของพนักงาน	 เพ่�อให้

กริริมการิ	 ผูู้้บริิหาริ	 พนักงานในทุกริะดับชัำ�นแลัะบุค่ค่ลัท่�

เก่�ย์วข้องได้นำาไปปริะพฤติปฏิิบัติให้ถูึกต้อง	แลัะเหมาะสม

1.2 การป้ระเมินควิามเสีั�ยง (Risk Assessment) 

	 บริิษััทฯ	ได้ให้ค่วามสำาคั่ญ่กับค่วามเส่�ย์ง	 ซึ�งเป็นเหตุการิณ์ไม�

แน�นอนท่�ไม�พึงปริะสงค์่จะให้เกิดขึ�น	แต�หากเกิดเหตุการิณ์ขึ�น

จะก�อให้เกิดค่วามเส่ย์หาย์	บริิษััท	จึงกำาหนดให้ทุกหน�วย์งาน

ทำาการิปริะเมินค่วามเส่�ย์งท่�แฝงอย์ู�ในหน�วย์งานแลัะจัดให้ม่

การิค่วบคุ่มค่วามเส่�ย์งนั�นให้อย์ู�ในริะดับท่�ย์อมรัิบได้	 โดย์

ปริะเมินค่วามเส่�ย์งอย์�างต�อเน่�องแลัะสมำ�าเสมอ

	 การิตริวจสอบภาย์ในของบริิษััท	 จะเน้นตริวจสอบตามค่วาม

เส่�ย์ง	(Risk	Based	Audit)	โดย์ทำาการิปริะเมินค่วามเส่�ย์งของ

งาน	 แลัะคั่ดเล่ัอกงานท่�ม่ค่วามเส่�ย์งสูงนำามาวางแผู้นการิ	

ตริวจสอบ	ซึ�งจะชำ�วย์ให้การิตริวจสอบม่ปริะสิทธิุภาพ	

1.3 กิจกรรมการควิบคุม (Control Activities)

	 บริิษััทฯ	จะจัดใหม่้กิจกริริมการิค่วบค่มุภาย์ในท่�ม่ปริะสทิธุภิาพ

แลัะปริะสทิธุผิู้ลั	อย์�างเพ่ย์งพอแลัะเหมาะสม	โดย์เน้นกจิกริริม

การิค่วบคุ่มในลัักษัณะป้องกัน	 ส่บค้่นหา	แก้ไข	หร่ิอทดแทน	

ซึ�งจะชำ�วย์ลัดค่วามเส่ย์หาย์	ค่วามผิู้ดพลัาดท่�อาจเกิดขึ�น	แลัะ

สามาริถึบริริลัุผู้ลัสำาเร็ิจตามวัตถึุปริะสงค่์ของการิค่วบคุ่ม

ภาย์ใน	เชำ�น	จัดให้ม่นโย์บาย์	แผู้นงาน	งบปริะมาณ	ขั�นตอน	

แลัะวิธุ่ปฏิิบัติงาน	ตลัอดจนโค่ริงสร้ิางองค์่กริ	การิแบ�งหน้าท่�	

การิมอบอำานาจอนุมัติ	ฯลัฯ	เป็นต้น	โดย์กริริมการิ	ผูู้้บริิหาริ	

แลัะพนักงานทุกริะดับต้องให้ค่วามริ�วมม่อแลัะถ่ึอปฏิิบัติตาม

กฎ	 ริะเบ่ย์บ	 ข้อบังคั่บ	 ท่�ออกเป็นค่ำาสั�งหร่ิอปริะกาศัโดย์

เค่ริ�งค่รัิด

1.4 ข้้อมูลสัารสันเทศและการส่ั�อสัาร (Information 
and Communication)

	 บริิษััทฯ	ตริะหนกัถึึงค่วามสำาคั่ญ่ต�อริะบบสาริสนเทศัแลัะการิ

ส่�อสาริข้อมูลั	โดย์ได้ม่การิกำาหนดนโย์บาย์	แลัะจัดให้ม่การิใช้ำ
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ข้อมูลัสาริสนเทศัท่�จำา เ ป็นอย์�างเพ่ย์งพอ	 แลัะทันต�อ

สถึานการิณ์	ซึ�งต้องม่ค่วามถูึกต้อง	ชัำดเจน	เข้าใจง�าย์	แลัะเป็น

ปัจจุบัน	 อ่กทั�งย์ังจัดให้ม่การิส่�อสาริริะหว�างผูู้้บริิหาริกับ	

ผูู้้ปฏิิบัติงาน	หร่ิอริะหว�างหน�วย์งานด้วย์กัน	เพ่�อให้เกิดค่วาม

เข้าใจ	 แลัะปริะสานการิปฏิิบัติงาน	 โดย์จัดให้ม่การิปริะชุำม

พนักงานเป็นปริะจำาอย์�างสมำ�าเสมอ

1.5 การติิดำติาม และป้ระเมินผล (Monitoring & 
Evaluation Activities)

	

	 บริิษััทฯ	 จัดให้ม่การิติดตาม	 ทบทวน	 แลัะปริะเมินผู้ลัการิ

ค่วบคุ่มภาย์ในเป็นปริะจำาอย์�างสมำ�าเสมอโดย์ผูู้้ปริะเมินอิสริะ	

ซึ�งไม�ม่ส�วนเก่�ย์วข้องกับงานแลัะหน�วย์งาน	 เชำ�น	 ผูู้้ตริวจสอบ

ภาย์ใน	เป็นต้น	แลัะริาย์งานผู้ลัต�อค่ณะกริริมการิบริิหาริของ

บริิษััท	หากขั�นตอนหร่ิอการิค่วบคุ่มม่จุดอ�อน	ให้ค่ณะกริริมการิ

บริิหาริพิจาริณากำาหนดมาตริการิค่วบคุ่มแลัะแก้ไขปัญ่หานั�น

อย์�างเป็นริะบบแลัะต�อเน่�อง

	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่ค่ณะทำางานด้านบริิหาริค่วามเส่�ย์งเพ่�อดูแลัใน

ด้านการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งของบริิษััทฯ	 (Risk	 Assessment)		

ซึ�งปริะกอบไปด้วย์ผูู้้บริิหาริในแต�ลัะสาย์งาน	 แลัะ/หร่ิอสาย์

งานท่�เก่�ย์วข้อง	ทำาหน้าท่�กำากับดแูลัการิบริิหาริค่วามเส่�ย์งของ

องค์่กริอย์�างเป็นริะบบ	 ม่ปริะสิทธิุภาพแลัะปริะสิทธิุผู้ลั	 ซึ�ง

ค่ณะทำางานดังกลั�าวได้ดำาเนินการิตามนโย์บาย์การิบริิหาริ

ค่วามเส่�ย์งในการิปริะเมินแลัะวิเค่ริาะห์ปัจจัย์เส่�ย์งท่�ม่ผู้ลักริะ

ทบต�อองค์่กริทั�งปัจจัย์ภาย์นอกแลัะปัจจัย์ภาย์ใน	 ริวมถึึง

ริาย์งานต�อผูู้้บริิหาริแลัะติดตามผู้ลั	โดย์นำาเสนอริาย์งานต�อท่�

ปริะชุำมค่ณะกริริมการิตริวจสอบทุกไตริมาส

2. คว�มูเห็นข้องผู้ตริวจสอบภ�ยในและ 
ผู้สอบบ่ญช่้เก่ำ�ยวก่ำบกำ�ริควบคุมูภ�ยใน

บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่หน�วย์งานตริวจสอบภาย์ในท่�ม่ค่วามเป็นอิสริะ

ในการิติดตามแลัะปริะเมินผู้ลัการิค่วบคุ่มภาย์ในโดย์การิว�าจ้าง	

ผูู้้ตริวจสอบริะบบค่วบคุ่มภาย์ในซึ�งเป็นหน�วย์งานภาย์นอก		

(Outsource)	ซึ�งได้แต�งตั�ง	บริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด	เป็นผูู้ต้ริวจ

สอบภาย์ในของบริิษััทฯ	(“ATP”	หร่ิอ	“ผูู้้ตริวจสอบภาย์ใน”)	โดย์

ม่นาย์ไพศัาลั	ภู�ริตัน์เจริิญ่ชำยั์	เป็นหัวหน้างานตริวจสอบภาย์ใน	ได้

จัดทำาแผู้นการิตริวจสอบภาย์ใน	ปริะจำาปี	2564	แลัะได้นำาเสนอ

ต�อค่ณะกริริมการิตริวจสอบเพ่�อพิจาริณาแลัะอนุมัติแผู้นการิ	

ตริวจสอบภาย์ในดังกลั�าว	 ซึ�งฝ่าย์ตริวจสอบภาย์ในได้ดำาเนินการิ	

ตริวจสอบตามแผู้นการิตริวจสอบภาย์ในอย์�างค่ริบถึ้วนแลัะ	

ริาย์งานผู้ลัการิตริวจสอบภาย์ในต�อค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	เพ่�อ

พิจาริณาให้ค่วามเห็นแลัะข้อเสนอแนะต�อปริะเด็นการิตริวจสอบ

บริิษััทฯ	อย์�างต�อเน่�อง	เพ่�อให้ผูู้้บริิหาริแลัะพนักงาน	ได้ตริะหนัก

ถึึงค่วามสำาคั่ญ่ของการิม่ริะบบค่วบค่มุภาย์ในสำาหรัิบ	ทุกกริะบวน

การิทำางานอย์�างเพ่ย์งพอแลัะชำ�วย์ให้บริิษััทฯ	 บริริลุัวัตถุึปริะสงค์่

ตามเป้าหมาย์ท่�กำาหนดไว้	 นอกจากน่�	 ผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	 ได้ทำาหน้าท่�

ตริวจสอบงบการิเงินแลัะริะบบค่วบคุ่มภาย์ใน	ของบริิษััทฯ	อย์�าง

เป็นอิสริะตามมาตริฐานการิบัญ่ช่ำ	 	 มาตริฐานการิสอบบัญ่ช่ำแลัะ

ข้อกำาหนดของตลัาดหลัักทริพัย์	์แห�งปริะเทศัไทย์			โดย์ผูู้้สอบบญั่ช่ำ

รัิบอนุญ่าต	ผูู้้บริิหาริฝ่าย์บัญ่ช่ำ	แลัะการิเงินเข้าริ�วมปริะชุำมกับค่ณะ

กริริมการิตริวจสอบเพ่�อ	 นำาเสนอริาย์งานการิสอบบัญ่ช่ำต�อ	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบเพ่�อ	 พิจาริณาให้ค่วามเห็น	 ซักถึาม

ปริะเด็นต�าง	ๆ 	แลัะให้ข้อเสนอแนะ	ต�องบการิเงิน	ซึ�งจากริาย์งาน

ผู้ลัการิตริวจสอบภาย์ในแลัะริาย์งาน	การิสอบบัญ่ช่ำไม�พบปริะเด็น

การิตริวจสอบท่�ส�งผู้ลักริะทบ	 ต�อริะบบค่วบคุ่มภาย์ในอย์�าง	

ม่นัย์สำาคั่ญ่

3. ห่วหน�้ง�นตริวจสอบภ�ยในข้องบริิษ่ัทั่ฯ

บริิษััทฯ	ได้แต�งตั�งบริิษััท	สู�ค่วามสำาเร็ิจ	จำากัด	(“ATP”)	ให้ปฏิิบัติ

หน้าท่�ผูู้้ตริวจสอบภาย์ในของบริิษััทฯ	ตั�งแต�ปี	2563	จนถึึงปัจจุบัน	

ซึ�ง	 ATP	 ได้มอบหมาย์ให้นาย์ไพศัาลั	 ภู�รัิตน์เจริิญ่ชัำย์	 ตำาแหน�ง

กริริมการิผูู้้จัดการิ	เป็นผูู้้รัิบผิู้ดชำอบหลัักในการิปฏิิบัติหน้าท่�ผูู้้ตริวจ

สอบภาย์ในของบริิษััทฯ	โดย์ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้พิจาริณา

คุ่ณสมบัติของ	ATP	แลัะนาย์ไพศัาลั	ภู�รัิตน์เจริิญ่ชัำย์	แล้ัวเห็นว�า	ม่

ค่วามเหมาะสมเพ่ย์งพอกับการิปฏิิบัติหน้าท่�ดังกลั�าว	 เน่�องจากม่

ค่วามเป็นอิสริะ	 แลัะม่ปริะสบการิณ์ในการิปฏิิบัติงานด้านการิ

ตริวจสอบภาย์ในให้กับบริิษััทท่�ม่ธุุริกิจหลัากหลัาย์	 อ่กทั�งนาย์

ไพศัาลั	ภู�รัิตน์เจริิญ่ชัำย์	ได้เข้ารัิบการิอบริมในหลัักสูตริท่�เก่�ย์วข้อง

กับการิปฏิิบัติงานด้านการิตริวจสอบภาย์ใน	 ได้แก�	 Certified		

Internal	Auditor	(CIA)	แลัะ	Certified	Professional	Internal	

Auditor	 (CPIA)	 เป็นต้น	 ทั�งน่�	 การิพิจาริณาแลัะอนุมัติ	 แต�งตั�ง	

ถึอดถึอน	โย์กย์า้ย์ผูู้้ตริวจสอบภาย์ในของบริิษััทฯ	จะต้องผู้�านการิ

อนุมัติ	หร่ิอได้รัิบค่วามเห็นชำอบจากค่ณะกริริมการิตริวจสอบ
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแลกิจำการ

ริ�ยกำ�ริริะหว่�งก่ำน

ข้อมูลัริาย์การิริะหว�างกันในริอบปี	2564	ท่�ผู้�านมา	สามาริถึสรุิปได้ดังน่�

1. บุคคลทั่่�อ�จมูค่ว�มูข่้ดแย้ง

บุคคล/นิติบุคคลทั่่�อ�จมู่คว�มูข่้ดแย้ง ล่กำษัณะคว�มูส่มูพ่นธ์ั

นาย์มารุิต	ศิัริิโก -	 ดำาริงตำาแหน�งเป็นกริริมการิ	กริริมการิผูู้้จัดการิ	แลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นของ	
บริิษััทฯ	โดย์ถ่ึอหุ้น	AMR	(ริวมคู่�สมริส)	จำานวน	52,536,400	หุ้น	
คิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	8.76	ของจำานวนหุ้นท่�จำาหน�าย์ได้แล้ัวทั�งหมดของ	
บริิษััทฯ	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564

บริิษััท	พร่ิเซ้นต์	เทค่โนโลัย์่	จำากัด	(“PZENT”) -	 PZENT	 เป็นนิติบุค่ค่ลัท่�ม่ผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์ใหญ่�	 ได้แก�	 นางสาว	
นรัิญ่ภัทร์ิ	 ศิัริิโก	 แลัะ	นางสาวพริาวพัชำชำา	 ศิัริิโก	 ถ่ึอหุ้นใน
สัดส�วนร้ิอย์ลัะ	69.99	แลัะ	30.00	ตามลัำาดับ	ซึ�งเป็นบุตริ
ของนาย์มารุิต	ศิัริิโก	กริริมการิผูู้้จัดการิของบริิษััทฯ

นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ -	 ดำาริงตำาแหน�งเป็นกริริมการิของบริิษััทฯ	 แลัะถ่ึอหุ้น	 AMR	
จำานวน	500,000	หุ้น	คิ่ดเป็นร้ิอย์ลัะ	0.08%

นาย์เชำาวนิจ	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์ -	 ดำาริงตำาแหน�งเป็นริองกริริมการิผูู้้จัดการิ	แลัะผูู้้ถ่ึอหุ้น	AMR	
(ริวมคู่�สมริส)	โดย์ถ่ึอหุ้น	จำานวน	21,041,600	หุ้น	คิ่ดเป็น	
ร้ิอย์ลัะ	 3.51	 ของจำานวนหุ้นท่�จำาหน�าย์ได้แล้ัวทั�งหมดของ	
บริิษััทฯ	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564

บริิษััท	เอ.เอส.แอสโซซิเอท	เอนย์ิเน่ย์ริิ�ง	(1964)	จำากัด	(“AS”) -	 นาย์อังสุรัิสมิ�	อาร่ิกุลั	เป็นกริริมการิของ	AS	โดย์ถ่ึอหุ้น	AMR		
จำานวน		52,348,200	หุ้น	หร่ิอ	8.72%		ของจำานวนหุ้นท่�
จำาหน�าย์ได้แล้ัวทั�งหมดของบริิษััทฯ	ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	
2564
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การกำากับดูแลกิจำการ

2. ล่กำษัณะข้องริ�ยกำ�ริริะหว่�งก่ำนและคว�มูจำ�เป็นและคว�มูสมูเหตุสมูผลข้องกำ�ริทั่ำ�
ริ�ยกำ�ริริะหว่�งก่ำน

2.1  รายการระหว่ิางกันข้องบริษัทฯ กับบุคคล/นิติิบุคคลที�อาจมีควิามขั้ดำแย้ง
	 	 ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	ริาย์การิริะหว�างกันของบริิษััทฯ	กับบุค่ค่ลั/นิติบุค่ค่ลัท่�อาจม่ค่วามขัดแย์้ง	ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

บุคคล/นิติบุคคล
ทั่่�อ�จมู่คว�มูข่้ดแย้ง

ล่กำษัณะ
ริ�ยกำ�ริ

มููลค่�ริ�ยกำ�ริ 
(ล้�นบ�ทั่) 
ณ ว่นทั่่� 31 

ธ่ันว�คมู 2564

คว�มูจำ�เป็นและคว�มูสมูเหตุสมูผล/
คว�มูเห็นข้องคณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ

บริิษััท	 พร่ิเซ้นต์	 เทค่โนโลัย์่	
จำากัด	(“PZENT”)

•	 ริาย์ได้จากการิ
ให้บริิการิ

0.04 ริาย์ได้ค่�าบริิการิ	 เป็นริาย์การิค้่าปกติ	 เป็นริาค่า
เด่ย์วกับการิทำาริาย์การิกับบุค่ค่ลัภาย์นอก

•	 ต้นทุนจากงาน	
จ้างเหมา

•	 เจ้าหน่�การิค้่า

41.69

11.72

รัิบเหมาติดตั�งอุปกริณ์	 เป็นริาย์การิค้่าปกติ		
เป็นริาค่าเด่ย์วกับการิทำาริาย์การิกับบุค่ค่ลั
ภาย์นอก

ความเห็นคณัะกรรมการตรวจส่อบ
ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้พิจาริณาแลัะม่ค่วาม
เห็นว�าริาย์การิดังกลั�าวม่ค่วามสมเหตุสมผู้ลั
เป็นการิว�าจ้างงานให้บริิการิตามขอบเขตการิ
ดำาเนินธุุริกิจตามปกติของบริิษััทฯ	ภาย์ใต้เง่�อนไข
การิค้่าทั�วไปเท่ย์บเค่่ย์งไดกั้บท่�บริิษััทฯ	ดำาเนนิงาน
กับบุค่ค่ลัอ่�น	แลัะมิได้ทำาให้บริิษััทฯ	เส่ย์ปริะโย์ชำน์

บริิษััท	 เอ.เอส.แอสโซซิเอท	
เอนย์ิเน่ย์ริิ�ง	 (1964)	 จำากัด	
(“AS”)

•	 ริาย์ได้จากการิ
ให้บริิการิ

•	 สินทรัิพย์์ท่�เกิด
จากสัญ่ญ่า

2.95

2.95

ริาย์ได้จากงานโค่ริงการิ	เป็นริาย์การิค้่าปกติ	เป็น
ริาค่าเด่ย์วกับการิทำาริาย์การิกับบุค่ค่ลัภาย์นอก

•	 ต้นทุนบริิการิ
•	 เจ้าหน่�การิค้่า

0.02
0.02

บริิการิจัดอบริม	 เป็นริาย์การิค้่าปกติ	 เป็นริาค่า
เด่ย์วกับการิทำาริาย์การิกับบุค่ค่ลัภาย์นอก

ความเห็นคณัะกรรมการตรวจส่อบ
ค่ณะกริริมการิตริวจสอบได้พิจาริณาแลัะม่ค่วาม
เห็นว�าริาย์การิดังกลั�าวม่ค่วามสมเหตุสมผู้ลั
เป็นการิดำาเนินธุุริกิจตามสัญ่ญ่าริับจ้างงานให้
บริิการิตามปกติของบริิษััทฯ	ภาย์ใต้เง่�อนไขการิค้่า
ทั�วไปเท่ย์บเค่่ย์งกับท่�บริิษััทฯ	 ดำาเนินงานกับ	
บุค่ค่ลัอ่�น	แลัะมิได้ทำาให้บริิษััทฯ	เส่ย์ปริะโย์ชำน์
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)
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บุคคล/นิติบุคคล
ทั่่�อ�จมู่คว�มูข่้ดแย้ง

ล่กำษัณะ
ริ�ยกำ�ริ

ณ ว่นทั่่� 31 
ธ่ันว�คมู 2564

(ล้�นบ�ทั่) คว�มูจำ�เป็นและคว�มูสมูเหตุสมูผล/
คว�มูเห็นข้องคณะกำริริมูกำ�ริตริวจสอบ

วงเงิน
กู้ำยืมู

ยอดคง
ค้�ง

ผูู้้ค่ำ�าปริะกัน	

(ค่ำ�าปริะกันเต็มวงเงิน)

นาย์มารุิต	ศิัริิโก

นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ

นาย์เชำาวนิจ	 ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์	

(เฉัพาะธุนาค่าริพาณิชำย์์แห�ง

ท่�	2	เท�านั�น)

สัญ่ญ่าวงเงินสินเช่ำ�อ
กับธุนาค่าริพาณิชำย์์
แห�งท่�	1

1,233.67 30.00

สัญ่ญ่าวงเงินสินเช่ำ�อ
กับธุนาค่าริพาณชิำย์์
แห�งท่�	2

1,708.02 - นาย์มาริุต	 ศิัริิโก	 นาย์กิตติรัิฐ	 ทว่ลัาภ	 แลัะ	
นาย์เชำาวนิจ	 ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์	 เข้าค่ำ�าปริะกันส�วน
บุค่ค่ลัสำาหรัิบวงเงินกู้ย์่มกับสถึาบันการิเงินให้
แก�บริิษััทฯ	 สำาหริับวงเงินสินเช่ำ�อกับธุนาค่าริ
พาณิชำย์์แห�งท่�	 2	 โดย์ไม�ม่การิค่ิดค่�าใช้ำจ�าย์กับ
บริิษััทฯ

ริวม 2,941.69 30.00 ความเห็นคณัะกรรมการตรวจส่อบ
ค่ณะกริริมการิตริวจสอบพิจาริณาแล้ัวเห็นว�า
ริาย์การิค่ำ�าปริะกันดังกลั�าวเป็นริาย์การิท่�เกิดขึ�น
ตามค่วามจำาเป็นในการิขอรัิบการิสนับสนุน
วงเงินสินเช่ำ�อจากทางสถึาบันการิเงิน	เพ่�อใช้ำใน
การิปริะกอบธุุริกิจของบริิษััทฯ	 อ่กทั�ง	 เป็นไป
ตามเง่�อนไขของสถึาบันทางการิเงินทั�วไป	 โดย์
นาย์มารุิต	ศิัริิโก	นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ	แลัะนาย์
เชำาวนิจ	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์	ไม�ได้คิ่ดค่�าใช้ำจ�าย์ในการิ
ค่ำ�าปริะกันซึ�งเป็นปริะโย์ชำน์ต�อบริิษััทฯ	ริาย์การิ
ดังกลั�าวจึงเป็นริาย์การิท่�สมเหตสุมผู้ลัแลัะเปน็
ปริะโย์ชำน์ต�อการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

หมาย์เหตุ	:	ผูู้้ถ่ึอหุ้นแลัะ/หร่ิอผูู้้ลังทุนสามาริถึดูข้อมูลัริาย์การิริะหว�างกันย์้อนหลัังเพ่�อเปร่ิย์บเท่ย์บข้อมูลั	ได้จากเว็บไซด์ของบริิษััทฯ	

www.amrasia.com	หัวข้อ	“นักลงทุนสั่มพัันธ์์”	

2.2  การคำ�าป้ระกันเงินกู้สัถืาบันการเงิน
	 	 ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	กริริมการิแลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นของบริิษััทฯ	ม่การิค่ำ�าปริะกันวงเงินสินเช่ำ�อให้แก�บริิษััทฯ	ซึ�งม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�
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การกำากับดูแลกิจำการ

3. มู�ตริกำ�ริและข่้�นตอนกำ�ริทั่ำ�ริ�ยกำ�ริ
ริะหว่�งก่ำน

บริิษััทฯ	 ม่การิกำาหนดมาตริการิในการิเข้าทำาริาย์การิริะหว�างกัน

ของบริิษััทฯ	 กับบุค่ค่ลัท่�อาจม่ค่วามขัดแย้์ง	 โดย์จะจัดให้	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบเป็นผูู้้ให้ค่วามเห็นเก่�ย์วกับค่วามจำาเป็น

ของการิเข้าทำาริาย์การิ	 ค่วามสมเหตุสมผู้ลั	 แลัะค่วามเหมาะสม

ด้านริาค่าของริาย์การินั�น	โดย์พิจาริณาจากเง่�อนไขต�าง	ๆ	ให้เป็น

ไปตามลัักษัณะการิดำาเนินการิค้่าปกติในริาค่าตลัาด	 ซึ�งสามาริถึ

เปร่ิย์บเท่ย์บได้กับริาค่าท่�เกิดขึ�นกับบุค่ค่ลัภาย์นอก	ในกริณ่ท่�ค่ณะ

กริริมการิตริวจสอบไม�ม่ค่วามชำำานาญ่ในการิพิจาริณาริาย์การิ

ริะหว�างกันท่�อาจเกิดขึ�น	 บริิษััทฯ	 จะให้บุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามรู้ิค่วาม

ชำำานาญ่พิเศัษั	เชำ�น	ผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	ผูู้้ปริะเมินริาค่าทรัิพย์สิ์น	สำานักงาน

กฎหมาย์	เป็นต้น	ท่�เป็นอิสริะจากบริิษััทฯ	แลัะบุค่ค่ลัท่�อาจม่ค่วาม

ขัดแย์ง้เปน็ผูู้้ให้ค่วามเหน็เก่�ย์วกับริาย์การิริะหว�างกันดังกลั�าว	เพ่�อ

นำาไปใช้ำปริะกอบการิตัดสินใจของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	 เพ่�อ

ให้ค่ณะกริริมการิตริวจสอบนำาเสนอต�อท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	หร่ิอผูู้้ถ่ึอหุ้น	ตามแต�กริณ่	

	

นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ม่การิกำาหนดมาตริการิไม�ให้ผูู้้บริิหาริ	หร่ิอผูู้้ม่

ส�วนได้เส่ย์สามาริถึเข้ามาม่ส�วนริ�วมในการิอนุมัติริาย์การิท่�ตนเอง

ม่ส�วนได้เส่ย์	 ทั�งโดย์ทางตริงแลัะทางอ้อม	 แลัะค่ณะกริริมการิ

บริิษััท	จะต้องดูแลัให้บริิษััทฯ	ปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย์ว�าด้วย์

หลัักทรัิพย์แ์ลัะตลัาดหลัักทรัิพย์	์แลัะข้อบังคั่บ	ปริะกาศั	ค่ำาสั�ง	หร่ิอ

ข้อกำาหนดของค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทุนแลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�ง

ปริะเทศัไทย์	 ริวมตลัอดถึึงการิปฏิิบัติตามข้อกำาหนดเก่�ย์วกับการิ

เปิดเผู้ย์ข้อมูลัการิทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน	 แลัะการิได้มาหร่ิอ

จำาหน�าย์ไปซึ�งทรัิพย์์สินท่�สำาคั่ญ่ของบริิษััทฯ

4. นโยบ�ยหริือแนวโน้มูกำ�ริทั่ำ�ริ�ยกำ�ริ
ริะหว่�งก่ำนในอน�คต

บริิษััทฯ	อาจม่การิทำาริาย์การิริะหว�างกันในอนาค่ตอย์�างต�อเน่�อง

ซึ�งจะเป็นไปตามลัักษัณะการิทำาธุุริกิจการิค่้าทั�วไปแลัะม่การิ

กำาหนดนโย์บาย์การิเข้าทำาริาย์การิริะหว�างกันอย์�างชัำดเจน	 โดย์

เป็นริาค่าแลัะเง่�อนไขการิค่้าตามปกติของธุุริกิจเชำ�นเด่ย์วกับท่�

กำาหนดให้กับบุค่ค่ลั	แลัะ/หร่ิอบริิษััทท่�ไม�เก่�ย์วข้องกัน	โดย์ริาย์การิ

ริะหว�างกันท่�จะเกิดขึ�นนั�นเป็นไปเพ่�อค่วามจำาเป็นในการิดำาเนิน

ธุุริกิจของบริิษััทฯ	 แลัะเป็นไปเพ่�อปริะโย์ชำน์ของบริิษััทฯ	 ทั�งน่�		

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบจะพิจาริณาตริวจสอบการิปฏิิบัติตาม

หลัักเกณฑ์์แลัะให้ค่วามเห็นถึึงค่วามสมเหตุสมผู้ลัของริาย์การิท่�

เกิดขึ�นทุกไตริมาส	โดย์ปัจจุบัน	บริิษััทฯ	กำาลัังอย์ู�ริะหว�างการิเจริจา

กับธุนาค่าริพาณิชำย์์ในการิปลัดการิค่ำ�าปริะกันวงเงินสินเช่ำ�อของ

กริริมการิ	 แลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นของบริิษััทฯ	 ภาย์หลัังบริิษััทฯ	 เข้า	

จดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์เร่ิย์บร้ิอย์แล้ัว

	

สำาหรัิบริาย์การิริะหว�างกันท่�มิได้เป็นไปตามธุุริกิจปกติท่�อาจเกิด

ขึ�นในอนาค่ต	บริิษััทฯ	จะจัดใหม่้ค่ณะกริริมการิตริวจสอบเข้ามาส

อบทานการิปฏิิบัติตามหลัักเกณฑ์์แลัะแสดงเหตุผู้ลัในการิทำา

ริาย์การิดังกลั�าวก�อนท่�บริิษััทฯ	 จะเข้าทำาริาย์การินั�น	 ๆ	 โดย์ให้

ค่วามเห็นเก่�ย์วกับค่วามจำาเป็นของการิเข้าทำาริาย์การิ	 ค่วามสม

เหตุสมผู้ลั	 แลัะค่วามเหมาะสมด้านริาค่าของริาย์การินั�น	 โดย์

พิจาริณาจากเง่�อนไขต�าง	ๆ	ให้เป็นไปตามลัักษัณะการิดำาเนินการิ

ค้่าปกติในริาค่าตลัาด	ซึ�งสามาริถึเปร่ิย์บเท่ย์บได้กับริาค่าท่�เกิดขึ�น

กับบุค่ค่ลัภาย์นอกในกริณ่ท่�ค่ณะกริริมการิตริวจสอบไม�ม่ค่วาม

ชำำานาญ่ในการิพิจาริณาริาย์การิริะหว�างกันท่�อาจเกิดขึ�น	บริิษััทฯ	

จะให้บุค่ค่ลัท่�ม่ค่วามรู้ิค่วามชำำานาญ่พิเศัษั	 เชำ�น	 ผูู้้สอบบัญ่ช่ำ		

ผูู้้ปริะเมินริาค่าทรัิพย์์สิน	สำานักงานกฎหมาย์	เป็นต้น	ท่�เป็นอิสริะ

จากบริิษััทฯ	 แลัะบุค่ค่ลัท่�อาจม่ค่วามขัดแย้์งเป็นผูู้้ให้ค่วามเห็น

เก่�ย์วกับริาย์การิริะหว�างกันดังกลั�าว	 เพ่�อนำาไปใช้ำปริะกอบการิ

ตัดสินใจของค่ณะกริริมการิตริวจสอบ	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิตริวจ

สอบนำาเสนอต�อท่�ปริะชุำมค่ณะกริริมการิ	หร่ิอผูู้้ถ่ึอหุ้น	ตามแต�กริณ่	

โดย์จะดำาเนินการิตามมาตริการิแลัะขั�นตอนการิอนุมัติการิทำา

ริาย์การิริะหว�างกันตามท่�ริะบุข้างต้น	 อย์�างไริก็ตามริาย์การิ

ริะหว�างกันท่�อาจก�อให้เกิดค่วามขัดแย์ง้ทางผู้ลัปริะโย์ชำนท่์�อาจเกิด

ขึ�นในอนาค่ต	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย์ว�าด้วย์หลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์์แลัะข้อบังคั่บ

ปริะกาศัค่ำาสั�งหร่ิอข้อกำาหนดของค่ณะกริริมการิตลัาดทุนแลัะ

ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห�งปริะเทศัไทย์ริวมตลัอดถึึงการิปฏิิบัติตามข้อ

กำาหนดเก่�ย์วกับการิเปดิเผู้ย์ขอ้มลูัการิทำาริาย์การิเก่�ย์วโย์งกัน	แลัะ

การิได้มาหร่ิอจำาหน�าย์ไปซึ�งทรัิพย์์สินของบริิษััทฯ
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ริ�ยง�นคว�มูริ่บผิดช้อบ
ข้องคณะกำริริมูกำ�ริบริิษ่ัทั่ต่อริ�ยง�นทั่�งกำ�ริเงิน

เร่ิยนทั่่�นผู้ถืุอหุ้น

ค่ณะกริริมการิบริิษััทเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชำอบต�องบการิเงินของบริิษััท		

เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)	ซึ�งจัดทำาขึ�นตามมาตริฐานการิ

ริาย์งานทางการิเงิน	 โดย์ได้ม่การิพิจาริณานโย์บาย์การิบัญ่ช่ำท่�

เหมาะสมกบักจิการิของบริิษััทฯ	ม่การิปฏิิบัติอย์�างสมำ�าเสมอ	แลัะ

ใช้ำดุลัย์พินิจอย์�างริะมัดริะวังแลัะหลัักการิปริะมาณการิท่�สมเหตุ

สมผู้ลัในการิจัดทำางบการิเงิน	 ริวมทั�งให้ม่การิเปิดเผู้ย์ข้อมูลัท่�

สำาคั่ญ่อย์�างเพ่ย์งพอแลัะโปริ�งใสในหมาย์เหตุปริะกอบงบการิเงิน

เพ่�อเป็นปริะโย์ชำน์ต�อผูู้้ถ่ึอหุ้นแลัะนักลังทุนทั�วไป

ค่ณะกริริมการิบริิษััทได้จัดให้ม่การิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่แลัะดำาริง

รัิกษัาไว้ซึ�งริะบบบริิหาริค่วามเส่�ย์งแลัะการิค่วบคุ่มภาย์ในเพ่�อให้

มั�นใจได้ว�าม่การิบันทึกข้อมูลัทางบัญ่ช่ำอย์�างถูึกต้องค่ริบถ้ึวน	แสดง

ข้อมูลัตามข้อเท็จจริิงอันเป็นสาริะสำาคั่ญ่	ทันเวลัา	แลัะเพ่ย์งพอท่�

จะดำาริงรัิกษัาไว้ซึ�งทรัิพย์์สิน	ตลัอดจนป้องกันไม�ให้เกิดการิทุจริิต

หร่ิอการิดำาเนินการิท่�ผิู้ดปกติอย์�างม่สาริะสำาคั่ญ่

ค่ณะกริริมการิบริิษััทได้แต�งตั�งค่ณะกริริมการิตริวจสอบซึ�ง

ปริะกอบด้วย์กริริมการิอิสริะ	เพ่�อทำาหน้าท่�สอบทานค่วามน�าเช่ำ�อ

ถ่ึอแลัะค่วามถูึกต้องของริาย์งานทางการิเงิน	ค่วามม่ปริะสิทธิุภาพ

แลัะปริะสิทธิุผู้ลัของกริะบวนการิค่วบคุ่มภาย์ใน	 แลัะกำากับการิ

ตริวจสอบภาย์ในให้ ม่ปริะสิทธิุภาพ	 โดย์ค่วามเห็นของ	

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบเก่�ย์วกับเร่ิ�องน่�ปริากฏิในริาย์งานของ

ค่ณะกริริมการิตริวจสอบซึ�งแสดงไว้ในริาย์งานปริะจำาปีน่�แล้ัว

	 ค่ณะกริริมการิบริิษััทม่ค่วามเห็นว�าริะบบการิค่วบคุ่ม

ภาย์ในแลัะการิตริวจสอบภาย์ในของบริิษััทฯ	สามาริถึใหค้่วามเช่ำ�อ

มั�นได้ว�างบการิเงินของบริิษััท	 สำาหรัิบปีสิ�นสุดวันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	

2564	 แสดงฐานะการิเงิน	 ผู้ลัการิดำาเนินงาน	 แลัะกริะแสเงินสด	

ของบริิษััท	 เอเอ็มอาร์ิ	 เอเซ่ย์	จำากัด	 (มหาชำน)	 โดย์ถูึกต้องตามท่�

ค่วริในสาริะสำาคั่ญ่	 ตามมาตริฐานการิริาย์งานทางการิเงิน	 ซึ�ง	

ผูู้้สอบบัญ่ช่ำ	(บริิษััท	ไพร้ิซวอเตอร์ิเฮาส์คู่เปอร์ิส	เอบ่เอเอส	จำากัด)	

ได้ทำาการิตริวจสอบแลัะแสดงค่วามเห็นไว้ในริาย์งานของผูู้้สอบบัญ่ช่ำ

ซึ�งแสดงไว้ในริาย์งานปริะจำาปีน่�แล้ัว	 	 										

	นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์

ประธ์านกรรมการ		

นาย์มารุิต	ศิัริิโก

กรรมการผู้้�จัด้การ



158
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน

งบก�รเงิน

วันที ่31 ธันว�คม พ.ศ. 2564
บริิษ่ัทั่ เอเอ็มูอ�ร์ิ เอเซ่่ย จำ�ก่ำด (มูห�ช้น)
(เดิมูชื้�อ บริิษ่ัทั่ เอเอ็มูอ�ร์ิ เอเซ่่ย จำ�ก่ำด)



159
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



160
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



161
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



162
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



163
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



164
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



165
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



166
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



167
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



168
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



169
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



170
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



171
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



172
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



173
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



174
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



175
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



176
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



177
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



178
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



179
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน



180
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



181
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



182
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



183
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



184
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



185
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



186
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



187
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



188
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



189
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



190
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน



191
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การประกอบธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน



192
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



193
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



194
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



195
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



196
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



197
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



198
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



199
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



200
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



201
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



202
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



203
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



204
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



205
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



206
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



207
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



208
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

งบการเงิน



ก�รรับรองคว�มถูกต้อง
ของข้อมูล

209
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

หน�้ทั่่�คว�มูร่ิบผิดช้อบข้องเลข้�นกุำ�ริ
บริิษ่ัทั่

1.	 แจ้งมติแลัะนโย์บาย์ของค่ณะกริริมการิบริิษััท	แลัะผูู้้ถ่ึอหุ้นให้

ผูู้้บริิหาริท่�เก่�ย์วข้องรัิบทริาบ	 พร้ิอมทั�งให้ค่ำาปรึิกษัาแลัะ	

ข้อเสนอแนะเบ่�องต้นแก�ค่ณะกริริมการิบริิษััทเก่�ย์วกับริะเบ่ย์บ

ปฏิิบัติของบริิษััทฯ	 กฎหมาย์แลัะกฎเกณฑ์์ต�างๆ	 แลัะข้อพึง

ปฏิิบัติด้านการิกำากับดูแลักิจการิ

2.	 จัดทำาแลัะจัดเก็บเอกสาริ	ดังน่�

(1)	ทะเบ่ย์นกริริมการิ

(2)	หนังส่อเชิำญ่ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 ริาย์งานการิ

ปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	 แลัะริาย์งานปริะจำาปีของ	

บริิษััทฯ

(3)	หนังส่อเชิำญ่ปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	แลัะริาย์งานการิปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น

3.	 ดำาเนินการิให้กริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริจัดทำาริาย์งานการิม่ส�วน

ได้เส่ย์ของตนเองแลัะผูู้ท่้�เก่�ย์วข้องตามขอ้กำาหนดของกฎหมาย์	

พร้ิอมทั�งเก็บรัิกษัาริาย์งานดังกลั�าว	 ริวมถึึงส�งสำาเนาให้

ปริะธุานกริริมการิบริิษััท	 แลัะปริะธุานค่ณะกริริมการิตริวจ

สอบทริาบภาย์ในเจ็ดวันทำาการินับแต�วันท่�ได้รัิบริาย์งานนั�น

4.	 จัดทำาริะบบเก็บรัิกษัาเอกสาริแลัะหลัักฐานท่�เก่�ย์วข้องกับการิ

แสดงข้อมูลัดังต�อไปน่�	 ริวมทั�งดูแลัให้ม่การิเก็บรัิกษัาเอกสาริ

หร่ิอหลัักฐานดังกลั�าวให้ถูึกต้องค่ริบถึ้วนแลัะสามาริถึตริวจ

สอบได้	 โดย์การิเก็บรัิกษัาเอกสาริแลัะหลัักฐานข้างต้น	 ให้

หมาย์ค่วามริวมถึึงการิเก็บรัิกษัาด้วย์ริะบบค่อมพิวเตอร์ิหร่ิอ

ริะบบอ่�นใดท่�สามาริถึเร่ิย์กดูได้โดย์ไม�ม่การิเปลั่�ย์นแปลัง

ข้อค่วาม

(1)	การิให้ข้อมูลัปริะกอบแลัะมติการิปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น

(2)	งบการิเงินแลัะริาย์งานท่�เก่�ย์วกับฐานะการิเงินแลัะผู้ลัการิ

ดำาเนินงานของบริิษััทฯ	หร่ิอริาย์งานอ่�นใดท่�ต้องเปิดเผู้ย์

ตามมาตริา	56	มาตริา	57	มาตริา	58	หร่ิอมาตริา	199	

แห�งพริะริาชำบัญ่ญั่ติหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์

(3)	ค่วามเห็นของบริิษััทฯ	เม่�อม่ผูู้้ทำาค่ำาเสนอซ่�อหุ้นของบริิษััท

จากผูู้้ถ่ึอหุ้นเป็นการิทั�วไป

(4)	การิให้ข้อมูลัหร่ิอริาย์งานอ่�นใดเก่�ย์วกับกิจการิท่�บริิษััท	

จัดทำาขึ�นเพ่�อเผู้ย์แพริ�ต�อผูู้้ถ่ึอหุ้นหร่ิอปริะชำาชำนทั�วไป	ตาม

ท่�ค่ณะกริริมการิกำากับตลัาดทุนกำาหนด

5.	 จัดการิปริะชุำมผูู้้ถ่ึอหุ้น	การิปริะชุำมค่ณะกริริมการิบริิษััท	แลัะ

ค่ณะกริริมการิชำดุย์�อย์ต�าง	ๆ 	ให้เป็นไปตามกฎหมาย์	ขอ้บังคั่บ

ของบริิษััท	กฎบัตริของค่ณะกริริมการิแต�ลัะชุำด	ริวมถึึงข้อพึง

ปฏิิบัติ	ริวมทั�งบันทึกริาย์งานการิปริะชุำมแลัะติดตามให้ม่การิ

ปฏิิบัติตามมติท่�ปริะชุำม

6.	 ดูแลัให้ม่การิเปิดเผู้ย์ข้อมูลั	 แลัะริาย์งานสาริสนเทศัในส�วนท่�

รัิบผิู้ดชำอบต�อหน�วย์งานท่�เก่�ย์วข้อง

7.	 ดูแลัการิทำางานของค่ณะกริริมการิบริิษััท	แลัะเป็นผูู้้ปริะสาน

งานริะหว�างค่ณะกริริมการิแลัะผูู้้บริิหาริ	พร้ิอมทั�งให้ข�าวสาริ

แลัะข้อมูลัแก�กริริมการิในปริะเดน็ท่�เก่�ย์วข้องกับการิปริะกอบ

ธุุริกิจของบริิษััทฯ	 ริวมถึึงริาย์งานการิเปล่ั�ย์นแปลังท่�ม่นัย์

สำาคั่ญ่แก�กริริมการิทริาบ

8.	 จัดให้ม่การิปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบัติงานของค่ณะกริริมการิบริิษััท	

แลัะค่ณะกริริมการิชำุดย์�อย์ทุกชุำด	 ริวมถึึงการิปริะเมินตนเอง

เป็นริาย์บุค่ค่ลั	 แลัะริาย์งานผู้ลัการิปริะเมินดังกลั�าวต�อค่ณะ

กริริมการิบริิษััท

9.	 สนับสนุนให้ม่การิสริริหาหลัักสูตริอบริม	 สัมมนาต�าง	ๆ	 เพ่�อ

เพิ�มพูนค่วามรู้ิแลัะพัฒนากริริมการิให้ม่ทักษัะแลัะปริะสบการิณ์

ท่�จะก�อให้เกิดการิปฏิิบัติหน้าท่�กริริมการิของบริิษััทฯ	ได้อย์�าง

ม่ปริะสิทธิุภาพ

10.	ดำาเนินการิอ่�นใดเพ่�อให้เป็นไปตามกฎหมาย์ว�าด้วย์หลัักทรัิพย์์

แลัะตลัาดทรัิพย์์	 ริวมถึึงกฎหมาย์แลัะข้อบังคั่บอ่�น	 ๆ	 ท่�

เก่�ย์วข้อง

11.	ดำาเนินการิอ่�นใดท่�ค่ณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ริ�ยชื้�อ บริิษ่ัทั่ฯ

1. นาย์สมศัักดิ�	จันทร์ิน้อย์ X,	ID

2. นาย์เจษัฎา	พริหมจาต ID,	AX,	N

3. นาย์พริชัำย์	ด�านวิวัฒน์ ID,	A,	NX

4. นาย์สุเจตน์	จันทรัิงษ์ั ID,	A,	N

5. นาย์มารุิต	ศิัริิโก D,	M

6. นาย์วิวัฒน์		นิติสุนทริางกูริ D,	M

7. นาย์กิตติรัิฐ	ทว่ลัาภ D

8. นาย์เชำาวนิจ	ธุนวงศ์ัวิบูลัย์์ M

9. นางวาสนา	นาค่ถึาวริ M

10. นาย์ธุงชัำย์	จิรัิฐิติพันธ์ุุ M

การด้ำารงตำาแหน่งของกรรมการ และผู้้�บริหารของบริษััทฯ ณั วันที� 31 ธั์นวาคม 2564

หมาย์เหตุ:

X	=	ปริะธุานกริริมการิบริิษััท	

AX	=	ปริะธุานกริริมการิตริวจสอบ	

NX	=	ปริะธุานกริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน	

ID	=	กริริมการิอิสริะ	 	

A	=	กริริมการิตริวจสอบ	 	

N	=	กริริมการิสริริหาแลัะพิจาริณาค่�าตอบแทน

D	=	กริริมการิ	 	

M	=	ผูู้้บริิหาริ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

เอกส�รแนบ 2
ร�ยละเอียดเกี�ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

-	ไม�ม่เอกสาริแนบ	เน่�องจากไม�ม่บริิษััทย์�อย์	-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

เอกส�รแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในก�รประกอบธุรกิจและร�ยละเอียดเก่ียวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน

1. สินทั่ร่ิพย์ถุ�วริ

ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	 ม่สินทรัิพย์์ถึาวริหลัักท่�ใช้ำในการิปริะกอบธุุริกิจ	 ซึ�งม่มูลัค่�าตามบัญ่ช่ำสุทธิุตามท่�แสดงในงบการิเงิน	

ของบริิษััทฯ	จำานวน	87.84	ล้ัานบาท	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�	

2. อส่งห�ริิมูทั่ร่ิพย์เพื�อกำ�ริลงทัุ่น

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่อสังหาริิมทรัิพย์์เพ่�อการิลังทุน	ได้แก�	ท่�ดิน	ซึ�งม่มูลัค่�าตามบัญ่ช่ำสุทธิุตามท่�แสดงในงบการิเงินของ	

บริิษััทฯ	จำานวน	36.4	ล้ัานบาท	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

ลำ�ด่บ ริ�ยกำ�ริ
มููลค่�ต�มูบ่ญช่้

สุทั่ธิั
(ล้�นบ�ทั่)

ล่กำษัณะ
กำริริมูสิทั่ธิั�

ภ�ริะผูกำพ่น

1 ท่�ดิน 43.81 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

2 อาค่าริแลัะส�วนปรัิบปรุิงอาค่าริ 29.41 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

3 เค่ร่ิ�องม่อแลัะอุปกริณ์ 3.25 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

4 เค่ร่ิ�องใช้ำสำานักงาน 9.68 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

5 ย์านพาหนะ 1.16 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

6 อาค่าริริะหว�างก�อสร้ิาง 0.53 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

รวม 87.84

ลำ�ด่บ ริ�ยกำ�ริ
มููลค่�ต�มูบ่ญช่้สุทั่ธิั

(ล้�นบ�ทั่)
ข้น�ดพื�นทั่่�
(ไร่ิ-ง�น-ตริ.ว.)

ล่กำษัณะ
กำริริมูสิทั่ธิั�

ภ�ริะผูกำพ่น

1 โฉันดท่�ดินจำานวน	1	แปลัง 36.4 6-1-11 เป็นเจ้าของ ไม�ม่

รวม 36.4
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ปริะเภทั่ข้อง
กำริมูธัริริมู์

ริ�ยละเอ่ยดทั่ร่ิพย์สิน
ทั่่�เอ�ปริะก่ำนภ่ย

วงเงินทั่่�เอ�
ปริะก่ำนภ่ย
(ล้�นบ�ทั่)

สถุ�นทั่่�ต่�ง หรืิอ
เก็ำบทั่ร่ิพย์สิน
เอ�ปริะก่ำนภ่ย

ริะยะเวล�
ปริะก่ำนภ่ย

1.	 กริมธุริริม์ปริะกันภัย์
ค่ ว า ม เ ส่� ย์ ง ภั ย์
ทรัิพย์์สิน

ส่ถานที� 1: อาคารส่ำานักงานใหญ่ (อาคาร 1)
-					สิ�งปลูักสร้ิางอาค่าริ	(ไม�ริวมตัวริากฐาน)	

ริวมส�วนปรัิบปรุิงต�อเติมอาค่าริ
-					เฟอร์ินิเจอร์ิ	เค่ร่ิ�องตกแต�งติดตั�งตรึิงตริา	

เค่ร่ิ�องใช้ำแลัะอุปกริณ์ไฟฟ้าต�าง	ๆ 	เค่ร่ิ�อง
ใช้ำสำานักงาน	เค่ร่ิ�องถึ�าย์เอกสาริ	เค่ร่ิ�อง
ทำาลัาย์เอกสาริ	 ริะบบส่�อสาริ	 ริะบบ
โทริทัศัน์วงจริปิด	 เค่ร่ิ�องปรัิบอากาศั
แลัะอุปกริณ์	เค่ร่ิ�องค่อมพิวเตอร์ิพร้ิอม
อุปกริณ์	 เค่ร่ิ�องโปริเจค่เตอร์ิพร้ิอม
อุปกริณ์	ป้าย์ด้านนอกอาค่าริ	แผู้งโซลั�า
เซลัล์ั	แท้งค์่นำ�า

-			สต๊อกสินค้่า	แลัะอะไหลั�	เค่ร่ิองม่อแลัะ
อุปกริณ์ซ�อมบำารุิง	 ชัำ�นวางสินค้่า	 ริวม
สต๊อกสินค้่า	 เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์แลัะ
อุปกริณ์ทุกปริะเภท	 แลัะสต๊อกสินค้่า	
เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์ทุกปริะเภทท่�นำามา
ทดสอบหร่ิอริอส�งมอบ	ท่�อย์ู�ในการิดแูลั
ของผูู้้เอาปริะกันภัย์ในฐานะผูู้้รัิกษัา
ทรัิพย์์หร่ิอได้รัิบมอบอำานาจ

รวมทั�งหมด้

20.00

20.00

1.00

41.00

เลัขท่�	469	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ	

กรุิงเทพมหานค่ริ

16	พ.ค่.	2564	–	
16	พ.ค่.	2565

ส่ถานที� 2: อาคารส่ำานักงานใหญ่ (อาคาร 3)
-	 สิ�งปลักูสริา้งตวัอาค่าริ	(ไม�ริวมริากฐาน)	

ริวมส�วนปรัิบปรุิงต�อเติมอาค่าริ	
-	 เฟอร์ินิเจอร์ิ	เค่ร่ิ�องตกแต�งติดตั�งตรึิงตริา	

เค่ร่ิ�องใช้ำแลัะอุปกริณ์ไฟฟ้าต�าง	 ๆ		
เค่ร่ิ�องใช้ำสำานักงาน	 เค่ร่ิ�องถึ�าย์เอกสาริ		

8.00

10.00

เลัขท่�	469/4	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ	

กรุิงเทพมหานค่ริ	

3. สินทั่ร่ิพย์ไมู่มู่ต่วตน

ณ	 วันท่�	 31	 ธัุนวาค่ม	 2564	 บริิษััทฯ	 ม่สินทรัิพย์์ไม�ม่ตัวตน	 ได้แก�	 โปริแกริมค่อมพิวเตอร์ิ	 ซึ�งม่มูลัค่�าตามบัญ่ช่ำสุทธิุตามท่�แสดงใน	

งบการิเงินของบริิษััทฯ	จำานวน	3.95	ล้ัานบาท	

4. กำริมูธัริริมู์ปริะก่ำนภ่ย

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่กริมธุริริม์ปริะกันภัย์หลัักท่�ม่ผู้ลับังคั่บใช้ำ	จำานวน	4	ฉับับ	โดย์สาริะสำาคั่ญ่ของกริมธุริริม์ปริะกันภัย์

สามาริถึสรุิปได้ดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ปริะเภทั่ข้อง
กำริมูธัริริมู์

ริ�ยละเอ่ยดทั่ร่ิพย์สิน
ทั่่�เอ�ปริะก่ำนภ่ย

วงเงินทั่่�เอ�
ปริะก่ำนภ่ย
(ล้�นบ�ทั่)

สถุ�นทั่่�ต่�ง หรืิอ
เก็ำบทั่ร่ิพย์สิน
เอ�ปริะก่ำนภ่ย

ริะยะเวล�
ปริะก่ำนภ่ย

				เค่ริ่ �องทำาลัาย์เอกสาริ	ริะบบส่ �อสาริ	
ริะบบโทริทัศัน์วงจริปิด	 เค่ร่ิ�องปรัิบ
อากาศัแลัะอปุกริณ	์เค่ร่ิ�องค่อมพวิเตอริ์
พร้ิอมอุปกริณ์	 เค่ร่ิ�องโปริเจค่เตอร์ิ
พร้ิอมอุปกริณ์	 ป้าย์ด้านนอกอาค่าริ	
แผู้งโซลั�าเซลัล์ั	แท้งค์่นำ�า

-	 สต๊อกสินค้่า	แลัะอะไหลั�	เค่ร่ิองม่อแลัะ
อุปกริณ์ซ�อมบำารุิง	 ชัำ�นวางสินค้่า	 ริวม
สต๊อกสินค้่า	 เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์แลัะ
อุปกริณ์ทุกปริะเภท	 แลัะสต๊อกสินค้่า	
เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์ทุกปริะเภทท่�นำามา
ทดสอบหร่ิอริอส�งมอบ	ท่�อย์ู�ในการิดแูลั
ของผูู้้เอาปริะกันภัย์ในฐานะผูู้้รัิกษัา
ทรัิพย์์หร่ิอได้รัิบมอบอำานาจ

รวมทั�งหมด้

2.00

20.00

เลัขท่�	469	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ	

กรุิงเทพมหานค่ริ

ส่ถานที� 3: อาคารส่ำานักงานใหญ่ (อาคาร 2)
-	 สิ�งปลักูสริา้งอาค่าริ	(ไม�ริวมตวัริากฐาน)	

ริวมส�วนปรัิบปรุิงต�อเติมอาค่าริ
-	 เฟอร์ินิเจอร์ิ	เค่ร่ิ�องตกแต�งติดตั�งตรึิงตริา	

เค่ร่ิ�องใช้ำแลัะอุปกริณ์ไฟฟ้าต�าง	ๆ 	เค่ร่ิ�อง
ใช้ำสำานักงาน	เค่ร่ิ�องถึ�าย์เอกสาริ	เค่ร่ิ�อง
ทำาลัาย์เอกสาริ	 ริะบบส่�อสาริ	 ริะบบ
โทริทัศัน์วงจริปิด	 เค่ร่ิ�องปรัิบอากาศั
แลัะอุปกริณ์	เค่ร่ิ�องค่อมพิวเตอร์ิพร้ิอม
อุปกริณ์	 เค่ร่ิ�องโปริเจค่เตอร์ิพร้ิอม
อุปกริณ์	ป้าย์ริถึโฟล์ัค่ลิัฟท์	ริถึกอล์ัฟ	ท่�
ใช้ำงานทั�งภาย์ในแลัะภาย์นอกอาค่าริ	
แท้งค์่นำ�า

-	 สต๊อกสินค้่า	แลัะอะไหลั�	เค่ร่ิองม่อแลัะ
อุปกริณ์ซ�อมบำารุิง	 ชัำ�นวางสินค้่า	 ริวม
สต๊อกสินค้่า	 เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์แลัะ
อุปกริณ์ทุกปริะเภท	 แลัะสต๊อกสินค้่า	
เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์ทุกปริะเภทท่�นำามา
ทดสอบหร่ิอริอส�งมอบ	ท่�อย์ู�ในการิดแูลั
ของผูู้้เอาปริะกันภัย์ในฐานะผูู้้รัิกษัา
ทรัิพย์์หร่ิอได้รัิบมอบอำานาจ

รวมทั�งหมด้

5.00

5.00

20.00

30.00

เลัขท่�	469/3	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ

กรุิงเทพมหานค่ริ	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2564

(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ปริะเภทั่ข้อง
กำริมูธัริริมู์

ริ�ยละเอ่ยดทั่ร่ิพย์สิน
ทั่่�เอ�ปริะก่ำนภ่ย

วงเงินทั่่�เอ�
ปริะก่ำนภ่ย
(ล้�นบ�ทั่)

สถุ�นทั่่�ต่�ง หรืิอ
เก็ำบทั่ร่ิพย์สิน
เอ�ปริะก่ำนภ่ย

ริะยะเวล�
ปริะก่ำนภ่ย

		ส่ถานที� 4: คลังเก็บสิ่นค�า
-	 เฟอร์ินิเจอร์ิ	เค่ร่ิ�องตกแต�งติดตั�งตรึิงตริา	

เค่ร่ิ�องใช้ำแลัะอุปกริณ์ไฟฟ้าต�าง	ๆ 	เค่ร่ิ�อง
ใช้ำสำานักงาน	เค่ร่ิ�องถึ�าย์เอกสาริ	เค่ร่ิ�อง
ทำาลัาย์เอกสาริ	 ริะบบส่�อสาริ	 ริะบบ
โทริทัศัน์วงจริปิด	 เค่ร่ิ�องปรัิบอากาศั
แลัะอุปกริณ์	เค่ร่ิ�องค่อมพิวเตอร์ิพร้ิอม
อุปกริณ์	 ริถึกอล์ัฟ	 ริถึโฟร์ิค่ลิัฟท์		
ชุำดเค่ร่ิ�องแลัะอุปกริณ์การิชำาร์ิตไฟริถึ
โฟร์ิค่ลิัฟท์	แท้งค์่นำ�า

-	 สต๊อกสินค้่า	แลัะอะไหลั�	เค่ร่ิองม่อแลัะ
อุปกริณ์ซ�อมบำารุิง	 ชัำ�นวางสินค้่า	 ริวม
สต๊อกสินค้่า 	 สาย์เค่เ บิ� ลั 	 เค่ ร่ิ� อง
อิเล็ักทริอนิกส์แลัะอุปกริณ์ทุกปริะเภท	
แลัะสต๊อกสินค้่า	 เค่ร่ิ�องอิเล็ักทริอนิกส์
ทุกปริะเภทท่�นำามาทดสอบหร่ิอริอส�ง
มอบ	 ริวมทรัิพย์์สินทุกปริะเภทท่�อย์ู�ใน
การิดูแลัของผูู้้เอาปริะกันภัย์ในฐานะ	
ผูู้้รัิกษัาทรัิพย์์หร่ิอได้รัิบมอบอำานาจ

รวมทั�งหมด้

1.00

15.00

16.00

เลัขท่�	469	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ	

กรุิงเทพมหานค่ริ

รวมจำานวนเงินเอาประกันภัยทั�งหมด้ 4 ส่ถานที� 107.00

2.	 กริมธุริริม์ปริะกันภัย์
ค่ ว า ม เ ส่� ย์ ง ภั ย์
ทรัิพย์์สิน

ส่ถานที� 1: คลังเก็บสิ่นค�าส่ำาหรับโครงการ
รถไฟฟ้าส่ายสี่ชีมพ้ั-เหล้อง
-	 เฟอร์ินิเจอร์ิเค่ริ่�องตกแต�งติดตั�งตริงึตริา	

เค่ร่ิ�องใช้ำไฟฟ้าแลัะค่อมพิวเตอร์ิ
-	 สต็อกสินค้่า	 Power	 Rail	 แลัะสต็อก

สินค้่าสำาหรัิบปริะกอบธุุริกิจของผูู้้เอา
ปริะกันภัย์

รวมทั�งหมด้

0.05

125.00

125.05

เลัขท่�	45/9	ม.20	
ถึนนบางพล่ั-ตำาหรุิ	
ตำาบลับางพล่ัใหญ่�	
อำาเภอบางพล่ั	

จังหวัดสมุทริปริาการิ

18	พ.ย์.	2564	
–	18	พ.ย์.	

2565

ส่ถานที� 2:  ส่ำานักงานเด้อะไนน์
พ้ั�นที�ส่ำานักงานส่าขา
-	 สิ�งปลูักสร้ิาง	(ส�วนต�อเติม)
-	 เฟอร์ินิเจอร์ิ	เค่ร่ิ�องตกแต�งติดตั�งตรึิงตริา	

ริวมเค่ร่ิ�องใช้ำ
รวมทั�งหมด้

5.00
4.50

9.50

ห้องเลัขท่�	TNA03-04	
ทาวเวอร์ิ	เอ	ชัำ�น	36	
อาค่าริเดอะไนน์	

ทาวเวอร์ิ	
แกรินด์	พริะริาม	9	
แขวงห้วย์ขวาง
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ปริะเภทั่ข้อง
กำริมูธัริริมู์

ริ�ยละเอ่ยดทั่ร่ิพย์สิน
ทั่่�เอ�ปริะก่ำนภ่ย

วงเงินทั่่�เอ�
ปริะก่ำนภ่ย
(ล้�นบ�ทั่)

สถุ�นทั่่�ต่�ง หรืิอ
เก็ำบทั่ร่ิพย์สิน
เอ�ปริะก่ำนภ่ย

ริะยะเวล�
ปริะก่ำนภ่ย

ผูู้้รัิบผู้ลัปริะโย์ชำน์:	
เฉัพาะสิ�งปลูักสร้ิาง	ของสถึานท่�	2
1.	 บริิษััท	 แกรินด์	 ค่าแนลัแลันด์	 จำากัด	

(มหาชำน)	แลัะ/หร่ิอ
2.	 ทรัิสต์เพ่�อการิลังทุนในสิทธิุการิเชำ�า
					อสังหาริิมทรัิพย์์	ซ่พ่เอ็น	ร่ิเทลัโกริท		
เน่�องจากทริัพย์์สินท่�เอาปริะกันภัย์ภาย์ใต้
กริมธุริริม์ปริะกันภัย์ฉับับน่�	 อย์ู�ภาย์ใต้
สัญ่ญ่าเชำ�าอาค่าริสำานักงาน

เขตห้วย์ขวาง	
กรุิงเทพมหานค่ริ

รวมจำานวนเงินเอาประกันภัยทั�งหมด้ 2 ส่ถานที� 134.55

3.	 กริมธุริริม์ปริะกันภัย์
ค่วามรัิบผู้ดิต�อบุค่ค่ลั
ภาย์นอก

พ้ั�นที�ส่ำานักงานส่าขา
ขอบเขตของการเสี่�ยงภัย
ข้อ	1:	คุ้่มค่ริอง
ค่วามรัิบผิู้ดตามกฎหมาย์ซึ�งเกิดขึ�นภาย์ใน
สถึานท่�ปริะกอบการิหร่ิอเกิดขึ�นจากการิใช้ำ
สถึานท่�ปริะกอบการิ
ข้อ	2:	ไม�คุ้่มค่ริอง
ค่วามริับผู้ิดตามกฎหมาย์อันเกิดจากผูู้้เอา
ปริะกันภัย์หร่ิอลูักจ้างของผูู้้เอาปริะกันภัย์
ซึ�งทำางานปริะจำา	ณ	สถึานท่�ปริะกอบการิใน
ขณะท่�ออกไปปฏิิบัติงานภาย์นอกสถึานท่�
ปริะกอบการิ

ไม�เกิน	10.00	
ล้ัานบาท	

ต�อค่วามเส่ย์หาย์
แต�ลัะค่รัิ�งแลัะ
ตลัอดริะย์ะเวลัา
เอาปริะกันภัย์

ค่ลัังเก็บสินค้่า
ริถึไฟฟ้าส่ชำมพู-เหล่ัอง	

แลัะห้องเลัขท่�	
TNA03-04	ทาวเวอร์ิ	
เอ	ชัำ�น	36	อาค่าริ
เดอะไนน์	ทาวเวอร์ิ	
แกรินด์	พริะริาม	9	
แขวงห้วย์ขวาง	เขต

ห้วย์ขวาง	
กรุิงเทพมหานค่ริ

18	พ.ย์.	2564	
–	18	พ.ย์.	

2565

4.	 กริมธุริริม์ปริะกันภัย์
ค่วามรัิบผู้ดิต�อบุค่ค่ลั
ภาย์นอก

อาคารส่ำานักงานใหญ่ 
ขอบเขตของการเสี่�ยงภัย
ข้อ	1:	คุ้่มค่ริอง
ค่วามรัิบผิู้ดตามกฎหมาย์ซึ�งเกิดขึ�นภาย์ใน
สถึานท่�ปริะกอบการิหร่ิอเกิดขึ�นจากการิใช้ำ
สถึานท่�ปริะกอบการิ
ข้อ	2:	ไม�คุ้่มค่ริอง
ค่วามริับผู้ิดตามกฎหมาย์อันเกิดจากผูู้้เอา
ปริะกันภัย์หร่ิอลูักจ้างของผูู้้เอาปริะกันภัย์
ซึ�งทำางานปริะจำา	ณ	สถึานท่�ปริะกอบการิใน
ขณะท่�ออกไปปฏิิบัติงานภาย์นอกสถึานท่�
ปริะกอบการิ

ไม�เกิน	5.00	
ล้ัานบาท	

ต�อค่วามเส่ย์หาย์
แต�ลัะค่รัิ�งแลัะ
ตลัอดริะย์ะเวลัา
เอาปริะกันภัย์

เลัขท่�	469	ซอย์
ปริะวิทย์์แลัะเพ่�อน	
ถึนนปริะชำาช่ำ�น	
แขวงลัาดย์าว	
เขตจตุจักริ

กรุิงเทพมหานค่ริ

16	พ.ค่.	2564-	
16	พ.ค่.	2565							
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5.  ส่ญญ�เช่้�ทั่ร่ิพย์สิน

5.1 สััญ่ญ่าเช่ั่าอาคารสัำานักงาน และคลังเก็บสิันค้า

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่สัญ่ญ่าเชำ�าอาค่าริสำานักงาน	แลัะค่ลัังเก็บสินค้่าหลัักท่�ม่ผู้ลับังคั่บใช้ำ	จำานวน	3	ฉับับ	โดย์สาริะสำาคั่ญ่

ของสัญ่ญ่าสามาริถึสรุิปได้ดังน่�

- สััญ่ญ่าเช่ั่าอาคารสัำานักงาน

ผูู้้เชำ�า บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

ผูู้้ให้เชำ�า ทรัิสต์เพ่�อการิลังทุนในสิทธิุการิเชำ�าอสังหาริิมทรัิพย์์	ซ่พ่เอ็น	ร่ิเทลั	โกริท

ทรัิพย์์สินท่�เชำ�า พ่�นท่�สำานักงาน	อาค่าริเดอะไนน์	ทาวเวอร์ิ	ตั�งอย์ู�ห้องเลัขท่�	TNA03-04	ทาวเวอร์ิ	เอ	ชัำ�น	36	อาค่าริเดอะไนน์	
ทาวเวอร์ิ	แกรินด์	พริะริาม	9	แขวงห้วย์ขวาง	เขตห้วย์ขวาง	กรุิงเทพมหานค่ริ	

วัตถุึปริะสงค์่ในการิเชำ�า เพ่�อใช้ำเป็นสำานักงาน

ริะย์ะเวลัาเชำ�า 3	ปี	(16	กุมภาพันธ์ุ	2564	-	15	กุมภาพันธ์ุ	2567)

การิต�ออาย์ุสัญ่ญ่า ในกริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าม่ค่วามปริะสงค่์ท่�จะต�ออาย์ุสัญ่ญ่าเชำ�าออกไปอ่ก	 ผูู้้เชำ�าต้องม่หนังส่อแจ้งค่วามปริะสงค่์	
ดังกลั�าวไปยั์งผูู้้ให้เชำ�า	ก�อนวันค่ริบกำาหนดอาย์ุสัญ่ญ่าเชำ�าไม�น้อย์กว�า	90	วัน

พ่�นท่�เชำ�า ปริะมาณ	760.25	ตาริางเมตริ

เง่�อนไขสำาคั่ญ่อ่�น –	 ผูู้้เชำ�าย์นิย์อมให้ผูู้้ให้เชำ�าริิบเงินปริะกัน	หากผูู้้เชำ�าผิู้ดสัญ่ญ่าข้อหนึ�งข้อใด	หากเงินปริะกันไม�เพ่ย์งพอในการิ
ชำดเชำย์ค่วามเส่ย์หาย์ท่�เกิดขึ�นกับผูู้้ให้เชำ�า	ผูู้้เชำ�าจะต้องชำำาริะเงินส�วนต�างเพ่�อชำดเชำย์ค่วามเส่ย์หาย์ดังกลั�าว	
ภาย์ใน	15	วันนับจากวันท่�ได้รัิบหนังส่อจากผูู้้ให้เชำ�า

–	 ตลัอดริะย์ะเวลัาตามสัญ่ญ่าเชำ�า	ผูู้้เชำ�าจะต้องจัดทำากริมธุริริม์ปริะกันภัย์ในการิปริะกันภัย์วินาศัภัย์แลัะการิ
ปริะกันอัค่ค่่ภัย์สำาหรัิบอาค่าริแลัะวัสดุตกแต�งของผูู้้ให้เชำ�าในพ่�นท่�ของอาค่าริ	 แลัะกริมธุริริม์ปริะกันภัย์
ค่วามรัิบผิู้ดต�อบุค่ค่ลัภาย์นอก	โดย์ริะบุให้ผูู้้ให้เชำ�าเป็นผูู้้รัิบผู้ลัปริะโย์ชำน์ในกริมธุริริม์ปริะกันภัย์	โดย์ผูู้้เชำ�า
จะต้องส�งสำาเนากริมธุริริม์ปริะกันภัย์ดังกลั�าวให้แก�ผูู้้ให้เชำ�าภาย์ใน	30	 วันนับจากวันท่�สัญ่ญ่าม่ผู้ลับังคั่บ
ใช้ำ

–	 ผูู้้เชำ�าตกลังท่�จะไม�ก�อเกิดภาริะติดพันใด	ๆ 	ในสิทธิุการิเชำ�า	หร่ิอโอนสทิธิุ	หร่ิอให้เชำ�า	หร่ิอให้เชำ�าชำ�วงซึ�งสิทธิุ
การิเชำ�า	หร่ิอสิทธิุใด	ๆ	ซึ�งม่ผู้ลักริะทบต�อพ่�นท่�เชำ�าทั�งหมด	หร่ิอบางส�วน	หร่ิอส�วนอ่�นใด	หร่ิอทำาการิแบ�ง
การิค่ริอบค่ริองใด	ๆ	เว้นแต�จะได้รัิบค่วามยิ์นย์อมเป็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัริลั�วงหน้าจากผูู้้ให้เชำ�าก�อน

–	 หากผูู้้เชำ�าค้่างชำำาริะค่�าเชำ�า	เป็นเวลัา	14	วัน	นับแต�วันท่�ถึึงกำาหนดชำำาริะ	หร่ิอไม�ปฏิิบัติตามข้อกำาหนดแลัะ
เง่�อนไขของสัญ่ญ่า	แลัะไม�แก้ไขการิผิู้ดสัญ่ญ่าดังกลั�าวภาย์ใน	90	วันนับแต�วันท่�ได้รัิบแจ้งเต่อนเป็นหนังส่อ
จากผูู้้ให้เชำ�า	ผูู้้ให้เชำ�าม่สทิธิุเร่ิย์กร้ิองค่วามเส่ย์หาย์ท่�เกิดขึ�นแลัะริิบเงินปริะกันท่�วางไว้ในท่�น่�	นอกจากน่�	ใน
กริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าจ�าย์ค่�าเชำ�าลั�าช้ำา	 ผูู้้เชำ�าจะต้องเส่ย์ค่�าปรัิบร้ิอย์ลัะ	15	ต�อปี	 จนกว�าจะชำำาริะย์อดทั�งหมดเสร็ิจ
สิ�น	 แลัะหากผูู้้ให้เชำ�าได้รัิบค่วามเส่ย์หาย์จากกริณ่ดังกลั�าว	 ผูู้้เชำ�าจะต้องชำดใช้ำค่�าเส่ย์หาย์ตามจริิงภาย์ใน	
45	วัน
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-	 หากผูู้้เชำ�าปริะสงค่์ท่�จะบอกเลัิกสัญ่ญ่าก�อนวันสิ�นสุดสัญ่ญ่าของสัญ่ญ่าน่�	 ผูู้้ให้เชำ�าม่สิทธิุริิบเงินปริะกัน
จำานวนเต็มท่�วางไว้ในท่�น่�	แลัะผูู้้เชำ�าจะต้องรัิบผิู้ดชำอบต�อการิชำำาริะค่�าเชำ�าจนถึึงวันหมดอายุ์สัญ่ญ่าฉับับน่�

- สััญ่ญ่าเช่ั่าคลังเก็บสิันค้าและสัำานักงาน

ผูู้้เชำ�า บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

ผูู้้ให้เชำ�า บุค่ค่ลัธุริริมดา

ทรัิพย์์สินท่�เชำ�า ค่ลัังเก็บสินค้่า	ตั�งอย์ู�เลัขท่�	88/8	หมู�	3	ถึนนนค่ริอินทร์ิ	ตำาบลับางขุนกอง	อำาเภอบางกริวย์	จังหวัดนนทบุร่ิ

วัตถุึปริะสงค์่ในการิเชำ�า เพ่�อใช้ำเป็นค่ลัังเก็บสินค้่าแลัะอุปกริณ์ของผูู้้เชำ�า

ริะย์ะเวลัาเชำ�า 1	ปี	(2	ตุลัาค่ม	2564	–	1	ตุลัาค่ม	2565)

การิต�ออาย์ุสัญ่ญ่า บริิษััทฯ	ม่ข้อตกลังให้ผูู้้เชำ�าสามาริถึต�ออายุ์สัญ่ญ่าเชำ�าเพิ�มได้อ่ก	1	ปี	โดย์จะต้องม่การิบอกกลั�าวลั�วงหน้า	3	
เด่อนลั�วงหน้าก�อนวันค่ริบกำาหนดสัญ่ญ่า

พ่�นท่�เชำ�า ปริะมาณ	1,500	ตาริางเมตริ

เง่�อนไขสำาคั่ญ่อ่�น –	 ผูู้้เชำ�าย์ินย์อมให้ผูู้้ให้เชำ�าริิบเงินปริะกัน	หากผูู้้เชำ�าผิู้ดสัญ่ญ่าข้อหนึ�งข้อใด
–	 ผูู้้เชำ�าไม�ม่สิทธิุนำาทรัิพย์์สินท่�เชำ�าให้ผูู้้อ่�นเชำ�าชำ�วง	 หร่ิอทำานิติกริริมใด	 ๆ	 กับผูู้้อ่�น	 ไม�ว�าทั�งหมดหร่ิอ	

บางส�วน	ในอันท่�จะเป็นผู้ลัอันก�อให้เกิดภาริะผูู้กพันใด	ๆ 	ในทรัิพย์สิ์นท่�เชำ�า	ไม�ว�าโดย์ตริงหร่ิอโดย์ปริิย์าย์	
แลัะจะไม�ทำาการิดัดแปลังหร่ิอต�อเติมทรัิพย์์สินท่�เชำ�าไม�ว�าทั�งหมดหร่ิอบางส�วน	 เว้นแต�จะได้ริับค่วาม
ย์ินย์อมเป็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัริจากผูู้้ให้เชำ�า

–	 หากผูู้้เชำ�าค้่างชำำาริะค่�าเชำ�าเป็นเวลัานานเกินกว�า	60	วัน	หร่ิอกริะทำาผิู้ดสัญ่ญ่าข้อหนึ�งข้อใด	ผูู้้ให้เชำ�าม่สิทธิุ
บอกเลัิกสัญ่ญ่าได้ทันท่	 แลัะผูู้้เชำ�ายิ์นย์อมชำดใช้ำค่�าเชำ�าให้ค่ริบตามสัญ่ญ่า	 ค่�าฤชำาธุริริมเน่ย์มกับ	
ค่�าทนาย์ค่วาม	 ตลัอดจนค่�าพาหนะ	 แลัะค่�าใช้ำจ�าย์ในการิติดต�อทวงถึามให้แก�ผูู้้เชำ�าจนค่ริบถ้ึวน	 หากม่
ค่วามเส่ย์หาย์ดังกลั�าวเกิดขึ�นเพริาะผูู้้เชำ�าเป็นฝ่าย์ผิู้ดสัญ่ญ่า	แลัะหากผูู้้เชำ�าขอย์กเลิักสัญ่ญ่าเชำ�าก�อนค่ริบ
กำาหนดท่�ริะบุไว้ในสัญ่ญ่าโดย์ผูู้้ให้เชำ�ามิได้เป็นฝ่าย์ผิู้ดสัญ่ญ่า	 ผูู้้เชำ�าตกลังให้ผูู้้ให้เชำ�าริิบเงินค่�าเชำ�าลั�วงหน้า	
เงินมัดจำา	เงินปริะกัน	ค่�าเส่ย์หาย์ได้ทั�งหมด	แลัะต้องชำำาริะค่�าเส่ย์หาย์เท�ากับค่�าเชำ�าในส�วนท่�เหล่ัอทั�งหมด
ให้ค่ริบตามริะย์ะเวลัาท่�เชำ�า	โดย์ถ่ึอว�าเป็นค่�าเส่ย์หาย์ท่�แน�นอนเพ่�อชำดเชำย์ค่วามเส่ย์หาย์ให้แก�ผูู้้ให้เชำ�า

ผูู้้เชำ�า บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

ผูู้้ให้เชำ�า บุค่ค่ลัธุริริมดา

ทรัิพย์์สินท่�เชำ�า ค่ลัังเก็บสินค้่า	2	หลััง	พร้ิอมเค่ริน	5	ตัน	จำานวน	3	ชุำด	แลัะพ่�นท่�สำานักงาน	ตั�งอย์ู�เลัขท่�	45/9	หมู�ท่�	20	ถึนน
บางพล่ั-ตำาหรุิ	ตำาบลับางพล่ัใหญ่�	อำาเภอบางพล่ั	จังหวัดสมุทริปริาการิ
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ผูู้้เชำ�า บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

ผูู้้ให้เชำ�า บุค่ค่ลัธุริริมดา

ทรัิพย์์สินท่�เชำ�า ท่�ดินโฉันด	จำานวน	2	แปลัง

วัตถุึปริะสงค์่ในการิเชำ�า เพ่�อใช้ำเป็นพ่�นท่�จอดริถึซึ�งใช้ำในกิจการิของผูู้้เชำ�า

ริะย์ะเวลัาเชำ�า 3	ปี	(1	มิถุึนาย์น	2563	–	31	พฤษัภาค่ม	2566)

การิต�ออาย์ุสัญ่ญ่า ตามท่�คู่�สัญ่ญ่าจะได้ตกลังกัน

เน่�อท่�เชำ�า ปริะมาณ	3	งาน	98	ตาริางวา

เง่�อนไขสำาคั่ญ่อ่�น –	 ผูู้้เชำ�าไม�สามาริถึโอนสิทธุิการิเชำ�าหร่ิอนำาทริัพย์์เชำ�าทั�งหมดหร่ิอแต�บางส�วน	 ไปให้บุค่ค่ลัอ่�นเชำ�าชำ�วงได้		
เว้นแต�ได้รัิบค่วามย์ินย์อมจากผูู้้ให้เชำ�าเป็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัริ

–	 ในกริณ่ท่�ผูู้้ให้เชำ�าปริะสงค์่จะใช้ำท่�ดินก�อนค่ริบกำาหนดอาย์ุสัญ่ญ่า	 ผูู้้ให้เชำ�าอาจบอกเลิักสัญ่ญ่าเชำ�าก�อนได้	
โดย์ผูู้้ให้เชำ�าจะต้องม่หนังส่อบอกกลั�าวลั�วงหน้าให้ผูู้้เชำ�าทริาบไม�น้อย์กว�า	60	วัน

–	 ในกริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าผิู้ดสัญ่ญ่า	 ไม�ว�าข้อหนึ�งข้อใดหร่ิอหลัาย์ข้อริวมกัน	 ผูู้้ให้เชำ�าม่สิทธิุท่�จะบอกกลั�าวให้	
ผูู้้เชำ�าปฏิิบัติให้ถูึกต้องภาย์ในกำาหนดเวลัาท่�ผูู้้ให้เชำ�าเห็นสมค่วริ	หร่ิอเร่ิย์กค่�าเส่ย์หาย์	หร่ิอบอกเลิักสัญ่ญ่า	
หร่ิอจะใช้ำสิทธิุดังกลั�าวริวมกันก็ได้

วัตถุึปริะสงค์่ในการิเชำ�า เพ่�อใช้ำเป็นค่ลัังเก็บสินค้่าแลัะอุปกริณ์ของผูู้้เชำ�า

ริะย์ะเวลัาเชำ�า 6	เด่อน	(21	พฤศัจิกาย์น	2564	–	21	พฤษัภาค่ม	2565)

การิต�ออาย์ุสัญ่ญ่า ตามท่�คู่�สัญ่ญ่าจะได้ตกลังกัน

พ่�นท่�เชำ�า ปริะมาณ	2,550	ตาริางเมตริ

เง่�อนไขสำาคั่ญ่อ่�น –	 ผูู้้เชำ�าตกลังให้ผูู้้ให้เชำ�าริิบเงินปริะกันตามสัญ่ญ่าเชำ�าได้ทั�งหมด	 ในกริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าบอกเลิักสัญ่ญ่าเชำ�าน่�	 ก�อน
ค่ริบกำาหนดริะย์ะเวลัาการิเชำ�า	 โดย์ท่�การิบอกเลิักสัญ่ญ่าเชำ�า	 ไม�ได้เกิดจากค่วามผิู้ดของผูู้้ให้เชำ�า	แลัะใน
กริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าไม�ปฏิิบัติตามเง่�อนไขของสัญ่ญ่าเชำ�าน่�	ด้วย์เหตุใด	ๆ 	ก็ตาม	จนเป็นเหตุให้ผูู้้ให้เชำ�าได้ใช้ำสิทธิุใน
การิบอกเลิักสัญ่ญ่าเชำ�าน่�

–	 ผูู้้เชำ�าจะโอนสิทธิุการิเชำ�า	หร่ิอนำาทรัิพย์ท่์�เชำ�าออกให้เชำ�าชำ�วงไม�ได้	เว้นแต�จะได้รัิบค่วามย์นิย์อมเป็นหนังส่อ
จากผูู้้ให้เชำ�าเส่ย์ก�อน

–	 หากผูู้้เชำ�าผิู้ดสัญ่ญ่าข้อหนึ�งหร่ิอหลัาย์ข้อริวมกัน	ผูู้้ให้เชำ�าม่สิทธิุท่�จะบอกกลั�าวให้ผูู้้เชำ�าปฏิิบัติตามสัญ่ญ่า
ภาย์ในกำาหนดเวลัาท่�ผูู้้ให้เชำ�าเห็นสมค่วริ	หร่ิอบอกเลิักสัญ่ญ่าโดย์ไม�ต้องบอกกลั�าวลั�วงหน้า	แลัะให้ถ่ึอว�า
สัญ่ญ่าเลิักกันทันท่	หร่ิอจะใช้ำสิทธิุดังกลั�าวริวมกันก็ได้

5.2 สััญ่ญ่าเช่ั่าที�ดิำน

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่สัญ่ญ่าเชำ�าท่�ดินหลัักท่�ม่ผู้ลับังคั่บใช้ำ	จำานวน	2	ฉับับ	โดย์สาริะสำาคั่ญ่ของสัญ่ญ่าสามาริถึสรุิปได้ดังน่�
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บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ผูู้้เชำ�า บริิษััท	เอเอ็มอาร์ิ	เอเซ่ย์	จำากัด	(มหาชำน)

ผูู้้ให้เชำ�า บุค่ค่ลัธุริริมดา

ทรัิพย์์สินท่�เชำ�า ท่�ดินโฉันด	จำานวน	1	แปลัง

วัตถุึปริะสงค์่ในการิเชำ�า เพ่�อใช้ำเป็นพ่�นท่�จอดริถึซึ�งใช้ำในกิจการิของผูู้้เชำ�า

ริะย์ะเวลัาเชำ�า 1	ปี	(1	กริกฎาค่ม	2564	–	30	มิถุึนาย์น	2565)

การิต�ออาย์ุสัญ่ญ่า ตามท่�คู่�สัญ่ญ่าจะได้ตกลังกัน

เน่�อท่�เชำ�า ปริะมาณ	1	งาน	45	ตาริางวา

เง่�อนไขสำาคั่ญ่อ่�น –	 ผูู้้เชำ�าไม�สามาริถึโอนสิทธิุการิเชำ�าหร่ิอนำาทรัิพย์เ์ชำ�าทั�งหมดหร่ิอแต�บางส�วนไปให้บุค่ค่ลัอ่�นเชำ�าชำ�วงได้	เว้นแต�
จะได้รัิบค่วามยิ์นย์อมจากผูู้้ให้เชำ�าเป็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัริ

–	 ในกริณ่ท่�ผูู้้ให้เชำ�าปริะสงค่์จะใช้ำท่�ดินก�อนค่ริบกำาหนดอาย์ุสัญ่ญ่า	 ผูู้้ให้เชำ�าอาจบอกเลัิกสัญ่ญ่าเชำ�าก�อนได้	
โดย์ผูู้้ให้เชำ�าจะต้องม่หนังส่อบอกกลั�าวลั�วงหน้าให้ผูู้้เชำ�าทริาบไม�น้อย์กว�า	60	วัน	

–	 ในกริณ่ท่�ผูู้้เชำ�าผิู้ดสัญ่ญ่า	 ไม�ว�าข้อหนึ�งข้อใดหร่ิอหลัาย์ข้อริวมกัน	 ผูู้้ให้เชำ�าม่สิทธิุท่�จะบอกกลั�าวให้	
ผูู้้เชำ�าปฏิิบัติให้ถูึกต้องภาย์ในกำาหนดเวลัาท่�ผูู้้ให้เชำ�าเห็นสมค่วริ	หร่ิอเร่ิย์กค่�าเส่ย์หาย์	หร่ิอบอกเลิักสัญ่ญ่า	
หร่ิอจะใช้ำสิทธิุดังกลั�าวริวมกันก็ได้

6.  ส่ญญ�ทั่�งกำ�ริเงิน

ณ	วันท่�	31	ธัุนวาค่ม	2564	บริิษััทฯ	ม่วงเงินสินเช่ำ�อจากธุนาค่าริพาณิชำย์์ในปริะเทศั	จำานวน	2	ริาย์	โดย์ม่ริาย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

6.1  ธ์นาคารพัาณิชั่ย์ในป้ระเทศรายที� 1

ปริะเภทั่/ว่ตถุุปริะสงค์ วงเงิน
อ่ตริ�ดอกำเบ่�ย/
ค่�ธัริริมูเน่ยมู

หล่กำปริะก่ำน เงื�อนไข้อื�น ๆ

วงเงินที� 1

วงเงินสินเช่ำ�อ	 โค่ริงการิจัดหา

แลัะติดตั�งริะบบ	E&M	ริถึไฟฟ้า

1.	วงเงินขาย์ลัดตั�วเงิน:	

				200.0	ล้ัานบาท

2.	วงเงิน	L/C,	T/R,	DL/C,	P/N:	

			175.0	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด	ตามการิใช้ำสิน

เช่ำ�อแต�ลัะปริะเภท

-	เงินฝากปริะจำา	ท่�เป็นกริริมสิทธิุ�

ของบริิษััทฯ

-	สิทธุเิร่ิย์กร้ิองท่�จะไดรั้ิบชำำาริะ

หน่�ของบริิษััทฯ

-	โอนสิทธิุการิรัิบค่�างานโค่ริงการิ

ของบริิษััทฯ

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท

-	เบิกใช้ำวงเงินไม�เกินร้ิอย์ลัะ	

80	 ของค่�างานท่�ตริวจริับ

จากผูู้้ว�าจ้างแล้ัว

-	ค่�างานโค่ริงการิค่งเหล่ัอ

ต้องมากกว�าภาริะหน่�ของ

วงเงินขาย์ลัดตั�วเงิน

-	เม่�อดำาเนินงานโค่ริงการิเสร็ิจ	

แลัะชำำาริะหน่�สินเช่ำ�อหมุนเว่ย์น

แล้ัว	ให้ย์กเลักิวงเงนิสนิเช่ำ�อ

ทันท่
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เอเอ็มูอาร์ เอเซีีย จำำากัด (มูหาชน)

การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

ปริะเภทั่/ว่ตถุุปริะสงค์ วงเงิน
อ่ตริ�ดอกำเบ่�ย/
ค่�ธัริริมูเนย่มู

หล่กำปริะก่ำน เงื�อนไข้อื�น ๆ

วงเงินที� 2

วงเงินสินเช่ำ�อ	 เพ่�อใช้ำในการิ

ปริะกอบธุุริกิจ	ริวมถึึงเพ่�อเป็น

แหลั�งเงินทุนหมุนเว่ย์นในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

วงเงินกู้เบิกเกินบัญ่ช่ำ	(O/D):	

10.0	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	เงินฝากปริะจำา	ท่�เป็นกริริมสิทธิุ�

ของบริิษััทฯ

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท

-	ผูู้้เบิกเงินเกินบัญ่ช่ำยิ์นย์อม

ให้ธุนาค่าริลัดวงเงินตาม

สัญ่ญ่าเม่�อใดก็ได้

วงเงินที� 3

วงเงินสินเช่ำ�อ	เพ่�อออกหนังส่อ

สัญ่ญ่าค่ำ�าปริะกัน

วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	 (ย์่�นซอง)	

50.0	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท	 แลัะ

นิติบุค่ค่ลัของผูู้้ถ่ึอหุ้นริาย์

หนึ�ง

-	ไม�ม่

วงเงินที� 4

วงเงินสินเช่ำ�อ	 เพ่�อใช้ำเป็นเงิน

ทุนหมุนเว่ย์นในโค่ริงการิ

ก�อสร้ิางขนาดเล็ัก-ขนาดกลัาง

1.	วงเงินขาย์ลัดตั�วสัญ่ญ่าใช้ำเงิน	(P/N):	

			50.0	ล้ัานบาท

2.	วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	 (สัญ่ญ่า	

รัิบเงินลั�วงหน้า	 ปริะกันผู้ลังาน	

วัสดุ	แลัะอ่�นๆ):	60.0	ล้ัานบาท

3.	วงเงิน	 L/C,	 T/R,	 DL/C,	 P/N:	

50.0	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด	ตามการิใช้ำสิน

เช่ำ�อแต�ลัะปริะเภท

วงเงินข้อ	1.	แลัะ	3.

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท

วงเงินข้อ	2.

-	เงินฝากปริะจำา	ท่�เป็นกริริมสิทธิุ�

ของบริิษััทฯ

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท

-	บริิษััทฯ	 จะโอนสิทธุิการิ	

รัิบเงินค่�างาน	 แลัะ/หร่ิอ	

มอบอำานาจรัิบเงินค่�างาน

ให้กับธุนาค่าริเป็นปริะกัน

-	ค่�างานโค่ริงการิค่งเหล่ัอ

ต้องมากกว�าภาริะหน่�สิน

เช่ำ�อหมุนเว่ย์นของโค่ริงการินั�น

วงเงินที� 5

วงเงินสินเช่ำ�อ	 โค่ริงการิจัดหา

แลัะ ติด ตั� ง ริ ะบบ 	 E&M	

ริถึไฟฟ้า

1.	วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	 (ปฎิบัติ

ตามสัญ่ญ่าแลัะ/หร่ิอ	 ผู้ลังาน):	

222.60	ล้ัานบาท

2.	วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	 (เงินรัิบ

ลั�วงหน้า):	667.81	ล้ัานบาท

3.	วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	(ปริะกัน

ผู้ลังาน):	222.60	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	ค่ำ�าปริะกันวงเงินเต็มจำานวน

โดย์กริริมการิบริิษััท

-	ธุ น า ค่ า ริ ม่ สิท ธิุ ใ น ก า ริ

พิจาริณาให้สินเช่ำ�อหนังส่อ

ค่ำ�าปริะกันริาย์ฉับับแต�ลัะ

ค่รัิ�งแลัะบริิษััทต้องแสดง

หลัักฐานพร้ิอมริาย์ลัะเอ่ย์ด

ต�าง	ๆ	ท่�จำาเป็น

-	ธุนาค่าริม่สิทธิุทบทวน	แก้ไข

เปล่ั�ย์นแปลัง	 ลัดวงเงิน	

สินเช่ำ�อ	 ริะงับการิเบิกจ�าย์

สินเช่ำ�อทั�งหมดหร่ิอบางส�วน	

หร่ิอย์กเลิักวงเงินสินเช่ำ�อดัง

กลั�าวข้างต้น	 โดย์ไม�ต้อง

บอกกลั�าวลั�วงหน้า
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การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

6.2  ธ์นาคารพัาณิชั่ย์ในป้ระเทศรายที� 2

ปริะเภทั่/ว่ตถุุปริะสงค์ วงเงิน
อ่ตริ�ดอกำเบ่�ย/
ค่�ธัริริมูเนย่มู

หล่กำปริะก่ำน เงื�อนไข้อื�น ๆ

วงเงินที� 1

วงเงินสินเช่ำ�อ	เพ่�อออกหนังส่อ

สัญ่ญ่าค่ำ�าปริะกัน

วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกันปริะกัน	(ย์่�น

ซอง,ปฎิบัติตามสัญ่ญ่า,รัิบเงินลั�วง

หน้า,ปริะกันผู้ลังาน):	690	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	 เงินฝากออมทริัพย์์	 ท่�เป็น

กริริมสิทธิุ�ของบริิษััทฯ

-	ไม�ม่	

วงเงินที� 2

วงเงินสินเช่ำ�อ	 เพ่�อใช้ำในการิ

ปริะกอบธุุริกิจ	ริวมถึึงเพ่�อเป็น

แหลั�งเงินทุนหมุนเว่ย์นในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

วงเ งินตั�ว สัญ่ญ่าใช้ำเ งิน:	 100.0		

ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	 เงินฝากออมทริัพย์์	 ท่�เป็น

กริริมสิทธิุ�ของบริิษััทฯ

-	ไม�ม่

วงเงินที� 3

วงเงินสินเช่ำ�อ	 เพ่�อใช้ำในการิ

ปริะกอบธุุริกิจ	ริวมถึึงเพ่�อเป็น

แหลั�งเงินทุนหมุนเว่ย์นในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

วง เ งิน กู้ เ บิก เกินบัญ่ช่ำ 	 (O/D) :		

10	ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด

-	 เงินฝากออมทริัพย์์	 ท่�เป็น

กริริมสิทธิุ�ของบริิษััทฯ

-	ไม�ม่	

วงเงินที� 4

วงเงินสินเช่ำ�อ	 เพ่�อใช้ำในการิ

ปริะกอบธุุริกิจ	ริวมถึึงเพ่�อเป็น

แหลั�งเงินทุนหมุนเว่ย์นในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ

วงเงิน	(DL/C	T/R,	L/C	T/R	DTT	)	

400	ล้ัานบาท	

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด	 ตามการิใช้ำ	

สินเช่ำ�อแต�ลัะปริะเภท

-	 เงินฝากออมทริัพย์์	 ท่�เป็น

กริริมสิทธิุ�ของบริิษััทฯ

-	ไม�ม่	

วงเงินที� 5

วงเงินสินเช่ำ�อ	 โค่ริงการิจัดหา

แลัะติดตั�งริะบบ	E&M	ริถึไฟฟ้า

วงเงินหนังส่อค่ำ�าปริะกัน	 	 33.67		

ล้ัานบาท

เป็นไปตามท่�ธุนาค่าริ

กำาหนด	 ตามการิใช้ำ	

สินเช่ำ�อแต�ลัะปริะเภท

-	 เงินฝากออมทริัพย์์	 ท่�เป็น

กริริมสิทธิุ�ของบริิษััทฯ

-	ไม�ม่
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การรับรองความูถูกต้องข้องข้้อมููล

นโยบ�ยกำ�ริลงทัุ่นและบริิห�ริง�นในบริิษ่ัทั่ย่อยและบริิษ่ัทั่ร่ิวมู

บริิษััทฯ	ได้กำาหนดนโย์บาย์การิลังทุนแลัะบริิหาริงานของบริิษััทฯ	ในบริิษััทย์�อย์	แลัะบริิษััทริ�วม	ไว้ดังน่�

1. นโยบ�ยกำ�ริลงทัุ่น

บริิษััทฯ	ม่นโย์บาย์การิลังทุนในบริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วม	โดย์จะลังทุนในธุุริกิจท่�ม่ค่วามเก่�ย์วเน่�อง	ใกล้ัเค่่ย์ง	หร่ิอก�อให้เกิดปริะโย์ชำน์แลัะ

สนับสนุนการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ	เพ่�อเสริิมสร้ิางค่วามมั�นค่งแลัะผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ

2. นโยบ�ยกำ�ริบริิห�ริง�น

ค่ณะกริริมการิบริิษััทจะพิจาริณาการิส�งตัวแทนของบริิษััทฯ	ซึ�งม่คุ่ณสมบัติแลัะปริะสบการิณ์ท่�เหมาะสมกับธุุริกิจท่�บริิษััทฯ	เข้าลังทุนเข้า

เป็นกริริมการิในบริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วมของบริิษััทฯ	ดังกลั�าว	ทั�งน่�	เพ่�อให้บริิษััทฯ	สามาริถึค่วบคุ่มดูแลักิจการิ	แลัะการิดำาเนินงานได้

อย์�างม่ปริะสิทธิุภาพ

บริิษััทฯ	 กำาหนดให้ตัวแทนของบริิษััทฯ	 จะต้องบริิหาริจัดการิธุุริกิจของบริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วมให้เป็นไปเพ่�อผู้ลัปริะโย์ชำน์ท่�ด่ท่�สุดของ	

บริิษััทฯ	แลัะดูแลัให้ปฏิิบัติตามกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข้องกับการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทย์�อย์	แลัะ/หร่ิอบริิษััทฯ	ริ�วมนั�น	ๆ 	นอกจากน่�	การิส�งตัว

แทนเพ่�อเป็นกริริมการิในบริิษััทย์�อย์แลัะบริิษััทริ�วมให้เป็นไปตามสัดส�วนการิถ่ึอหุ้นของบริิษััทฯ
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เอกส�รแนบ 5
นโยบ�ยและแนวปฏิิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร จรรย�บรรณและจริยธรรมของบริษัท
	

บริิษััทฯ	ได้กำาหนดนโย์บาย์ด้านการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิ	บริิหาริแลัะพนักงานทุกค่นยึ์ดถ่ึอเป็นแนวทางในการิฏิิบัติงาน	

เพ่�อส�งเสริิมให้บริิษััทฯ	เป็นบริิษััทท่�ม่ปริะสิทธิุภาพในการิดำาเนินธุุริกิจ	ม่การิกำากับดูแลักิจการิแลัะการิบริิหาริจดัการิท่�ด่	ม่คุ่ณธุริริมในการิ

ดำาเนินธุุริกิจ	ม่ค่วามโปริ�งใส	แลัะตริวจสอบได้

	

บริิษััทฯ	ได้ปริะกาศัหลัักการิกำากับดูแลักิจการิท่�ด่แลัะจริริย์าบริริณแลัะจริิย์ธุริริมในการิดำาเนินธุุริกิจ	เพ่�อให้ค่ณะกริริมการิ	ผูู้้บริิหาริแลัะ

พนักงานทุกค่นได้รัิบทริาบแลัะถ่ึอเป็นหลัักปฏิิบัติในการิดำาเนินงาน	โดย์นโย์บาย์แลัะแนวปฏิิบัติดังกลั�าวถูึกเผู้ย์แพริ�อย์ู�บนริะบบเค่ร่ิอข�าย์

ของบริิษััทฯ	แลัะบนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ	ปริากฏิตามลิังก์ด้านลั�าง

	

นโยบ�ยกำ�ริกำำ�ก่ำบดูแลกิำจกำ�ริท่ั่�ด่
https://www.amrasia.com/storage/download/sustainability/sd-policies/20220314-amr-cg-th.pdf

	

จริริย�บริริณและจริิยธัริริมูข้องบริิษ่ัทั่
https://www.amrasia.com/storage/download/sustainability/cg-policy/20220314-amr-code-of-conduct-th.PDF

	

สำาหรัิบขอบเขตหนา้ท่�แลัะค่วามริบัผิู้ดชำอบของค่ณะกริริมการิบริิษััท	ค่ณะกริริมการิชำดุย์�อย์	แลัะกริริมการิผูู้จั้ดการิ	ได้ริาย์งานไว้โดย์สังเขป

ภาย์ใต้หัวข้อ	ข�อม้ลเกี�ยวกับคณัะกรรมการบริษััท	 แลัะสามาริถึศึักษัาริาย์ลัะเอ่ย์ดกฎบัตริฉับับเต็มได้จากเว็บไซต์ของบริิษััท	 ในหัวข้อ		

“การพััฒนาส่้่ความยั�งย้น”	หัวข้อย์�อย์	“นโยบายการกำากับด้้แลกิจการ”	ตามลิังก์น่�		

https://www.amrasia.com/th/sustainability/cg-policy
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เอกส�รแนบ 6
ร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 สามาริถึดูริาย์ลัะเอ่ย์ดได้จากหน้า	148



Health care

Sick Care

Building

Management

Water Level & Water quality
Battery Swapping Station

Railway

Bus Management System

Traffic  CCTV

Smart Pole

EV Charger

Solar Roof

Building

Management

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จํากัด (มหาชน)

เลขที� 469 ซอยประวิทย์และเพื�อน 
ถนนประชาชื�น แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ : (66) 2 589 9955
โทรสาร : (66) 2 591 7022
www.amrasia.com


