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นโยบายบริษัท 
เรื่อง การบริหารจัดการความยั่งยืน (ESG) 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) “มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการเติบโต  
ทางเศรษฐกิจ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี  ในฐานะผู้นำด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพื่อเมืองอัจฉริยะ บริษัทฯ ยึดมั่นในการบูรณาการแนวทาง ESG เข้ากับกลยุทธ์และการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อส่งเสริม นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน ที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง” ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า แนวทางและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีการดำเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมาตรฐานสากลต่างๆ ที่สำคัญ 

 
1. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1.1  การจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และนำเทคโนโลยีที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ รวมถึงเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน เพื่อลดผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ 

1.2 บร ิษ ัทฯ จะดำเนินการบริหารจัดการของเสีย โดยการจำแนกประเภทและใช้วิธ ีการจัดการที ่เหมาะสม  
ตามหลักการ 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และ นำไปแปรรูปเพื่อใช้ใหม่ 
(Recycle) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3 มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกับนโยบาย ตามภาครัฐและตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 
1.4 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมฝึกอบรมและรณรงค์เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่

พนักงาน คู่ค้า และชุมชนรอบข้าง 
1.5 ขับเคลื ่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม SMART GREEN CITY เพื ่อสนับสนุนการใช้ ้พลังงานสะอาด ลดขยะ  

เพื่อความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
1.6  กระตุ้นการใส่ใจเรื่องสิ ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญทางด้านพัฒนาเทคโนโลยี ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัด  

 กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
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2. ด้านสังคม (Society) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความมั่นคงให้แก่สังคม ชุมชน รวมถึงพนักงาน และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลกั
ความเคารพในสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างครอบคลุม ดังนี ้

2.1  สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  
โดยส่งเสริมการจ้าง แรงงานผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ ไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใดก็ตาม รวมถึงจะไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างแรงงานเด็ก 

2.2 ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในสถานประกอบการ โดยให้โอกาสการจ้างงาน การเติบโตทาง
วิชาชีพอย่างเป็นธรรม ป้องกันการเลือกปฏิบัติหรือการคุกคามทุกรูปแบบ 

2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และการร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณรอบ
สถานประกอบการกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

2.4  จัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงานให้ครอบคลุมโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ  
2.5  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความสามารถและยกระดับการทำงานของพนักงาน รวมถึงพัฒนา

ระบบการทำงานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน            
 

3. ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความไว้วางใจ  
และความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

3.1   บริษัทฯ กำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมิติ อาทิ ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน  
 ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

3.2  มุ่งมั่นกำกับดูแลนโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม   
 ปลอดภัย เพื่อสร้างคุณค่าให้ท้ังกิจการ คู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนสังคมโดยรวม และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3.3 ดำเนินมาตรการเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปิดเผย หรือการรั่วไหลของข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงาน และทบทวน
มาตรการด้านไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมั่นคงและปลอดภัย 

3.4 ควบคุม ป้องกัน และตรวจสอบความเสี่ยงด้านไอทีอย่างรัดกุม เพื่อให้ระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี  
มีความพร้อม ใช้งานได้ต่อเนื่อง ป้องกันภัยจากการคุกคามทางไซเบอร์ และรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

3.5   ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และนโยบาย  
ต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น เพื่อให้บริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.6   ส่งเสริม และสนับสนุนลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจในการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง  
การพัฒนาสู่ความยั่งยืนการแข่งขันการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับการแข่งขันที่เสรีและเป็นธรรม และจะไม่ขัดขวางการแข่งขันท่ีเสรีและเป็นธรรม 
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4. การดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

ให้คณะทำงานด้านบริหารจัดการความยั่งยืน จัดทำแผนงานการบริหารจัดการความยั่งยืน นำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายปี และกำหนดงบประมาณในการดำเนินงานสำหรับปีนั้น ๆ โดยคำนึงถึงกรอบแนวทางการดำเนินการด้านบริหารจัดการ
ความยั่งยืน ร่วมกับความเหมาะสมกับการดำเนินการของบริษัทฯ สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทฯ และจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 

5. การจัดทำและเปิดเผยรายงานความความยั่งยืน  

บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการบริหารจัดการความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงเป้าหมายความยั่งยืน ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน แนวทางการจัดการประเด็นด้านความยั่งยืน และผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  
รวมถึงข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การต่อต้านคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  โดยเปิดเผย
ข้อมูลในรายงานประจำปี หรือ รายงานอื่นใดตามที่ประกาศหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องกำหนด 

 
6. การทบทวนนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายด้านการจัดการความยั่งยืนฉบับนี้ รวมถึงเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
เพื่อให้ เนื้อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทที่อาจเปลี่ยนแปลงไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) 
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