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นโยบายบริษัท 
เร่ือง นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

(QHSE Policy) 
---------------------------------------------------------------------------- 

 
นโยบายฉบับนี้ใช้เป็นกรอบในการกำหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายด้านคณุภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ ในแต่ละระดับ 

 
วัตถุประสงค ์
บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำด้านวิศวกรรมระบบและโซลูชันอัจฉริยะครบวงจร โดยส่งมอบบริการ
ที่มีคุณภาพสูงสดุ ควบคู่ไปกับการสร้างความปลอดภัยในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

 
ขอบเขต  
นโยบายนี้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ทุกไซต์งานโครงการ (Project Sites) รวมถึงผู้รับเหมา
ช่วง (Subcontractors) และผู้มีส่วนได้เสียที่เข้ามาปฏิบัติงานในนามของบริษัทฯ ท้ังหมด 
 
แนวปฏิบัติหลัก 4 มิติ (QHSE Pillars)  
Q - คุณภาพที่เป็นเลิศ (Quality Excellence) 

• มาตรฐานสากล (International Standards): มุ ่งมั ่นรักษาและพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน  
ISO 9001 อย่างต่อเนื่อง 

• นวัตกรรมแม่นยำ (Precise Innovation): ส่งมอบเทคโนโลยีอัจฉริยะ ระบบควบคุมอัตโนมัติ (SCADA) และโครงสร้าง
พื้นฐาน ที่มีความถูกต้อง ปลอดภัย และส่งมอบตรงเวลา 

• ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centricity): มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของคู่ค้า และสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดผ่านบริการ Turnkey Solution ที่ไร้รอยต่อ 

• การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement): มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการทำงานและยกระดับ
มาตรฐานระบบบริหารจัดการอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกมิติขององค์กร 

H - สุขอนามัยในสถานที่ทำงาน (Health & Wellbeing) 

• สภาพแวดล้อมที่ดี (Good Work Environment): จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดีของบุคลากร 

• การเฝ้าระวัง (Health Surveillance): ประเมินและควบคุมความเสี่ยงด้านสุขภาพท่ีอาจเกิดจากการทำงานในออฟฟิศ
และหน้างานสนามอย่างสม่ำเสมอ 

• การป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วย (Prevention of Injury and ill Health): มุ่งมั่นดำเนินการเพื่อป้องกันการ

บาดเจ็บและโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 45001 
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• สุขภาพจิต (Mental Health): ส่งเสริมและดูแลสุขภาวะทางจิตของพนักงาน เพื่อลดความเครยีด สร้างสมดุลในการ

ทำงานและการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

S - ความปลอดภัยและอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Safety First & Zero Accident) 

• กฎเหล็กความปลอดภัย (Safety Golden Rules): บังคับใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) และมาตรการ
ความปลอดภัยขั้นเด็ดขาดในไซต์งานระบบรางและวิศวกรรม 

• การป้องกันล่วงหน้า (Proactive Prevention): มุ ่งมั ่นระบุอันตราย ค้นหาจุดเสี ่ยง และขจัดความเสี่ยงก่อนเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

• สิทธิในการหยุดงาน (Stop Work Authority): พนักงานและผู ้ร ับเหมามีส ิทธิส ั ่งหยุดงานทันที (Stop Work 
Authority) หากพบสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีไม่ปลอดภัย 

E - การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด (Environmental & Green Energy) 

• มุ่งสู่ Net Zero (Towards Net Zero): ขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจกผ่านโซลูชันพลังงานสะอาด เช่น ระบบ
โซลาร์เซลล์ และสถานีสับเปลี่ยนแบตเตอรี่รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy): ส่งเสริมการแยกขยะ การรีไซเคิลพลาสติกเพื่อแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง (RDF) 
และการลดของเสียจากกระบวนการติดตั้งระบบ 

• ใช้ทรัพยากรคุ ้มค่า (Resource Efficiency): บริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าและน้ำดิบเพื ่ออุตสาหกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดภายในองค์กร 

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด (Compliance) 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้ในทุกพื้นที่ที่
บริษัทฯ ดำเนินการอย่างเคร่งครัด รวมถึงข้อกำหนดเฉพาะของลูกค้าในแต่ละโครงการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและการรายงาน (Responsibilities & Reporting) 

• ผู้บริหาร: มีหน้าที่สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการขับเคลื่อนวัฒนธรรม QHSE 

• พนักงานทุกคน: มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด หากพบเห็นการกระทำหรือสภาพงานที่ไม่ปลอดภัย  
ต้องรายงานต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย (จป.) หรือผู้บังคับบัญชาทันที 
 

บริษัทฯ จะส่ือสารนโยบายฉบบันีใ้หบุ้คลากรทกุระดบัไดร้บัทราบและยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงเปิดเผยต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 
โดยจะมีการทบทวนนโยบายอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัต่อบรบิทองคก์ร 
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 ประกาศ ณ วันท่ี 14 สิงหาคม 2569 
 บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) 

  

 ………………………………………………………. 

 ( นายณัฏฐชัย ศิรโิก ) 
                                                                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ทะเบียนควบคุมเอกสาร 

 

ลำดับ วันที่จัดทำ รายละเอียดการดำเนินการ วันที่บังคับใช้ ผู้ดำเนินการ 
01 10 สิงหาคม 69 จัดทำนโยบาย เสนอขออนุมัติประกาศใช้ครั้งแรก 14 สิงหาคม 69 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 


