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นโยบายบริษัท 
เร่ือง นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

(Compliance Policy)  
---------------------------------------------------------------------------- 

 
บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ความยั่งยืน (ESG) และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้นำด้านการบูรณาการระบบเทคโนโลยี วิศวกรรม และนวัตกรรมอัจฉริยะในระดบัสากล บริษัทฯ จึงกำหนด
นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 

2. เพื่อป้องกัน ลด และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) ซึ่งอาจนำไปสู่ความ

เสียหายทางการเงิน การถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย หรือการสูญเสียชื่อเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ 

3. เพื่อสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ทราบและตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  

4. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปรง่ใส ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยี

ทุกฝ่ายตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความยั่งยืน (ESG) 

5. เพื่อสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน Compliance ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ

ปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและเทคโนโลยีได้อย่างทันท่วงที 

 

ขอบเขต  
1. นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ทุกตำแหน่ง ทั ้ งพนักงานประจำ 

พนักงานสัญญาจ้าง และพนักงานช่ัวคราว ของบริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน)  
2. นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ ่งรวมถึง

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การประมูลงานภาครัฐและเอกชน การบริหารจัดการโครงการวิศวกรรม การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และการรักษาความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ 

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู ่ค้าทางธุรกิจ (Business Partners) ผู ้ร ับเหมาช่วง  
(Sub-contractors) และผู้ที่กระทำการแทนบริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และนโยบายของบริษัทฯ 
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ข้อกำหนดนโยบาย 
1. การยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องยึดมั่นและปฏิบัติตาม "กฎเกณฑ์" ซึ่งครอบคลุมถึง: 

o กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
o ข้อบังคับ นโยบาย จรรยาบรรณและจริยธรรม (Code of Conduct) การกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (CG) 

และความยั่งยืน (ESG) 
o พันธสัญญาทางธุรกิจ สัญญาจ้าง และข้อตกลงร่วมกับคู่ค้าหรือหน่วยงานภาครัฐ 

 
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีหน้าที่ศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมทั้งตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบต่อช่ือเสียงขององค์กร  

 
3. การเคารพกฎหมายและการไม่ยอมรับการกระทำผิด  

บริษัทฯ ยึดมั่นในนโยบายที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายในทุกพื้นที่  
ที่บริษัทฯ เข้าไปดำเนินธุรกิจ (เช่น กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กฎหมายความ
ปลอดภัยทางวิศวกรรม และกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน) หากเกิดการฝ่าฝืน ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ถือเปน็
ความผิดทางวินัย ซึ่งจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทฯ ตลอดจนมาตรการลงโทษตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการกำกับดูแล  

บริษัทฯ มีการส่งเสริม สื่อสาร และสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ให้เกิดขึ้นจริงในทุกภาคส่วนขององค์กร โดยประกาศผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน
บริษัท และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 
5. โครงสร้างการกำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการกำกับดูแลผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors) ร่วมกับหน่วยงานกำกับดูแล (Compliance Unit) และหน่วยงานบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตาม ตรวจสอบ 
และทบทวนกระบวนการทำงาน รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้มีประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย เทคโนโลยี และบริบททางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก 

 
6. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6.1 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่บังคับใช้กับบริษัทฯ  

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานกระบวนการควบคุมและติดตามการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
ของบริษัทฯ รวมถึงประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และสอบทานการสรุปผล
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัท 
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6.3 ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม และผลักดันนโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติ โดยร่วมทำความเข้าใจในกฎเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสายงานตนเอง และสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 

6.4 หน่วยงานกำกับดูแล (Compliance Unit) ทำหน้าที่ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององค์กร กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินความเสี ่ยง และรายงานผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
รายไตรมาส เพื่อรับทราบถึงสถานะ ปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญ รวมถึงสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องทั้งใน
ภาพรวมของบริษัทและบริษัทในกลุ่มธุรกิจ 

6.5 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีศึกษา ทำความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ภายใต้คำแนะนำ
ของหน่วยงานกำกับดูแล (Compliance Unit) และปฏิบัติตามนโยบาย หรือคำสั่งของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ เป็นไปตามกรอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

7. การสนับสนุนระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
บริษัทฯ จัดให้มีแนวปฏิบัติ การควบคุม การกำกับดูแล และมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Compliance) โดยบริษัทฯ จะสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นอย่างเพียงพอ ทั้งในด้านบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และลดความเสี่ยงอันเกิด  
จากข้อผิดพลาดของบุคคล (Human Error) 
 
8. การปกป้องผู้ให้ข้อมูลและการร้องเรียน  

พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียที่รายงานเบาะแส แจ้งข้อมูล หรือให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเกี่ยวกับการกระทำท่ีฝ่าฝืน
กฎหมายหรือกฎระเบียบของบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองสิทธิ ได้รับความยุติธรรม และรักษาข้อมูลเป็นความลับสูงสุด  
ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ  
 
9. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ฉบับนี้  เพื่อให้
เนื้อหาสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัท หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2569 
 บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) 

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย ) 
 ประธานกรรมการบริษัท




