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จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัท 

(Code of Conduct) 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน มีคุณธรรม จริยธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีประกาศหลักปฏิบัตเิกี่ยวกบั 
จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัท โดยให้ถือเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน และเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นรากฐานสำคัญของความมั่นคงและการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน รวมทั้งเป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้
บริษัทสามารถบรรลุ ความมุ่งหมาย ท่ีกำหนดไว้ 

2. ผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัต ิ

ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฉบับนี้ ได้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา ตลอดจนผู้กระทำการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำหน้าที่ในนาม บริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วม  

3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

บริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณของบริษัทฉบับนี ้ เพื ่อเป็นมาตรฐานในการประกอบธุรกิจและใช้บังคับกับบริษัท 
และบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
เปิดเผย โปร่งใส และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

4. หลักการพ้ืนฐาน 

หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกัน คือ 

4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ 
4.2 เก็บรักษาความลับ และไม่ใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลอันเป็นความลับเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทาง

ที่มิชอบ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ท่ีอาจนำมาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4.4 ปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรู้ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ  
4.5 เคารพส ิทธ ิมน ุษยชนและปฏิบ ัต ิต ่อพน ักงาน ล ูกค ้า ค ู ่ค ้า และผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียท ุกฝ ่ายอย ่างเท ่าเทียม  

และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4.6 ดำเนินธุรก ิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม  ไม ่ละเม ิดสิทธ ิของผู ้ม ีส ่วนได้เส ีย  รวมถึง 

การสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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4.7 ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด 

5. นโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทจะยึดมั่นใน จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้ 

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต  
 

บริษัทพึงยึดถือและดำรงความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ 
 

5.2 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด 
  

บริษัทจะดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลที ่เกี ่ยวข้อง  
และจะไม่ดำเนินการและไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

 

5.3 การใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่  
 

บริษัทพึงใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ ในการให้บริการที่มีคุณภาพ
แก่ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 

5.4 การบริหารจัดการที่ดีและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและรัดกุม 
 

บริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม 

 

5.5 มาตรฐานที่กำหนดสำหรับผู้ประกอบการ 
 

บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานท่ี
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปสำหรับผู้ประกอบธุรกิจหรืออยู่ในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน อันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 

5.6 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ บนพ้ืนฐานของความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูล
ประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม และมีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

(1) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ
ตนและไม่ละเมิดลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม 
เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิ ในการขอตรวจสอบ
จำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว 
ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของ
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บริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุก ๆ ข้อคิดเห็นจะถูกรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ต่อไป 

(2) ความร ับผิดชอบต่อพนักงาน โดยให้ความสำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป ็นทร ัพยากรอันมีค่า  
ด้วยความมุ ่งม ั ่นที ่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูม ิใจ และเชื ่อม ั ่นในองค์กร ม ุ ่งส ่งเสริม  
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการรักษา
สุขภาพโดยบริษัทจัดให้พนักงานทุกระดับให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี โดยปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิ
มนุษยชน ได้แก่ การให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรม  
และสามารถวัดผลได้ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กำหนด การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด การ
ดูแลสุขภาพอนามัยและด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยมีระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของ
พนักงานเป็นสำคัญและเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
ที่กำหนด 

(3) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลัก
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ความเช่ือถือและไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ให้ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับ
แรก โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความ
เป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามวัดผลความพึง
พอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ รวมทั้งการ โฆษณาประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมการขาย โดยยึดหลักจริยธรรมและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์  
และบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ ราคา ตลอดจนมุ่งพัฒนา และรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน 

(4) ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ บริษัทฯ พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสัญญา เงื่อนไข ข้อตกลง ภาระ
ผูกพัน และหนี ้ส ินต ่อเจ ้าหนี ้อย ่างเคร ่งคร ัด โดยยึดม ั ่นในการดำเนินธ ุรก ิจอย่างม ีหล ักการ  
และยุติธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับเจ้าหนี้ โดยเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสเพื่อไม่ทำให้เจ้าหนี้ได้รับ
ความเสียหาย โดยมีแนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ ดังนี ้

1) บริษัทพึงปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดกฎเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน และกรณีเมื่อไม่
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ ต้องแจ้งให้เจ้าหนี้รับทราบและพิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

2) บริษัทหลีกเลี่ยงการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการดำเนินธุรกิจกับเจ้าหนี้ 
นอกจากผลประโยชน์ตามข้อตกลงการดำเนินธุรกิจทั้งสองฝ่าย 

3) บริษัทจะรายงานภาระหนี้ ข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลอันเกี่ยวข้องที่เจ้าหนี้ควรรับรู้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้เมื่อมีการร้องขอ 

4) บริษัทจะให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุน บริหารกระแสเงินสด และการชำระหนี้ 
โดยให้มีโครงสร้างเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 
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5) บริษัทจะปฏิบัติต ่อเจ้าหนี ้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั ้งอยู ่บนพื ้นฐาน 
ของการได้รับผลตอบแทนท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 

6) บริษัทจะไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเจ้าหนี้อันขัดต่อผลประโยชน์ หรือ ทุจริต อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 

(5) ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี
ภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธีอื่นใดในการ
โจมตีคู่แข่ง โดยต้องดำเนินธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตโดยมแีนวทางปฏิบัติ 
ดังนี ้

1) บริษัทจะดำเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

2) บริษัทจะไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต การใส่ร้ายป้ายสี การสร้างข่าวที่เป็นเท็จ หรือการโจมตีคู่แข่ง 

3) บริษัทจะไม่ทำการตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจำกัดการแข่งขันทาง
การค้า 

4) บริษัทจะพึงระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้
ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือคู่แข่ง 

(6) ความรับผิดชอบต่อคู ่ค ้า ปฏิบัต ิตามกรอบการแข่งข ันทางการค้าที ่ส ุจร ิตเป็นธรรม โดยยึดถือ  
การปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
เงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้
การประกอบธุรกิจเป็นธรรม ได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกับ
บริษัท โดยเลือกทำธุรกิจกับคู่ค้าจากเงื่อนไขต่าง  ๆ เช่น ราคา คุณภาพ ความไว้วางใจ ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง ตลอดจนความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค กฎหมาย และการปกป้องสิ่งแวดล้อม 

(7) ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยบริษัทจะดำเนินธุรกิจ และกำกับดูแลให้พนักงานมีความประพฤติ 
ด ้วยความร ับผ ิดชอบและเป ็นประโยชน ์แก ่ส ั งคมและช ุมชนท ี ่อาศ ัยอย ู ่ ใกล ้ เค ียง รวมถึง 
ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต เสริมสร้างประโยชน์สุขแก่ชุมชนและสังคมด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมในด้านต่าง ๆ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน เกี่ยวกับการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ ส่งเสริมด้านการศึกษา โดยนำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถ
สร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและประเมินผลความคืบหน้าจนบรรลุผล
สำเร็จในระยะยาว เพ่ือสร้างสรรค์ชุมชน และสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

(8) ความร ับผ ิดชอบต ่อหน่วยงานราชการที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยการดูแลให้บร ิษ ัทปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย 
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อภาครัฐและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดตามที่ได้
กำหนดไว้ในกฎบัตร ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและการคอร์
รัปชัน และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการด้วยการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
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(9) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือ
ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สำหรับการผลิต 
ขนส่ง หรือภายในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพที่ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และระบบการจัดการ
ของเสียที่อาจเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

(10) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกำหนด  
มีการประกาศ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชันต่อสาธารณะ รวมถึงสนับสนุนให้
บริษัทพันธมิตรอื่นๆ และคู่ค้า มีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งเข้าร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย  

 

5.7 การควบคุมดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัทจะควบคุมดูแลหรือป้องกันอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยให้ความสำคัญกับการจัดการความขัดแย้งดังกล่าวอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย หรือขัดต่อข้อกำหนดของทางการ 

 

5.8 การให้บริการและการปฏิบัติงาน 
 

(1) บริษัทจะให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืน มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และทบทวนกลยุทธ ์วางแผนพัฒนาให้มีการบริการและการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม  

(2) บริษัทจะติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
องค์กรอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังนำข้อมูลและแนวโน้มที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการกำหนดกลยุทธ์และปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการ
ตามปัจจัยแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงอยู่เสมอเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนทุ่มเทกำลัง
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5.9 การรับของขวัญหรือสิ่งตอบแทนจูงใจจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 
บริษัทจะไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือของรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น เว้นแต่
เป็นการรับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม และมีมูลค่าที่เหมาะสมตามมาตรฐาน 
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5.10 การดำรงไว้ซึ่งช่ือเสียงอันดีงาม 
 

บริษัทจะดำรงรักษาไว้ซึ ่งชื ่อเสียงอันดีงาม และพึงละเว้นกระทำการที่นำความเสื ่อมเสียมาสู่บริษัทสิทธิ  
ของบุคคลและกิจกรรมภายนอก 

 
5.11  สิทธิของบุคคลและกิจกรรมภายนอก 

บริษัทพึงเคารพในสิทธิของบุคคลตามที ่กฎหมายกำหนด และพึงส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมภายนอกต่างๆ ท้ังนี้ กิจกรรมดังกล่าวจะต้อง 

 

(1) ไม่ทำให้เกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
(2) ไม่เป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคอย่างสำคัญต่อการอุทิศเวลา หรือการทุ่มเทความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
(3) ไม่ขัดต่อนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
(4) ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(5) ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

6. การทบทวน 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฉบับน้ี เป็นประจำทุกปี 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 

 บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) 

 

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 


