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นโยบายบริษัท 
เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) 

------------------------------------------------------ 

1. บทนำ 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่ง
สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส และการเติบโตอย่างยั่ งยืน  
ซึ่งจะนำไปสู่ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี  โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 1.1 
 บริษัทฯ ได้กำหนดบทบาท อำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กร มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุม
ถึงการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การกำหนดกลยุทธ์นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงจะต้องมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท
ฯ 

 หลักปฏิบัติ 1.2 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้จัดทำจรรยาบรรณและจริยธรรมของ

บริษัท (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
ช่วยพัฒนาหรือช่วยลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยให้บริษัทสามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึง
ผลกระทบในระยะยาว และช่วยให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ฯ  
เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

 หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง  

และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบาย 
หรือแนวทางที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อ
กิจการอย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
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 หลักปฏิบัติ 1.4 
 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ
ต่างๆ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 
ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ 
 
หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1 
บริษัทฯ จะมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อความยั่งยืน สอดคล้องกับการ

สร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว ้

หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้ง
ติดตามและกำกับดูแลตามแผนที่กำหนดไว ้โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องคุณสมบัติ องค์ประกอบ ขนาด 
สัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึงมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระอย่างเหมาะสม 
เพื่อเป็นการถ่วงดุลต่อการนำพาองค์กรไปสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  และคณะกรรมการจะกำหนดนโนบายให้
กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

หลักปฏิบัติ 3.2 
 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานกรรมการโดยพิจารณาเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมและมั่นใจได้ว่าองค์ประกอบ
และการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจได้อย่างมีอิสระ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้ประธาน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 3.3 
คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและชัดเจน

เพื่อให้ได้กรรมการบริษัทที่มีองค์ประกอบและคุณสมบัติสอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการต่าง ๆ  
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โดย บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง รวมถึงข้อมูลของที่ปรึกษาในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูล 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 3.4 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคำนึงหลักเกณฑ์ด้านความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนและจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มี
ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  แ ล ะมี คุ ณ ภ าพ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ กั บ อ งค์ ก ร  แ ล ะ น ำพ าอ งค์ ก ร ให้ ด ำ เนิ น งาน 
ตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนต้องมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยเป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

หลักปฏิบัติ 3.5 
บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทาทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัททุกคนจะต้องอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ 

หลักปฏิบัติ 3.6 
 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการ
อื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไป
ลงทุน 

หลักปฏิบัติ 3.7 
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการจัดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 

 หลักปฏิบัติ 3.8 
คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้คณะกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้
สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 3.9 
คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจำเป็น รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะมีการกำกับดูแลให้มีความมั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น โดยจะมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
รวมถึงหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนด 
 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 
 ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน (ถ้ามี ) จะพิจารณาถึง คุณสมบัติ คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์   
ที่จำเป็นสำหรับการนำพาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดทำนโยบายการหาผู้บริหารมาสืบทอด
ตำแหน่งที่สำคัญสำหรับการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม คำนึงถึงหลัก
ยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน 

หลักปฏิบัติ 4.3 
คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

หลักปฏิบัติ 4.4 
 คณะกรรมการบริษัทควรติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่องจำนวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  ตลอดทั้งมีสทิธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของ
บริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด
มูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ร่วมกันทั้ง บริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
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หลักปฏิบัติ 5.2 
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมี จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

โดยตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัท เพื่อให้มั่นใจ
ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักด้วยความยั่งยืน และเพื่อสร้างความเข้าใจอันดี
และการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือมั่น 
รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 5.3 
คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยคำนึงถึงผลกระทบ ความคุ้มค่า และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

 
หลักปฏิบัติ 5.4 
คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 
คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

โดยดูแลให้มีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยจะรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างสม่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 
 คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบัญชีที่เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินของบริษัทฯ ได้ 
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หลักปฏิบัติ 6.3 
 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท ฯ  
กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของ
บริษัทฯ และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท จะ
ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และดูแลให้มีการทำรายการดังกล่าวตามที่กฎหมาย
กำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 หลักปฏิบัติ 6.4 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน เพื่อสื่อสารให้ในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

หลักปฏิบัติ 6.5 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ซึ่งได้กำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน 
การดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 
คณะกรรมกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ  

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา ครบถ้วน และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ที่จะสามารถสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
รวมทั้งควรสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (management discussion and analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละ ไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

หลักปฏิบัติ 7.2 
 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ โดยให้มี
การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของ
ฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญในรายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
และเป็นไปตามข้อกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 หลักปฏิบัติ 7.3 
 คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสำคัญในการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย โดยในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน  คณะกรรมการบริษัท 
จะดูแลอย่างใกล้ชิดให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษและดำเนินการติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่าย
จัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท เป็นไป
อย่างครบถ้วนตามความเหมาะสม ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักปฏิบัติ 7.4 
 คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือใน
ระดับสากล โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 

 
หลักปฏิบัติ 7.5 

 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าท่ีในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

หลักปฏิบัติ 7.6 
 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลตามความเหมาะสม 
 
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

หลักปฏิบัติ 8.1 
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทและให้

ความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นซึ่งได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ 
สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิ
ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ สิทธิในการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

หลักปฏิบัติ 8.2 
 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างเต็มที่ตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเหมาะสม โดยดำเนินการในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  จะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
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 จะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ อีกท้ังจะอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม
ทั้ งใน เรื่ อง และเปิ ดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้ นมี สิทธิ เท่ า เที ยมกัน ในการสอบถาม แสดง ความคิด เห็น  และข้อ เสนอแนะ 
ต่าง ๆ การจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและ
เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 

 หลักปฏิบัติ 8.3 
คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้ งจัดส่งสำเนารายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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 ( นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


