
 

 
 

กฎบัตร : คณะกรรมการบริษัท 
เลขที่เอกสาร : PA-COM-01 

วันที่มีผลบังคับใช้ :  24 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) รหัสเอกสาร      PA-COM-01 

กฎบัตร : คณะกรรมการบริษัท 
วันท่ีมีผลบังคับใช้ 24 ธันวาคม 2568 

ปรับปรุงครั้งท่ี 00 หน้า 2 of 12 
 

 
กฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัท 
----------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

คณะกรรมการของบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนกำกับดูแลการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าให้กับ
กิจการ และเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และ
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำกฎบัตรฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจรายละเอียดต่างๆ ของการทำหน้าที่
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจะมีการพิจารณา
ทบทวนทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

2. องค์ประกอบและการแต่งต้ัง 

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของ
กิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.2 กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
2.3 มีกรรมการบริษัทที่มีความเป็นอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดและต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน 

โดยกรรมการอิสระต้ องมี คุณ สมบั ติ ตามหลัก เกณ ฑ์ และเง่ือน ไขที่ คณ ะกรรมการกำกับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกำหนด 

2.4 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายให้
กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.5 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งรองประธานกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการและตามที่ประธาน
กรรมการบริษัทมอบหมายก็ได้ 
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2.6 การแต่งตั้ งกรรมการบริษัท ให้ เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบ
วิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือผู้
ถือหุ้น 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.2 กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมี
เวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

3.3 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้อง
ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น
ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

3.4 กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

3.5 กรรมการบริษัทจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่า
จะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.6 มีความรับผิดชอบด้านการปฏิบัติหน้าที่ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการแต่ละคนสามารถไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 
5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น และจัดให้มีระบบการรายงานการดำรงตำแหน่งอื่น ทั้งในบริษัทจดทะเบียน และบริษัท
จำกัดของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบอยู่เสมอ 

3.7 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และต้อง
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น 
ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้  โดยกรรมการอิสระมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่ เกิน 1 % ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น 
ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ  
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
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ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุม  
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

6. ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือเป็นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถือหุ้นมากกว่า 0.5% ข้ึนไป) 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้ าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ทำการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยจะนำเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (ตามแต่กรณี) 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป เว้นแต่ หากได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแล้ว ให้อำนาจหน้าที่ในการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวในตอนต้น เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.2 ให้กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งคราวละประมาณ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณา
เลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปได้อีกวาระหนึ่ง 

4.3 ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ถ้ามี)  เลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อนำเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่  
ของกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่ง 
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4.4 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งจำนวน  1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการบริษัทในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้ ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปี 
ต่อๆ ไป ให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

4.5 กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
ครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ถึงความจำเป็นดังกล่าว 
 

4.6 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จำกัด  

และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวน 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก หรือพ้นจากตำแหน่ง 
4.7 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่  

วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าที่หลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้กล่าวมาแล้ว อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท
ยังเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด  
ของบริษัทเป็นสำคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.2 กำหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธ์และแผนงานการดำเนินธุรกิจ 
งบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งติดตามกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร  
การจัดการและติดตามผลการดำเนินงาน ของฝ่ายบริหารของทั้งบริษัท และบริษัทย่อย และคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
นโยบายทางธุรกิจที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังกิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 
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5.3 ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  
(โดยอนุโลม) ให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยอนุโลม เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น 

5.4 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำเนินธุรกิจ  โดยคำนึงถึงจริยธรรม 
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ของบริษัทและบริษัทย่อยที่
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5.5 พิจารณาอนุมัติโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้งจัดทำและกำหนด
นโยบาย ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ  
ของคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท 

5.6 พิจารณาอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่
รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไป  
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5.7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลังหักภาษีเงินได้และเงินสำรองต่างๆตามกฎหมาย พอสมควรที่จะทำเช่นนั้นและรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

5.8 จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจัดทำและการเปิดเผยงบการเงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของบริษัทและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5.9 พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีของบริษัท และ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม  
รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5.10 กำกับดูแลให้บริษัท และ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

5.11 พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และการดำเนินการต่างๆ ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

5.12 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัป ชันทุกรูปแบบของบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีการ
ปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 
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5.13 กำกับดูแลให้มีการกำหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนนำเสนอ เพื่อจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึง 

(1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และค่าตอบแทนที่สัมพันธ์กับผลการ

ดำเนินงานระยะสั้นและผลการดำเนินงานระยะยาวของกิจการ  

(2) การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน 

5.14 รับทราบหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้นำในการสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการ และได้ประเมินการนำไปปฏิบัติใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.15 ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย รวมไปถึง

การป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร ท้ังนี้ ในกรณีที่กรรมการบริษัทรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรม

ใดที่ทำกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการบริษัทราย

ดังกล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

5.16 กรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ รวมทั้ง
กำหนดให้มีการรายงานการมีสว่นได้เสียของผู้บริหาร และผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง ตลอดจนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อย และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทย่อยด้วย 

5.17 มอบอำนาจให้กรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
บริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งผู้รับมอบอำนาจจะต้อง
รายงานเรื่องดังกล่าวตามที่ได้รับมอบอำนาจต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่น
ใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

5.18 ให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ ก่อให้ เกิดมูลค่ าเพิ่ มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ ไป  
กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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6. องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธาน
กรรมการบริษัทอยู่ ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  

7. การประชุม 

7.1 กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกๆ ระยะเวลา (3) เดือน โดยกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี
และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยประธานกรรมการบริษัทจะกำหนดให้จัดการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้  โดยการดำเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด  
ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

7.2 ประธานกรรมการบริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 
7.3 ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจำเป็น กรรมการบริษัทตั้งแต่  

2 คนขึ้นไปอาจร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการบริษัท เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทก็ได้  เช่นนี้  
ให้ประธานกรรมการบริษัท กำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

7.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ
การประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วัน 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุม โดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

7.5 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผล
การดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ
กำกับดูแลและควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์  

7.6 ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานท่ีประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำหรับ
กรรมการที่ จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ สำคัญ โดยคำนึ งถึงผลประโยชน์  
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

7.7 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ เพ่ือพิจารณา และ/หรืออนุมัติเรื่องต่างๆ ท่ีได้มอบหมายไว้ 
7.8 การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง และหากมีกรรมการคัดค้านมติ

ดังกล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 
7.9 กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ชี้ขาด  
7.10 กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมในวาระ

ดังกล่าว เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
7.11 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมประชุมช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม 
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7.12 เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนส่งมอบรายงานการประชุมและบรรดาเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งเป็นผู้สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.13 การจัดทำรายงานการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำโดยรายงานการประชุมต้องได้รับการรับรอง
จากคณ ะกรรมการบริษัทครบถ้วนก่อน จะใช้ เป็น เอกสารในการอ้างอิ งผลการประชุมในแต่ละครั้ ง   
และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท  
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ในภายหลัง 

8. การรายงาน 

8.1 จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี  
(แบบ 56-1 One Report) เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงแสดงรายงาน
ความยั่งยืน และแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทและรายงานต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทซึ่งออกตามวาระ 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็นสอง (2) 
ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ทั้ งนี้  ผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุง 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิผล  
มากขึ้น 

10. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ จะนำเสนอการแก้ไขดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 



 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) รหัสเอกสาร      PA-COM-01 

กฎบัตร : คณะกรรมการบริษัท 
วันท่ีมีผลบังคับใช้ 24 ธันวาคม 2568 

ปรับปรุงครั้งท่ี 00 หน้า 10 of 12 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 

 บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จำกัด (มหาชน) 

 

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศักดิ์ จันทร์น้อย ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


